[bookmark: Smlouva_o_poskytnutí_nadaĊního_příspěvku]Smlouva o poskytnutí nadačního příspěvku č. NP 258/25
[bookmark: z_celonárodní_veřejné_sbírky_Světluška_v]z celonárodní veřejné sbírky Světluška
v rámci dlouhodobého grantového programu HGŘ 2026 - Vzdělávání a přístup k informacím
uzavřená mezi smluvními stranami:
Nadační fond Českého rozhlasu
se sídlem Vinohradská 12, 120 00 Praha 2
zastoupený Ing. Jiřím Jeřábkem, místopředsedou správní rady
zapsaný v nadačním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze pod sp. zn. N 371 IČ: 26419068
bankovní spojení: Komerční banka, a.s., č. ú. 99999 99999/0100 (dále jen “nadační fond”)
a
Západočeská univerzita v Plzni se sídlem Univerzitní 2732/8, 30100 Plzeň
statutární zástupce: prof. RNDr. Miroslav Lávička, Ph.D.
IČ: 49777513
bankovní spojení: 4811530257/0100
e-mail kontaktní osoby pro projekt: knappova@ktv.zcu.cz (dále jen "příjemce nadačního příspěvku")
I. [bookmark: I._Předmět_Smlouvy]Předmět Smlouvy
1. Nadační fond poskytne příjemci nadačního příspěvku částku ve výši 2 942 348,00 Kč (slovy: dva milióny devět set čtyřicet dva tisíce tři sta čtyřicet osm korun českých; dále jen „nadační příspěvek“), která bude vyplacena ve dvou půlročních splátkách. První splátka bude ve výši 1 765 409,00 Kč (slovy: jeden milión sedm set šedesát pět tisíc čtyři sta devět), druhá splátka bude ve výši 1 176 939,00 Kč (slovy: jeden milión jedno sto sedmdesát šest tisíc devět set třicet devět), přičemž vyplacení druhé splátky nadačního příspěvku je vázáno na schválení Průběžné hodnotící zprávy projektu. První splátka bude vyplacena bezhotovostním převodem na účet příjemce uvedený v záhlaví této smlouvy nejpozději do 30 dnů od podpisu této smlouvy oběma smluvními stranami.
2. Příjemce nadačního příspěvku se zavazuje použít nadační příspěvek výhradně na realizaci projektu:


Podpora žáků se zrakovým postižením v aplikovaných pohybových aktivitách v Plzeňském a Karlovarském kraji
(„projekt“)
3. Účelové užití nadačního příspěvku je vázáno rozsahem užití uvedeným v Příloze č. 1 této smlouvy – tj. Žádost o nadační příspěvek a z podmínek poskytnutí nadačního příspěvku stanovených v článku 2 této smlouvy. Příjemce se zavazuje využít nadační příspěvek výhradně v souladu s tímto účelem a s těmito podmínkami.
4. Příjemce nadačního příspěvku nadační příspěvek přijímá.

II. [bookmark: II._Práva_a_povinnosti_smluvních_stran]Práva a povinnosti smluvních stran
1. Smlouva se řídí a je v souladu s Pravidly a podmínkami Nadačního fondu Českého rozhlasu pro grantové řízení pro organizace, jejichž znění je dostupné na adrese https://svetluska.rozhlas.cz/grantove-rizeni-pro-organizace-8099651 (dále jen „Pravidla a podmínky“), jež tvoří nedílnou součást této smlouvy. Podpisem této smlouvy příjemce nadačního příspěvku bere na vědomí Pravidla a podmínky a potvrzuje, že si je vědom, že Pravidla a podmínky
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mohou být jednostranně měněny nadačním fondem, o němž bude příjemce nadačního příspěvku informován skrze kontaktní osobu projektu na e-mailovou adresu uvedenou v záhlaví této smlouvy.
2. Příjemce nadačního příspěvku je povinen použít nadační příspěvek v souladu se schváleným rozpočtem, který tvoří Přílohu č. 1 této smlouvy.
3. Úpravy ve struktuře rozpočtu, jejich evidence a schvalování nadačním fondem se řídí Pravidly a podmínkami.
4. Příjemce nadačního příspěvku je povinen prokázat kdykoliv na požádání nadačního fondu, jakým způsobem nadační příspěvek použil. Nadační fond si vyhrazuje právo nahlédnout do účetnictví organizace.
5. Příjemce NP je povinen vést účetnictví nadačního příspěvku odděleně od ostatního účetnictví pod samostatným nákladovým střediskem (např. pod označením NF ČRo či pod jiným jedinečným atributem) nebo analyticky rozlišit na samostatných nákladových a výnosových účtech. Dále je příjemce nadačního příspěvku povinen tento konkrétní projekt rozlišit ve své účetní evidenci analyticky, aby byly odlišeny náklady týkající se konkrétního projektu od jiných nákladů, které příjemce nadačního příspěvku účtuje.
6. Příjemce nadačního příspěvku je povinen předložit nadačnímu fondu Průběžnou hodnotící zprávu informující o realizaci projektu. Tuto zprávu nadační fond obdrží nejpozději do 31.1.2027. V případech, kdy čl. I odst. 1 této smlouvy stanoví, že nadační příspěvek má být vyplacen ve dvou splátkách, bude 2. splátka nadačního příspěvku příjemci nadačního příspěvku vyplacena nadačním fondem do 30 dnů po schválení Průběžné hodnotící zprávy, a to bezhotovostním převodem na účet příjemce nadačního příspěvku uvedený v záhlaví této smlouvy.
7. Příjemce nadačního příspěvku je povinen předložit nadačnímu fondu Závěrečnou hodnotící zprávu o realizaci projektu a využití nadačního příspěvku, jeho podrobné vyúčtování a zhodnotit přínos nadačního příspěvku pro svoji činnost bez zbytečného odkladu po ukončení projektu, pro který byl nadační příspěvek poskytnut, resp. po uplynutí doby, ve které měl být nadační příspěvek použit, a to nejpozději do 31.1.2028. Formuláře pro zpracování Průběžné hodnotící zprávy a Závěrečné hodnotící zprávy jsou závazné a příjemci nadačního příspěvku dostupné v aplikaci Granty a řídí se Pravidly a podmínkami.
8. Příjemce nadačního příspěvku je povinen poskytnout na vyžádání jakoukoliv informaci nebo vysvětlení ohledně záležitostí týkajících se plnění jeho závazků dle této smlouvy, a to bezodkladně.
9. Příjemce nadačního příspěvku je povinen jednat vůči nadačnímu fondu v souladu s dobrými mravy a nepoškozovat dobré jméno a pověst nadačního fondu. Za jednání příjemce je považováno i jednání osob uvedených v čl. III odst. 4 Smlouvy. Za jednání příjemce směřující vůči nadačnímu fondu se považuje i jednání vůči osobám uvedeným v čl. III odst. 5 Smlouvy.
10. Příjemce nadačního příspěvku je povinen vrátit nadačnímu fondu prostředky nadačního příspěvku, které nevyčerpal nebo které nepoužil k účelu stanovenému touto Smlouvou (včetně příloh) a v souladu s touto Smlouvou, nebo pokud porušil jinou podmínku stanovenou touto smlouvou pro poskytnutí nadačního příspěvku. V takovém případě se příjemce zavazuje vrátit nadační příspěvek vcelku nejpozději do 14 kalendářních dnů od doručení písemné výzvy k vrácení nadačního příspěvku bezhotovostním převodem na bankovní účet nadačního fondu.
11. Příjemce nadačního příspěvku je povinen prezentovat nadační fond a jeho sbírkový projekt Světluška ve všech písemných i grafických materiálech týkajících se podpořeného projektu s uvedením, že „Projekt je realizován za pomoci Nadačního fondu Českého rozhlasu ze sbírky Světluška“, a uveřejněním loga nadačního fondu a sbírkového projektu Světluška.

Příjemce nadačního příspěvku je povinen do jednoho měsíce od poskytnutí nadačního příspěvku uvést informace o podpořeném projektu a loga nadačního fondu a sbírkového projektu Světluška na svých webových stránkách. Loga a závazný logo manuál mají příjemci nadačního fondu k dispozici ke stažení na adrese https://svetluska.rozhlas.cz/grantove-rizeni-pro-organizace-8099651. Uvedenou formulaci a podobu loga je příjemce povinen dodržet v nezměněné a nezkrácené podobě. Jiné formulace či jakékoliv pozměnění loga (např. změna poměru stran výšky a šířky vyobrazení log) budou považovány za porušení podmínek poskytnutí nadačního příspěvku s účinky dle odst. 10 tohoto článku.

Po předchozí písemné dohodě smluvních stran bude příjemce nadačního příspěvku povinen umisťovat logo nadačního fondu a sbírkového projektu Světluška na dalších, v uvedené dohodě specifikovaných a příjemcem nadačního příspěvku v rámci jeho činnosti vytvořených, produktech. K žádnému jinému účelu není příjemce

oprávněn loga užít bez souhlasu nadačního fondu.

Příjemce nadačního příspěvku rovněž využije každou vhodnou možnost ke zveřejnění informací o podporovaném projektu v tisku, televizi, rozhlase nebo na internetu a jiných relevantních příležitostech (např. označení na vstupu do budov projektu apod.) a také při všech veřejných rozhovorech, vystoupeních a oznámeních týkajících se projektu a při té příležitosti vhodnou formou poukáže na fakt, že projekt je realizován za pomoci nadačního fondu ze sbírky Světluška.
12. Příjemce nadačního příspěvku je povinen s dostatečným předstihem informovat nadační fond o plánu aktivit, které jsou součástí podpořeného projektu. Příjemce nadačního příspěvku souhlasí s tím, že nadační fond se těchto aktivit může zúčastnit spolu se svými významnými dárci, aby je takto informoval, jak peníze ze sbírky Světluška pomáhají.
13. Příjemce nadačního příspěvku se zavazuje strpět poskytnutí svých kontaktních údajů nadačním fondem dárcům finančních prostředků a médiím, která budou mít zájem informovat o tom, jak konkrétně peníze ze sbírky Světluška pomáhají. Příjemce nadačního příspěvku si je vědom, jak důležitá je zpětná vazba pro dárce, kteří sbírku Světluška podpořili, a zavazuje se, že v takovém případě nabídne veškerou potřebnou součinnost tak, aby nebylo poškozeno dobré jméno sbírky Světluška a sbírkový projekt mohl i nadále pomáhat lidem s těžkým zrakovým postižením.
14. Příjemce nadačního příspěvku je povinen průběžně, nejpozději však spolu se Závěrečnou hodnotící zprávou, zaslat fotodokumentaci v počtu minimálně 5 ks a po dohodě i video z průběhu realizace projektu se souhlasem zachycených fyzických osob a autora fotografií k užití nadačním fondem v rámci jeho aktivit, které doloží, jak peníze ze sbírky Světluška pomáhají. Příjemce nadačního příspěvku je povinen na vyžádání nadačního fondu u všech takto dodaných fotografií a videí doložit, že z autorskoprávního hlediska a z hlediska ochrany osobnosti je oprávněn s fotografiemi a videem disponovat a udělit nadačnímu fondu souhlas k jejich užití při propagaci nadačního fondu a jeho činnosti. Případná omezení v rozsahu a způsobech užití musí být u každé fotografie zvlášť uvedeny. Při porušení tohoto ustanovení či při uvedení nepravdivých informací se příjemce nadačního příspěvku zavazuje uhradit a vypořádat veškeré oprávněné nároky třetích osob, které tyto po nadačním fondu v souvislosti s užitím fotografií dle této smlouvy požadují.
15. Příjemce nadačního příspěvku garantuje, že je oprávněn zpracovávat všechny osobní údaje, které jsou nezbytné k uzavření a plnění této Smlouvy a zejména je oprávněn k jejich předání nadačnímu fondu. Příjemce nadačního příspěvku bude plnit všechny povinnosti stanovené platnými právními předpisy na ochranu osobních údajů související s předáním osobních údajů nadačnímu fondu, zejména pak případnou poučovací povinnost vůči subjektům údajů či povinnost získat souhlas subjektů údajů k příslušnému zpracování osobních údajů a poskytne nadačnímu fondu maximální součinnost při případném uplatnění práv subjektů údajů či jejich ochraně dle platných právních předpisů na ochranu osobních údajů. Při porušení tohoto ustanovení se příjemce nadačního příspěvku zavazuje uhradit a vypořádat veškeré oprávněné nároky třetích osob, které tyto po nadačním fondu v souvislosti s užitím svých osobních údajů dle této Smlouvy požadují.

Pravidla pro ochranu a zpracování osobních údajů příjemců nadačního příspěvku jsou upraveny v Pravidlech ochrany osobních údajů, která jsou dostupná na internetových stránkách nadačního fondu na adrese https://nadacnifond.rozhlas.cz/zasady-ochrany-osobnich-udaju-nadacniho-fondu-ceskeho-rozhlasu-9244595.
16. Nebylo-li dosaženo cíle, pro který byl nadační příspěvek poskytnut, je příjemce nadačního příspěvku povinen nadační příspěvek nebo jeho poměrnou část vrátit.

III. [bookmark: III._Odstoupení_od_smlouvy]Odstoupení od smlouvy
1. Nadační fond je oprávněn od této smlouvy odstoupit v případě závažného nebo opakovaného porušení této smlouvy příjemcem nadačního příspěvku, a to v případě, kdy příjemce nezjedná nápravu ani do 30 (třiceti) dnů od obdržení písemného upozornění od nadačního fondu. Odstoupení je účinné okamžikem doručení písemného oznámení o odstoupení příjemci nadačního příspěvku.
2. Za závažné porušení této smlouvy se považuje rovněž takové jednání příjemce nadačního příspěvku, jímž:

a. bez zákonného důvodu neoprávněně poškozuje dobré jméno a pověst nadačního fondu anebo zasahuje do činnosti nadačního fondu či tuto činnost jakýmkoliv způsobem maří v rozporu s oprávněným zájmem nadačního fondu, anebo
b. vůči nadačnímu fondu zjevně porušil dobré mravy jakýmkoliv jiným způsobem, než je uvedeno v písm. a) tohoto ustanovení smlouvy (např. formou opakovaných verbálních útoků směřovaných vůči zaměstnancům a dalším spolupracovníkům nadačního fondu, pomluvou, urážkou, poškozováním majetku nadačního fondu, zneužitím uděleného příspěvku či trestnou činností zaměřenou vůči nadačnímu fondu atd.).
3. Za zjevné porušení dobrých mravů je považováno zejména jednání příjemce nadačního příspěvku vůči nadačnímu fondu, které:
a. je amorální povahy, značného rozsahu a intenzity a nadační fond jakýmkoliv způsobem poškozuje, nebo
b. je prováděno formou opakovaného porušování dobrých mravů vůči nadačnímu fondu, splňujícího tyto tři podmínky:
i. jedná se o méně intenzivní činy související s narušením vztahů mezi nadačním fondem a příjemcem nadačního příspěvku,
ii. došlo k minimálně třem případům takového závadného jednání příjemce nadačního příspěvku, a
iii. mezi těmito činy je časová spojitost.
4. Za jednání příjemce nadačního příspěvku se považuje i jednání (i) osoby působící v jeho orgánech či členské základně, (ii) osoby majetkové propojené s příjemcem nadačního příspěvku nebo (iii) jeho osoby blízké.
5. Za jednání příjemce nadačního příspěvku vůči nadačnímu fondu se považuje i takové jednání, které primárně směřuje vůči zaměstnancům nadačního fondu či jakýmkoliv jeho dalším spolupracovníkům, ale skutečným cílem tohoto jednání je poškodit dobré jméno a pověst nadačního fondu nebo vede ke zjevnému porušení dobrých mravů vůči nadačnímu fondu.

IV. [bookmark: IV._ZávěreĊná_ustanovení]Závěrečná ustanovení
1. Tato Smlouva se uzavírá na dobu realizace projektu, nejdéle však na dobu použití nadačního příspěvku, nebude-li po uzavření smlouvy dohodnuto jinak.
2. Tato Smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu.
3. Tato Smlouva je podepsaná v aplikaci Signi, přičemž každá ze smluvních stran obdrží elektronicky podepsanou smlouvu.
4. Smluvní strany prohlašují, že si Smlouvu řádně přečetly, souhlasí s jejími ustanoveními a na důkaz toho ji z vlastní svobodné vůle a nikoli v tísni podepisují.





za Nadační fond Českého rozhlasu:





....................................................
Ing. Jiří Jeřábek místopředseda správní rady

za příjemce nadačního příspěvku





....................................................
prof. RNDr. Miroslav Lávička, Ph.D. Statutární zástupce



[bookmark: Žádost_o_nadaĊní_příspěvek_ze_sbírky_Svě]Žádost o nadační příspěvek ze sbírky Světluška

Program	HGŘ 2026 - Vzdělávání a přístup k informacím

Název projektu	Podpora žáků se zrakovým postižením v aplikovaných pohybových aktivitách v
Plzeňském a Karlovarském kraji
Číslo projektu	1541054750

Anotace projektu	Projekt vytváří optimální podmínky pro podporu zapojení jinak zrakově disponovaných žáků do volnočasových aktivit v Plzeňském a Karlovarském kraji. Projekt řeší absenci kvalitních možností účasti žáků se zrakovým postižením na volnočasových a sportovních aktivitách ve školách i v zájmovém vzdělávání


[bookmark: Organizace]Organizace

Název organizace žadatele	Západočeská univerzita v Plzni

IČ	49777513
Adresa	Univerzitní 2732/8,
30100 Plzeň
Právní forma	jiná

Telefon	377636409
Mobilní telefon	xxxx

Email	xxxx
Web	http://zcu.cz

Číslo bankovního účtu	4811530257/0100

Představení organizace
Charakterizujte co nejkonkrétněji poslání Vaší organizace 2-3 větami.
Počet zaměstnanců v organizaci

Západočeská univerzita v Plzni je moderní vzdělávací a výzkumná instituce, která aktivně spolupracuje s regionem a propojuje teorii s praxí. Fakulta pedagogická se dlouhodobě zaměřuje na podporu inkluze a rozvoj inovativních přístupů ve vzdělávání i volnočasových aktivitách dětí a mládeže.
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[bookmark: Osoby_v_projektu]Osoby v projektu



Odborný garant projektu	xxxxx


[bookmark: Statutární_zástupce]Statutární zástupce

Jméno	prof. RNDr. Miroslav Lávička, Ph.D.

E-mail	lavicka@rek.zcu.cz
Telefon	377631001



[bookmark: Kontaktní_osoba]Kontaktní osoba


Jméno	xxxx

E-mail
Na tento e-mail budeme zasílat informace ke zpracování žádosti.

xxxx



Mobilní telefon	xxxx


[bookmark: Projektová_žádost]Projektová žádost

Typ žádosti	Žádost HGŘ

Celkové náklady na projekt	3 117 348,00 Kč
Požadovaný příspěvek	2 942 348,00 Kč
Termín realizace projektu	1.1.2026 - 31.12.2027
Kraj	Plzeňský, Karlovarský

Kdo bude mít z projektu
užitek?	Z projektu budou mít užitek především děti, žáci a studenti se zrakovým postižením, jimž projekt zajistí kvalitní vzdělávání v oblasti pohybové gramotnosti a zlepší jejich účast na volnočasových a sportovních aktivitách. Služby projektu budou dle kapacity jednotlivých pracovníků nabízeny všem věkem odpovídajícím osobám na všech stupních a typech škol. Ačkoliv je působnost projektu rámcově vymezena Plzeňským a Karlovarským krajem, s ohledem na roztříštěnost stávajících poradenských systémů počítáme s mezikrajským přesahem. Cílem je poskytnout systémovou a dlouhodobou oporu, proto očekáváme pravidelnou nebo opakovanou intervenci u více než 30 žáků. Projekt však přináší užitek i několika sekundárním cílovým skupinám. Přispěje k doplnění a zefektivnění systému poradenských služeb, čímž podpoří pedagogické pracovníky při naplňování práv žáků se zrakovým postižením v oblasti vzdělávání, pohybových volnočasových aktivit a sportu. Svými aktivitami podpoříme i rodiny těchto žáků. Sekundárně projekt prospěje také spolužákům a vrstevníkům, kteří se společného vzdělávání účastní. Právě s nimi je nezbytné pracovat v rámci školní tělesné výchovy i mimo ni, čímž osvětově-edukační činnost vytváří základy inkluzivní společnosti s vhodnějším přijetím osob se zrakovým postižením. Projekt klade velký důraz na udržitelnost, jejímž klíčovým činitelem je práce Konzultantů APA. Vzděláváním pedagogů vytváříme podmínky pro pokračování pohybových aktivit i po skončení financování. Zajišťujeme tak kontinuitu realizovaných aktivit. Dále pak jsou zkušenosti z práce prezentovány formou sdělení na seminářích a konferencích, na digitálních platformách (YouTube, Instagram, web, Facebook) a v odborných periodicích. Tímto způsobem bude mít z projektu ve smyslu osobnostně-sociálního rozvoje užitek i širší veřejnost.

Popište problém, který projekt
řeší	Předkládaný projekt je přímým pokračováním, rozšířením a prohloubením předchozího projektu zaměřeného na konzultanty APA, který realizovala Univerzita Palackého v Olomouci. Díky předchozí podpoře se podařilo etablovat konzultanty pro všechny druhy postižení v řadě krajů, avšak tato podpora nebyla umožněna ve všech regionech. Projekt se proto snaží rozšířit své služby do nových krajů a zároveň pokračovat v podpoře tam, kde již byla zahájena a kde hrozí její absence. Projekt se dominantně zaměřuje na žáky ve společném vzdělávání, kde se setkává s hlavním problémem, kterým je nedostatek kompetencí pedagogických a poradenských pracovníků. Ti často nemají dostatečné dovednosti pro kvalitní začlenění žáků se zrakovým postižením do školní tělesné výchovy, zájmového vzdělávání, včetně školních klubů, či volitelných pohybově zaměřených programů. Ačkoliv se v kontextu škol se žáky se zrakovým postižením s tímto deficitem takřka nesetkáváme, jednoznačný trend společného vzdělávání klade na pedagogy běžných škol nové výzvy. Podpůrná opatření jsou v kontextu pohybových programů prozatím nedostatečná a kapacitní důvody neumožňují stávajícím speciálním pracovníkům

poskytovat souvislou a osobní podporu přímo ve školách. V důsledku nedostatečně rozvinutých kompetencí asistentů pedagoga pak dochází k obtížnému vyrovnávání psychomotorického deficitu u žáků se zrakovým postižením. Další významný deficit vidíme ve využívání neformálního vzdělávání. I přes pozitivní postojové nastavení organizací není často dostačující povědomí u rodin žáků o možnostech a podmínkách pro jejich zapojení. Tento nesoulad prohlubuje diverzitu nabídky služeb mezi jednotlivými školami. Kromě toho se projevuje i nižší míra samostatnosti žáků jakožto nutný předpoklad pro účast na kurzech a vícedenních výletech. Tento faktor je důvodem neochoty škol plně podporovat své žáky v účasti na lyžařských, plaveckých či jiných kurzech. V důsledku toho je velmi složité řešit také účast v mimoškolních aktivitách, jako jsou sportovní soutěže. Často navíc chybí i přehledy o žácích se zrakovým postižením a důvodech jejich neúčasti ve sportovně orientovaných programech.

Čeho chcete v projektu
dosáhnout?	Cílem projektu je zvýšit kvalitu života žáků se zrakovým postižením a podpořit jejich práva na vzdělávání, sport a volný čas. Prostřednictvím práce vysoce specializovaných pracovníků, Konzultantů APA, projekt zajistí zkvalitnění veřejné vzdělávací služby a podpoří zdravý fyziologický i psycho-sociální rozvoj těchto žáků.
Specifické cíle a aktivity
· Zvýšení pohybové gramotnosti žáků se zrakovým postižením, čímž u nich dojde k rozvoji návyků pro zdravý a aktivní životní styl.
· Edukace pedagogických pracovníků (učitelů, asistentů, vychovatelů a pedagogů volného času) s cílem rozvinout jejich kompetence pro kvalitní práci s inkludovanými žáky.
· Vzdělávání vrstevníků a veřejnosti pro lepší pochopení potřeb žáků se zrakovým postižením, což podpoří jejich integraci a ovlivní pozitivně postoje společnosti.
· Naplnění mezinárodních i národních norem v oblasti práv na vzdělávání a přístupnost veřejných služeb.
Systémové a dlouhodobé cíle
Projekt si klade za cíl rovněž ovlivnit širší systém a zajistit udržitelnost podpory i po skončení financování. Bude usilovat o rovné příležitosti ve vzdělávání tím, že poskytne komplexní metodickou, materiální a personální podporu školám, které tyto kompetence postrádají.
Za účelem podpory výuky budou využity v minulosti nakoupené didakticko-metodické pomůcky a vytvořen výpůjční systém, který usnadní přístup k pomůckám, které nelze získat ze systému podpůrných opatření. Projekt je zaměřen i na zvýšení vlivu škol na vzdělávací výsledky žáků, a to zejména u těch s nízkým socioekonomickým statusem.



Jaký přínos bude mít projekt?


Hlavní přínosy projektu:
· Lepší začlenění žáků: Projekt umožní, aby se více dětí se zrakovým postižením mohlo plnohodnotně účastnit školního tělocviku, výletů, kurzů a dalších volnočasových aktivit. To jim pomůže lépe zapadnout mezi vrstevníky a sníží riziko jejich sociálního vyloučení.
· Rozvoj dovedností a samostatnosti: Díky zapojení do různých aktivit se u žáků zvýší jejich samostatnost, odpovědnost a sebedůvěra. Dlouhodobým cílem je, aby se v budoucnu lépe uplatnili na trhu práce.
· Zvýšení odbornosti pedagogů: Učitelé, speciální pedagogové a psychologové získají nové znalosti a dovednosti pro práci s žáky se zrakovým postižením. To jim umožní lépe plánovat a vést inkluzivní pohybové programy.

· Změna postojů veřejnosti: Projekt přispěje k tomu, aby se veřejnost, rodiče i pracovníci ve školství setkávali s lidmi se zrakovým postižením. Tento osobní kontakt je klíčový pro odbourávání předsudků a změnu postojů.
· Vytvoření dobré praxe: V rámci projektu vzniknou ověřené postupy a individuální vzdělávací plány (IVP), které budou moci jako inspiraci využívat i další školy a organizace.
· Zmapování současného stavu: Projekt také zanalyzuje současné podmínky na školách a v dalších organizacích, což pomůže lépe plánovat budoucí podporu.
· Klíčovou a zastřešující změnou, kterou projekt přinese, je rozšíření povědomí o tom, jak je důležité a možné zapojovat lidi s postižením do všech společenských aktivit, i těch, které se mohou zdát složité. Cílem je převést mezinárodní úmluvy a zákony o rovných příležitostech do každodenní praxe.

Jaké překážky by se mohly
vyskytnout?	Překážky související s cílovou skupinou a regionem:
· Logistika a doprava: Vzhledem k tomu, že projekt působí ve dvou krajích (Plzeňském a Karlovarském) s možným přesahem do dalších, může být náročné zajistit dopravu a časovou koordinaci konzultantů, žáků a pedagogů na jednotlivé aktivity.
· Nízký zájem nebo obavy: Rodiče nebo samotní žáci se zrakovým postižením mohou mít obavy se do pohybových aktivit zapojit, ať už kvůli předchozím negativním zkušenostem, strachu z úrazu, nebo nízké sebedůvěře.
· Různorodost potřeb: Každý žák má individuální potřeby a míru postižení. Může být výzvou přizpůsobit aktivity tak, aby byly přínosné a bezpečné pro všechny zúčastněné v rámci jedné skupiny.
Překážky související se školami a pedagogy:
· Časová a administrativní zátěž škol: Školy a pedagogičtí pracovníci jsou často přetíženi. Může být obtížné najít v jejich rozvrhu prostor pro další vzdělávání a implementaci nových aktivit, i když jsou přínosné.
· Nedostatek ochoty nebo motivace pedagogů: Někteří učitelé, zejména ti bez předchozí zkušenosti, mohou být rezistentní vůči zapojení žáků se specifickými potřebami do běžné tělesné výchovy z obavy o bezpečnost nebo kvůli pocitu nedostatku kompetencí.
· Nedostatečné materiální a prostorové vybavení škol: Některé školy nemusí mít vhodné pomůcky nebo bezbariérové prostory pro realizaci inkluzivních pohybových aktivit.
Překážky související s realizací a udržitelností:
· Spolupráce s poradenskými systémy: Projekt zmiňuje "roztříštěnost stávajících poradenských systémů". Spolupráce a koordinace s různými institucemi (např. speciálně-pedagogická centra) může být komplikovaná a pomalá.
· Udržitelnost po skončení financování: Přestože projekt klade na udržitelnost důraz, vždy existuje riziko, že po skončení financování ztratí vyškolení pedagogové motivaci nebo podporu vedení školy a v zavedených aktivitách nebudou pokračovat.
· Komunikace a osvěta: Oslovit a přesvědčit všechny relevantní skupiny (rodiče, školy, veřejnost) o přínosech projektu může být náročné. Je potřeba efektivně komunikovat, aby se předešlo nedorozuměním a předsudkům.
· Omezená kapacita konzultantů: Projekt je závislý na kapacitě jednotlivých pracovníků (Konzultantů APA). Jejich případná nemoc, odchod nebo přetížení by mohlo ohrozit plánovaný rozsah intervencí u cílových 30 žáků i další aktivity.



Pokračování projektu v
budoucnosti	O tom, zda a v jaké formě bude podpora konkrétní škole či žákovi pokračovat, se
rozhodne na základě komplexní evaluace, která proběhne ke konci termínu realizace projektu. Do tohoto hodnocení se zapojí všechny klíčové strany:
· Konzultant APA: Zpracuje odbornou analýzu poskytnuté podpory.
· Škola: Ředitel nebo jiný zástupce školy napíše reflektivní zprávu.
· Rodiče a Speciálně-pedagogické centrum (SPC): Vyplní evaluační anketu, kde zhodnotí přínosy projektu.
Na základě výsledků se rozhodne, jestli bude podpora pokračovat ve stejné míře, sníží se, nebo bude ukončena.
Cíle pro dlouhodobou udržitelnost:
Hlavním cílem není jen dočasná pomoc, ale nastartování trvalých změn. Projekt toho chce dosáhnout třemi hlavními způsoby:
· Zvýšení kompetencí pedagogů: Proškolení učitelé a další pracovníci budou mít dovednosti a znalosti k tomu, aby mohli kvalitně zapojovat žáky se zrakovým postižením do aktivit samostatně i po skončení projektu.
· Nastartování motivace u žáků: Když si žáci sami vyzkouší a uvědomí přínosy pohybu, rozvine se jejich vlastní motivace. Zvýšená pohybová gramotnost je pak povzbudí k tomu, aby se sami aktivně zapojovali do sportovních a volnočasových aktivit.
· Aktivace rodičů: Díky osvětě a informovanosti se očekává, že rodiče budou projevovat vyšší vlastní iniciativu a budou své děti v pohybu více podporovat a zapojovat.
Souhrnně se projekt snaží vytvořit soběstačný systém, kde vyškolení pedagogové, motivovaní žáci a aktivní rodiče společně zajistí trvalé začlenění dětí se zrakovým postižením do pohybových aktivit.



Realizační tým


Odborný garant a evaluátor:
Tato osoba je hlavním expertem projektu a lídrem týmu. Garantuje odbornou kvalitu, řídí klíčové aktivity a metodicky vede ostatní pracovníky.
Hlavní úkoly:
· Odborně řídí a garantuje všechny klíčové aktivity.
· Poskytuje zpětnou vazbu při řešení složitých případů.
· Vede interní školení pro konzultanty APA.
· Funguje jako personální koordinátor a správce pomůcek.
· Komunikuje s ostatními centry APA v ČR. Pracovní úvazek: 0,3
Odborný metodik:
Metodik funguje jako specializovaná podpora pro řešení komplikovaných situací přímo v terénu a zajišťuje, aby doporučená podpůrná opatření byla správně aplikována.
Hlavní úkoly:
· Odborně zajišťuje činnost Konzultantů APA
· Řeší problematické situace a limity v kompetencích školních poradců. Pracovní úvazek: 0,1
Konzultant APA (Aplikovaných Pohybových Aktivit) pro Plzeňský kraj a pro Karlovarský

kraj
Konzultanti jsou klíčovými pracovníky v přímém kontaktu se školami a žáky. Jsou to oni, kdo realizuje hlavní část projektu v praxi.
Hlavní úkoly:
· Jsou přímo zodpovědní za realizaci klíčových aktivit v rámci terénní intervence. Kvalifikace:
· Typicky absolventi magisterského studia v oborech jako speciální pedagogika, aplikovaná tělesná výchova nebo kinantropologie a příbuzné obory.
· Výběr probíhá na základě předchozích zkušeností a kvalifikace. Pracovní úvazek: 0,6 + 0,6
Projektový manažer-administrátor
Tato pozice zajišťuje, aby projekt běžel hladce po administrativní a ekonomické stránce v souladu s pravidly univerzity.
Hlavní úkoly:
· Koordinace administrativních úkonů.
· Evidence pracovní doby, dovolených a schvalování cestovních příkazů.
· Řešení ekonomické, personální a projektové agendy. Pracovní úvazek: 0,1

S jakými organizacemi budete spolupracovat při přípravě a realizaci projektu?

Během přípravy a realizace projektu budeme spolupracovat s několika typy organizací:

Univerzity:
· Západočeská univerzita v Plzni.
· Univerzita Palackého v Olomouci.
· Univerzita Karlova v Praze.

Externí subjekty:
· Odborní lektoři, kteří budou školit konzultanty APA a realizovat osvětové akce.
· Speciálně pedagogická centra (SPC) v regionech, kde projekt probíhá.
· Sportovní kluby a organizace zaměřené na sportovní, pohybové a volnočasové aktivity.

Školy a školská zařízení:
· Desítky základních a středních škol, které jsou cílovou skupinou projektu.

Kromě toho bude probíhat spolupráce s Centrem APA, které bude vést pravidelná týmová jednání, a s NF Českého rozhlasu Světluška.


[bookmark: Zprávy]Zprávy

Termín průběžné zprávy	31.1.2027
Termín závěrečné zprávy	31.1.2028
[bookmark: RozpoĊet]Rozpočet



	
	2026
	2027
	Celkem

	Náklady
	1 583 674,00 Kč
	1 533 674,00 Kč
	3 117 348,00 Kč

	Požadovaný příspěvěk
	1 483 674,00 Kč
	1 458 674,00 Kč
	2 942 348,00 Kč

	Požadovaný příspěvěk v % z nákladů
	94 %
	96 %
	95 %

	Spoluúčast %
	6 %
	4 %
	5 %




[bookmark: Typy_nákladů]Typy nákladů
(nezapočítává se kapitola 5, je-li obsažena v rozpočtu)

Přímé náklady	2 597 526,00 Kč

Nepřímé náklady	344 822,00 Kč
Přímé náklady z požadované částky	88,28 %

Nepřímé náklady z požadované částky	11,72 %


Detaily rozpočtu jsou přiloženy na konci dokumentu.
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Název aktivity/ Období realizace

Popis aktivity	Výstup/y	Vazba na rozpočet

Řízení projektu a metodické vedení konzultantů APA pro Plzeňský a Karlovarský kraj 1.1.2026 -
31.12.2027
Terénní práce konzultantů APA
1.4.2026 -
17.12.2027

V průběhu prvních měsíců dojde k výběru nejvhodnějších osob a jejich počátečnímu školení. V průběhu jejich terénního působení na školách bude průběžně docházet k metodickému vedení ze strany metodického Centra APA FTK UP Olomouc a dalších odborných center, které se ve spolupráce s žadatelem budou podílet na intervencích v jednotlivých regionech.



Aktivní práce konzultantů APA na jednotlivých školách při intervencích poskytovaných žákům se zrakovým postižením. Zapojení žáků do širokého spektra činností, včetně využití aplikovaných sportovně-kompenzačních a didaktických pomůcek. Práce konzultantů bude důsledně evaluována v průběhu školního roku a ve spolupráci s příslušným SPC na konci školního roku prostřednictvím evaluačních anket vyplňovaných jak konzultantem, tak především příslušným školským poradenským zařízením a školním poradenským pracovištěm příslušné intenzivně intervenované školy s dítětem, žákem či studentem se zrakovým postižením.
Prostřednictvím reflektivní zprávy zhodnocení působnosti konzultantů APA na konkrétních školách, i z pohledu rodiče či jiného zákonného zástupce žáka. Metodika práce konzultantů APA bude symbioticky řešena s předchozími

Výstupem bude počet proškolených osob na pozici Konzultant APA.








Počet intervenovaných žáků a podpora jejich rodinám.
Konzultanti APA pokryjí celý Plzeňský a Karlovarský region s aspirací oslovit všechny potřebné děti, žáky a studenty se zrakovým postižením, jimž je poskytován servis v systému podpůrných opatření. S ohledem na počet konzultantů a možnost jejich průběžné a pravidelné intervence se však mohou intenzivně zaměřit na omezený počet těchto žáků. Intenzivní, pravidelné, optimálně každoměsíční intervence bude poskytována menšímu počtu žáků a jejich rodinám.

Osobní náklady managmentu a administrativy ZČU a
partnerských pracovišť.
Režijní náklady ZČU a pronájmy spolupracujících subjektů.

Osobní náklady na konzultanty APA. Úhrada jejich cestovních nákladů, včetně služeb bezprostředně spojených s jejich působením na školách a kurzovní výuce. Drobné pomůcky pro rozvoj psychomotoriky, senzomotoriky.













Přímá podpora pedagogických pracovníků a škol
1.4.2026 -
17.12.2027





Nábor konzultantů APA a jejich proškolení 1.1.2026 -
13.3.2026












Udržitelnost pracovní pozice konzultant APA 2.3.2026 -
31.12.2027

zkušenostmi viz www.apa.upol.cz, zejména pak je metodika práce popsána v knize viz https://www.apa.upol.cz/images/Jesina- Aplikovana_TV1_final.pdf, relevance např. kapitola 2 zabývající se také "kompetenčním rámcem a očekávaným zaměřením pracovní činnosti konzultantů APA, např. i viz https://www.apa.upol.cz/index.php/ke- stazeni/dokumenty-a-formulare.


Průběžné školení PP samotnými konzultanty. Poradenství v oblasti podpůrných opatření, včetně zapůjčování sportovních a didaktických pomůcek mimo systém materiální podpory z podpůrných opatření. Praktické semináře a workshopy pro PP.






V průběhu prvních dvou měsíců proběhne série výběrových řízení na pozici konzultant APA s relevancí intervenčních programů pro žáky se zrakovým postižením. Každého výběrového řízení pro jednotlivé regiony se zúčastní zástupce NF Světluška, hlavní řešitel projektu či osoba jím pověřená a zástupce relevantní partnerské organizace. V průběhu března pak dojde ke vstupnímu proškolení vybraných pracovníků. Toto školení bude realizováno v rozsahu 2hod denně v hybridní (prezenční i online) formě a samostatné plnění úkolů v rozsahu 4hod denně, 2hod denně pak bude sebevzdělávání. Školení proběhne v průběhu prvních dvou týdnů, pak už bude následovat samostatná práce konzultantů v terénu. I nadále však budou konzultanti dovzděláváni, což však bude běžnou součástí klíčové aktivity Terénní práce konzultantů APA.
Prioritní snahou pro podporu udržitelnosti bude zařazení konzultantů APA do projektů IDZ vybraných krajů. Smyslem této klíčové aktivity je podpora udržitelnosti činností a pracovní pozice konzultanta APA v jednotlivých regionech. Jedná se o advokační činnost ve všech zapojených krajích s cílem zajistit nejpozději po 24 měsících subjekt, který převezme krajské metodické centrum APA, udrží pracovní pozici konzultanta APA finančně a obsahově, NF by měl být do jednání také zapojen. Hned od začátku výběru konzultantů dojde k maximalizaci podpory pro jejich působení i po skončení projektu. Tyto aktivity zahrnují schůzky na úrovni regionálních odborů školství (případně sociálních služeb), účast na tematických konferencích, působnost na národní úrovni ve vztahu ke strategickým dokumentům MŠMT, NPI, ale České školní inspekce aj. Nedílnou součástí bude také zařazování témat podporujících

Jednorázová, krátkodobá nebo poradenská činnost však bude nabídnuta a v případě zájmu poskytnuta všem dotčeným žákům odpovídajícího věku.
Ačkoliv není možné takovému počtu žáků poskytovat individuálně pravidelnou podporu, budou informováni hromadně o možnostech podpory a poradenství.
Počet seminářů realizovaných konzultanty v Plzeňském a Karlovarském kraji. Počet proškolených PP a pracovníků ve volném čase.






Výstupem je počet vybraných konzultantů ve vybraných regionech 2 osoby na částečný úvazek pro Plzeňský a Karlovarský region.













Počet schůzek na příslušných krajských odborech - min. 4. Účast na relevantních konferencích či seminářích. Podpora na úrovni strategických dokumentů celonárodních či regionálních subjektů s implementací konzultantů APA do jednotlivých systémů.













Náklady na dopravu do škol. Notebooky a kancelářské vybavení pro distribuci opor pro PP. Pronájmy sportovišť a seminárních prostor.
Režijní náklady ZČU. Na své náklady pak hlavní řešitel i partnerská organizace umožňuje zapojení pověřeného pracovníka nad rámec svého úvazku.






Režijní náklady ZČU. Na své náklady pak hlavní řešitel umožňuje zapojení pověřeného pracovníka nad rámec svého úvazku.
Společný vklad v druhé polovině projektu zajistí i spolupracující organizace ve vztahu k hrazení svých režijních

udržitelnost pozice v časopisech i v jiných médiích. O všech těchto činnostech bude informováno i vedení NF Světluška a v případě zájmu budou přizváni k jednáním.

nákladů a podpoře při využití kancelářského vybavení.
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Jiné zdroje financování

	Název položky
	Typ jednotky
	Pracovní úvazek
	Počet jednotek
	Odměna za jednotku
	Celkové náklady za položku
	Příspěvek požadovaný od NF ČRo
	Sponzorské dary
	Vlastní vklad
	Příjmy od klientů/uživatelů služby
	Další dotace a granty
	Typ nákladu

	1. Osobní náklady celkem
	
	
	
	
	1 209 674,00 Kč
	1 209 674,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	

	1.1. Mzdové náklady - pracovní smlouvy
	
	
	
	
	870 000,00 Kč
	870 000,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	

	Odborný garant a evaluátor
	Měsíční mzda
	0,30
	12,0 měs.
	15 000,00 Kč/měs.
	180 000,00 Kč
	180 000,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	PN

	Oborový metodik
	Měsíční mzda
	0,10
	12,0 měs.
	5 000,00 Kč/měs.
	60 000,00 Kč
	60 000,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	PN

	Konzultant APA 1
	Měsíční mzda
	0,60
	12,0 měs.
	24 000,00 Kč/měs.
	288 000,00 Kč
	288 000,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	PN

	Konzultant APA 2
	Měsíční mzda
	0,60
	12,0 měs.
	24 000,00 Kč/měs.
	288 000,00 Kč
	288 000,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	PN

	Projektový manažer
	Měsíční mzda
	0,10
	12,0 měs.
	4 500,00 Kč/měs.
	54 000,00 Kč
	54 000,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	NN

	1.2. Ostatní osobní náklady -
	
	
	
	
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
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DPČ

	1.3. Ostatní osobní náklady - DPP
	
	
	35 000,00 Kč
	35 000,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	

	Odborní lektoři	Hodinová
	100,0
	350,00 Kč/hod.
	35 000,00 Kč
	35 000,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	PN

	pro interní	mzda
	hod.
	
	
	
	
	
	
	
	

	školení, realizaci
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	osvětových akcí
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a odbornou
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	asistentskou
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	podporu na
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	kurzovní výuce
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a pobytech
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zákonné odvody
	
	
	
	
	304 674,00 Kč
	304 674,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	

	Pojistné na
	Měsíční
	1,00
	12,0 měs.
	16 864,00 Kč/měs.
	202 368,00 Kč
	202 368,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	PN

	sociální
	mzda
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	zabezpečení
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pojistné na
	Měsíční
	1,00
	12,0 měs.
	6 120,00 Kč/měs.
	73 440,00 Kč
	73 440,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	PN

	zdravotní
	mzda
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	zabezpečení
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pojištění
	Měsíční
	1,00
	12,0 měs.
	285,58 Kč/měs.
	3 427,00 Kč
	3 427,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	PN

	odpovědnosti
	mzda
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	zaměstnavatele
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FKSP
	Měsíční
	1,00
	12,0 měs.
	544,00 Kč/měs.
	6 528,00 Kč
	6 528,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	PN

	
	mzda
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pojistné na
	Měsíční
	1,00
	12,0 měs.
	1 116,00 Kč/měs.
	13 392,00 Kč
	13 392,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	NN

	sociální
	mzda
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	zabezpečení NN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pojistné na
	Měsíční
	1,00
	12,0 měs.
	405,00 Kč/měs.
	4 860,00 Kč
	4 860,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	NN

	zdravotní
	mzda
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	zabezpečení NN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	Pojištění odpovědnosti zaměstnavatele NN
	Měsíční mzda
	1,00
	12,0 měs.
	18,92 Kč/měs.
	227,00 Kč
	227,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	NN

	FKSP NN
	Měsíční mzda
	1,00
	12,0 měs.
	36,00 Kč/měs.
	432,00 Kč
	432,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	NN

	2. Materiálové náklady celkem
	
	
	
	
	150 000,00 Kč
	100 000,00 Kč
	0,00 Kč
	50 000,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	

	Notebook, jiné	50 000,00 Kč
pracovní nástroje
	25 000,00 Kč
	0,00 Kč
	25 000,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	NN

	Drobné	100 000,00 Kč
pomůcky pro rozvoj psychomotoriky, senzomotoriky
	75 000,00 Kč
	0,00 Kč
	25 000,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	PN

	3. Nemateriálové	0,00 Kč
náklady (služby) celkem
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	

	4. Jiné náklady	224 000,00 Kč
celkem
	174 000,00 Kč
	0,00 Kč
	50 000,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	

	Režijní náklady	224 000,00 Kč
	174 000,00 Kč
	0,00 Kč
	50 000,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	NN

	KTV FPE ZČU,
včetně PHM, cestovních náhrad v ceně MHD
	
	
	
	
	
	
	

	5. Rozvoj organizace
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	

	5.1. Osobní náklady
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	






	5.2. Materiálové náklady
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč

	5.3. Nemateriálové náklady (služby)
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč

	5.4. Jiné náklady
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč

	Celkem
	1 583 674,00 Kč
	1 483 674,00 Kč
	0,00 Kč
	100 000,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč






Jiné zdroje financování
Nejsou uvedeny žádné záznamy.
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Jiné zdroje financování

Název položky	Typ jednotky

Pracovní úvazek

Počet jednotek

Odměna za jednotku

Celkové náklady za položku

Příspěvek požadovaný od NF ČRo

Sponzorské dary

Vlastní vklad  Příjmy od
klientů/uživatelů služby

Další dotace a granty

Typ nákladu

1. Osobní náklady celkem
1.1. Mzdové náklady - pracovní smlouvy
Odborný garant a evaluátor
Oborový metodik
Konzultant APA 1
Konzultant APA 2
Projektový manažer
1.2. Ostatní osobní náklady - DPČ
1.3. Ostatní osobní náklady -







Měsíční mzda
Měsíční mzda
Měsíční mzda
Měsíční mzda
Měsíční mzda

1 209 674,00 Kč  1 209 674,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč

870 000,00 Kč	870 000,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč


0,30	12,0 měs. 15 000,00 Kč/měs.	180 000,00 Kč	180 000,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	PN

0,10	12,0 měs. 5 000,00 Kč/měs.	60 000,00 Kč	60 000,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	PN

0,60	12,0 měs. 24 000,00 Kč/měs.	288 000,00 Kč	288 000,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	PN

0,60	12,0 měs. 24 000,00 Kč/měs.	288 000,00 Kč	288 000,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	PN

0,10	12,0 měs. 4 500,00 Kč/měs.	54 000,00 Kč	54 000,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	NN

0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč


35 000,00 Kč	35 000,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč




DPP

	Odborní lektoři	Hodinová pro interní	mzda školení, realizaci osvětových akcí
a odbornou asistentskou podporu na kurzovní výuce a pohytech
	100,0
hod.
	350,00 Kč/hod.
	35 000,00 Kč
	35 000,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	PN

	Zákonné odvody
	
	
	304 674,00 Kč
	304 674,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	

	Pojistné na	Měsíční	1,00
sociální	mzda zabezpečení
	12,0 měs.
	16 864,00 Kč/měs.
	202 368,00 Kč
	202 368,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	PN

	Pojistné na	Měsíční	1,00
zdravotní	mzda zabezpečení
	12,0 měs.
	6 120,00 Kč/měs.
	73 440,00 Kč
	73 440,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	PN

	Pojištění	Měsíční	1,00 odpovědnosti	mzda zaměstnavatele
	12,0 měs.
	285,58 Kč/měs.
	3 427,00 Kč
	3 427,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	PN

	FKSP	Měsíční	1,00 mzda
	12,0 měs.
	544,00 Kč/měs.
	6 528,00 Kč
	6 528,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	PN

	Pojistné na	Měsíční	1,00
sociální	mzda zabezpečení NN
	12,0 měs.
	1 116,00 Kč/měs.
	13 392,00 Kč
	13 392,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	NN

	Pojistné na	Měsíční	1,00
zdravotní	mzda zabezpečení NN
	12,0 měs.
	405,00 Kč/měs.
	4 860,00 Kč
	4 860,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	NN

	Pojištění	Měsíční	1,00 odpovědnosti	mzda
	12,0 měs.
	18,92 Kč/měs.
	227,00 Kč
	227,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	NN


zaměstnavatele




	NN
	

	FKSP NN
	Měsíční mzda
	1,00
	12,0 měs.
	36,00 Kč/měs.
	432,00 Kč
	432,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč	NN

	2. Materiálové náklady celkem
	
	
	
	
	100 000,00 Kč
	75 000,00 Kč
	0,00 Kč
	25 000,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč

	Drobné	100 000,00 Kč
pomůcky pro rozvoj psychomotoriky, senzomotoriky
	75 000,00 Kč
	0,00 Kč
	25 000,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	PN

	3. Nemateriálové	0,00 Kč
náklady (služby) celkem
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	

	4. Jiné náklady	224 000,00 Kč
celkem
	174 000,00 Kč
	0,00 Kč
	50 000,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	

	Režijní náklady	224 000,00 Kč
	174 000,00 Kč
	0,00 Kč
	50 000,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	PN

	KTV FPE ZČU,
včetně PHM, cestovních náhrad v ceně MHD
	
	
	
	
	
	

	5. Rozvoj organizace
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč

	5.1. Osobní náklady
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč

	5.2. Materiálové náklady
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč

	5.3. Nemateriálové náklady (služby)
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč

	5.4. Jiné náklady
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč






Celkem	1 533 674,00 Kč  1 458 674,00 Kč	0,00 Kč  75 000,00 Kč	0,00 Kč	0,00 Kč




[bookmark: Jiné_zdroje_financování]Jiné zdroje financování
Nejsou uvedeny žádné záznamy.
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