











Zpétna vazba jako podpora uceni

Nauc se vyuzivat zpétnou vazbu jako ucinny nastroj vzdélavani a
uceni

Hledas zplsob, jak Gginné poméahat druhym ucit se a rozvijet? Na tomto kurzu jej ziskas:
naucis se tu poskytnout expertni formativni zpétnou vazbu.

Ta je pro to jednim z efektivnich nastroji — at' uz pfi formativnim hodnoceni Zaka,
mentoringu ¢i vedeni pracovnich tyma i jednotlived.

Objev spolu s nami, jak ji poskytnout, aby byla uzite¢na, motivovala k dalSimu uceni a
rozvoji a posilovala silné stranky ugicich se. Poznej, jaky ucici potencial zpétna vazba ma a
jak na ni z ,expertni“ pozice (kdyz jako odbornik znaly tématu u¢is nebo procesem
provazis).

Jaké jsou pfiklady situaci pro expertni zpétnou vazbu? Rozklikni!

e Sedis v poroté Star Dance a mas slovné zhodnotit, jak dobry waltz byl pravé
zatanCen.

e Tvoji Zaci pravé prezentovali pfed tfidou vystupy ze svého projektu. Co a jak jim
feknes, aby to pristé bylo srozumitelngjsi?

® Tvij syn upekl svou prvni babovku a chce védét, co o ni soudi§. aby mohi tu pfisti
donest babicce.

e Clen tvého tymu, ktery se ma jesté co ucit, chce od tebe jako profika v oboru slySet,
jak si vede a jak se odborné posunout.

e Uci$ jégu zadatecniky jejich prvnim cvikum. Co potiebuji slyset?

® Mas pfed sebou hromadu opravenych diktatu. Jak to udélat, aby se studujici ze
svych chyb co nejvic naudili a jesté tva doporuceni chtéli slySet?

Kurz je vedeny zaZitkové: kombinuje sebezkusenost (hodné si toho pfimo vyzkousis),
trénink, reflexi, praci ve skupinkach s lektorskymi vstupy.

Co si odneses?

Teoreticky vhled a praktickou zkuSenost s poskytovanim zpétné vazby v situaci, kdy se mas
jako expert &i privodce vyjadit k néci praci. A chces to udélat tak, aby to druhého
motivovalo dal se uéit a délat véci lépe. Konkrétné pak:
® Shrneme zaklady poskytovani zpétné vazby
Ty projdeme jen zb&2né, abychom se ujistili, Ze vSichni mluvime o tom stejném. Pak
se zaméfime na specifika osobni a expertni zpétné vazby a jejich rozdily.
® Porozumis$, jak pro ni vyuzivat vzdélavaci cile a kritéria ispéchu
Naugi$ se stanovit cile a kritéria tak, aby slouZily pfi poskytovani zpétné vazby a
zaroven pomahaly porozu‘mét, jak vypada Uspéch a jak jej dosahnout.
e Natrénuje$ si davani formativni zpétné vazby
Zahrajeme si nékolik her, po kterych si zpétnou vazbu zkusite navzajem poskytovat.
Na tom budeme trénovat, jak to (ne)délat, at’ si to zautomatizujes.



® Doazvi$ se, jak pfi u¢eni vyuzit potencial chybovani
Vyzkousis si, jak a proc je prospésné délat pri ueni se chyby a jak je vyuZit pro
rozvoj — a jak pro jejich délani vytvorit bezpe€ny prostor.
ProtoZe to nemusi byt jen o povidani — ale zpGsobu je o dost vic. A i o dost
zabavnéjsich.
e Zjisti$, jak a pro¢ do (sebe)hodnoceni zapojovat ucici se
Diky tomu pfedas ¢ast zodpovédnosti za rozvoj svych studentd, kolegl nebo
podfizenych do jejich vlastnich rukou. A ty se méné nadres.
S timto v8im odjede$ s kompletni vybavou, jak zpétnou vazbu pouzivat jako uc€inny nastroj
pro dosahovani vzdélavacich a vychovnych cilu.

Pro koho kurz je?

e Pro uditele, pracovniky s mladezi nebo volnocasové pedagogy
Nejvic z n&j budou tézit ugitelé (ZS, S8, SOS, SOU, VOS, VS a véech dalsich skol)
stejné jako dal$i, ktefi vzdélavaji a vychovavaji jiné.

Potfebné prostory

Mistnost, kam se pohodiné vejde 17 lidi do kruhu na Zidlich a stale nebude pusobit stisnéné.

Co je Prazdninovka?

Prazdninova $kola Lipnice je neziskova organizace, ve které od roku 1977 vyuZivame
metody zazitkové pedagogiky k rozvoji znalosti, dovednosti a postoju jednotlivel — aby
objevili a vyuzili svuj vlastni potencial.

A aby byli na8i Giastnici vzdy zorientovani v tom, kde v procesu uceni jsou nebo kam se
mohou posouvat dal, davame jim zpétnou vazbu. A na tomto kurzu u€ime, jak na to — pfi
vychové a vzdélavani jak déti, tak dospélaka.



