Darovaci
uzaviena podle § 2055 a nasl. zakona €. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku, ve znéni

smlouva

pozdéjSich predpisl

SMLUVNIi STRANY:

1.

Firma:

Sidlo:

ICO:

DIC:

Zapis v obchodnim rejstfiku:

Zastoupena:

Bankovni spojeni a €. U.:

Osoba odpovédna za smlouvu:

(dale jen ,Darce")

Firma:

Sidlo:

ICO:

Zapis ve obchodnim rejstfiku:

Zastoupena:

(dale jen ,Obdarovany*)

Lidl Ceska republika s.r.o.

Praha 5, Narozni 1359/11, PSC 158 00

26178541

CZ26178541

vedeném Méstskym soudem v Praze, pod sp. zn. C
392174

pani Jitkou Némeckovou, na zakladé plné moci,
pfi¢emz podpis zmocnénkyné je doplnén kontrolnim
podpisem pana Tomasze Kuzmy

Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.,

€. U.: 216386993/0300

Katefina Kamarytova, katerina.kamarytova@lidl.cz

Zakladni Skola a Mateiska Skola Praha 7,
Tusarova 21, prispévkova organizace
Tusarova 790/21, HoleSovice, 17 000 Praha 7
62930991

vedeném Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy, pod identifikatorem 600039412
Mgr. Monikou Nezbedovou, feditelkou ZS a MS

(Darce a Obdarovany dale spole¢né také jen ,Strany“ a kazdy z nich jednotlivé ,Strana®)

uzaviraji za nize uvedenych podminek tuto darovaci smlouvu (dale jen ,Smlouva®).

Predmét Smiouvy

Pfedmétem této Smlouvy je poskytnuti finanéniho daru, ktery je Darcem vénovan pro ucely
podle &l. 11l této Smlouvy, a zavazek Obdarovaného tento finanéni dar pfijmout.
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Il
Vymezeni daru

1. Darce poskytne Obdarovanému finanéni dar ve vysi: 75.250 K& (slovy: sedmdesat pét
tisic dvé sta padesat korun Ceskych) (dale jen ,Dar").

2. Dar bude pfedan Obdarovanému ve formé bankovniho prevodu na bankovni ucet
Obdarovaného, ktery je uveden v Kmenovych datech ve smyslu €l. V. odst. 1 této
Smlouvy, pod variabilnim symbolem: 26178541, a to do 30 dnG ode dne podpisu této
Smlouvy. Obdarovany timto Dar pfijima a zavazuje se jej pouzit na ucel uvedeny v ¢l. llI
této Smlouvy.

3. Dar se povazuje za poskytnuty okamzikem odepsani pfislusné ¢astky z bankovniho uctu
Darce ve prospéch uctu Obdarovaného uvedeného v Kmenovych datech ve smyslu ¢l. V.
odst. 1 této Smlouvy.

4. Obdarovany se zavazuje do 5 pracovnich dnl od pfipsani pfislusné ¢astky na jeho ucet
uvedeny v Kmenovych datech ve smyslu €l. V. odst. 1 této Smlouvy zaslat Darci pisemné
potvrzeni o pfevzeti Daru, a to na e-mailovou adresu kontaktni osoby Darce uvedenou v
zahlavi této Smlouvy.

1l.
Uéel daru

1. Obdarovany se zavazuje pouzit Dar na jazykové vzdélavani déti.

Iv.
Prava a povinnosti Stran

1. Darce hodnotu Daru odecte od zakladu dané podle § 20 odst. 8 zakona ¢&. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

2. Strany se dohodly, Ze pokud Obdarovany pouZzije Dar na jiny ucel, nez ktery je uveden
v Cl. 1l této Smlouvy a/nebo nesplini jakykoli jiny zavazek vyplyvajici z této Smlouvy, ma
Darce pravo od této Smlouvy odstoupit, a to pisemnou formou. Uginky takového
odstoupeni nastavaji dnem doruceni Obdarovanému, a to na adresu uvedenou v zahlavi
této Smlouvy. V pfipadé takového odstoupeni se Obdarovany zavazuje vratit Darci Dar, a
to nejpozdéji do 7 dnli ode dne doru€eni oznameni o odstoupeni od Smiouvy.

V.
Informacni povinnost

1. Zakladni udaje o Obdarovaném jsou uvedeny v pfiloze ¢. 2 této Smlouvy (dale jen
.,Kmenova data“).

2. Kontaktni osoba Obdarovaného uvedena v Kmenovych datech je opravnéna jménem
Obdarovaného cinit a pfijimat projevy vule v souvislosti s touto Smlouvou s vyjimkou
takovych projevu vlle, jimiz by se tato Smlouva ménila nebo ukoncovala. Tim neni
dotéeno opravnéni kontaktni osoby vyplyvajici z jinych ustanoveni této Smlouvy (nez jsou
Kmenova data), z povéreni ¢i zmocnéni nebo postaveni statutarniho organu.
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3. E-mail, ktery Obdarovany v Kmenovych datech uvadi pro zasilani platebniho aviza a
potvrzeni o pfijeti zbozi, slouzi pouze jako kontakt, ktery muaze Darce pro tento ucel vyuzit,
neni k tomu vsak povinen.

4. Obdarovany je povinen Darce neprodlené informovat o podstatnych zménach v pfimé i
nepfimé struktufe svych vlastnik/spole¢niki a o vSech zménach ve svych Kmenovych
datech. Zménu v Kmenovych datech, s vyjimkou zmény bankovniho spojeni, provede
Obdarovany zaslanim podepsaného aktualizovaného formulafe Kmenovych dat na
adresu regina.cerkovska@lidl.cz, pfi€emz zménu je opravnéna zaslat osoba uvedena v
aktualnim znéni Kmenovych dat jako kontaktni osoba Obdarovaného, nebo jina osoba
opravnéna zastupovat Obdarovaného. Zménu v Kmenovych datech, s vyjimkou zmény
bankovniho spojeni, oznamenou v souladu s timto ustanovenim Smlouvy je Darce
povinen zohlednit nejpozdé&ji do 1 mésice po doruéeni oznameni. Zménu bankovniho
spojeni Obdarovaného Ize provadét pouze uzavienim dodatku k této Smlouvé, jehoz
pfilohou bude novy podepsany formulaf Kmenovych dat.

VL.
Compliance dolozka

1. Obdarovany odpovida za to, Zze v oblastech svoji odpovédnosti, a také u zapojenych
tfetich stran, budou dodrzovana vSechna pfislusna zakonna ustanoveni. To plati zejména
pro dodrzovani antikorup¢nich predpist, pfedpisi o ochrané hospodarské soutéze a
predpisu o ochrané osobnich udaju. Obdarovany se predevSim zavazuje, ze seznami
zaméstnance povérené smluvné dohodnutymi ukoly a €innostmi s pfisluSnymi pravnimi
predpisy.

2. Obdarovany prohlasuje, Ze bude dodrzovat veSkeré povinnosti a zakazy poskytovani
sluzeb vyplyvajici z Eeskych, evropskych a — s vyhradou odporujicich narodnich predpist
- americkych ekonomickych, obchodnich a finan¢nich sankci, zejména ustanoveni ze
zdkona €. 1/2023 Sb., nafizeni (ES) 2580/2001, nafizeni (ES) 881/2002, nafizeni (ES)
765/2006, nafizeni (EU) 269/2014 a nafizeni (EU) 833/2014.

3. Obdarovany se zavazuje upustit od poskytovani jakychkoli prFispévka ¢&i dard
zameéstnancum, organim a spolupracujicim osobam Darce a jejich osobam blizkym.

4. P¥i porudeni ustanoveni v bodech 1. az 3. tohoto ¢lanku je Darce zejména opravnén
stanovit Obdarovanému pfiméfenou lhatu pro napravu tohoto poruseni a po marném
uplynuti této lhiaty odstoupit od této Smlouvy nebo ji z dllezitého divodu vypovédét.
Stanoveni Ihty neni nutné, pokud se jedna o zavazné poruseni ustanoveni v bodech 1.
az 2. tohoto ¢lanku. V pfipadé odstoupeni od Smlouvy nebo jejiho vypovézeni podle bodu
4. tohoto ¢lanku, neni Darce povinen nahradit Obdarovanému Skody, které vznikly v
dUsledku takového odstoupeni nebo vypovézeni.

5. V pfipadé odlvodnéného podezfeni na podstatné poruseni ustanoveni v bodech 1. az 3.
tohoto ¢lanku muze Darce pozadat Obdarovaného, aby mu Obdarovany poskytl vSechny
potfebné informace a podklady a umoznil Darci po pfiméfeném pfedbézném oznameni
prohlédnout si jeho prostory, aby mohl Darce zkontrolovat dodrZovani ustanoveni v
bodech 1. az 3. tohoto ¢lanku Obdarovanym. Darce m{ize touto kontrolou také povéfit treti
stranu, napf. auditora, ktery je zavazan micenlivosti. Pfi kontrole podle tohoto ustanoveni
budou dodrzovana ustanoveni na ochranu osobnich udaji i obchodni a firemni tajemstvi.
Prava na kontrolu z ostatnich ustanoveni této Smlouvy zlstavaji nedotéena.
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1.

VIL.
Dodrzovani socialnich a ekologickych standardu

Obdarovany se zavazuje pfi své podnikatelské Cinnosti zajistit dodrzovani pravidel
uvedenych v etickém kodexu spole¢nosti skupiny Schwarz pro obchodni partnery (dale
jen ,Eticky kodex“), ktery je nedilnou soucasti této Smlouvy jako pfiloha &. 1. Obdarovany
uznava pravidla uvedena v Etickém kodexu jako zavaznou soucast této Smlouvy.

Na zakladé vyhodnoceni socialnich rizik a rizik souvisejicich s lidskymi pravy a zivotnim
prostfedim, jakoz i z divodu zmény zakonnych pozadavku je Darce opravnén kdykoli za
trvani Smlouvy navrhnout zménu Etického kodexu, a to dle nasledujicich pravidel. Darce
zaSle Obdarovanému navrh nového Etického kodexu. Obdarovany je opravnén navrh
nového Etického kodexu pisemné odmitnout, a to do étrnacti (14) dnd od doruceni navrhu.
Pokud Obdarovany pisemné navrh nového Etického kodexu v uvedené lhaté neodmitne,
plati navrh jako akceptovany a novy Eticky kodex se stava namisto dosavadniho soucasti
Smlouvy. Darce pfi zaslani navrhu nového Etického kodexu Obdarovaného pisemné
upozorni na Ihatu k podani odmitnuti navrhu a na dusledky nepodani odmitnuti navrhu.
Na zadost Darce je Obdarovany povinen jednat s Darcem o zméné Etického kodexu,
pokud je zména zadouci pro zajisténi ochrany socialnich zajma a zajmu tykajicich se
lidskych prav a Zivotniho prostiedi.

Obdarovany je povinen proskolit své zaméstnance, ktefi byli povéfeni ukoly a innostmi
pfi pInéni této Smlouvy, a to alespori jednou ro¢né prostfednictvim Skoleni umisténého na
https://info.Lidl/de/businesspartner nebo  https://info.Lidl/en/businesspartner  nebo
https://spolecnost.lidl.cz/odpovednost/dobre-pro-lidi/eticky-kodex nebo je proSkolit
obdobnym Skolenim. Obdarovany je povinen takové proSkoleni na Zadost Darce dolozit.
Na Zadost Darce Obdarovany zajisti, aby se uvedeni zaméstnanci Obdarovaného
zucastnili doplnujicich Skoleni, o kterych rozhodne Darce na zakladé vyhodnoceni
aktualnich rizik.

PoruSeni povinnosti dle odstavce 1 nebo 3 tohoto ¢&lanku opraviuje Darce stanovit
Obdarovanému pfiméfenou lhatu k odstranéni poruseni a po marném uplynuti Ihity od
Smlouvy odstoupit, pfipadné Smlouvu vypovédét bez vypovédni doby. Stanoveni lhuty
neni zapotfebi, jedna-li se o podstatné nebo opakované poruseni. V pfipadé odstoupeni
od Smlouvy nebo vypovédi Smlouvy neni Darce Obdarovanému povinen nahradit Ujmu
vzniklou v dasledku odstoupeni nebo vypovédi.

Ustanoveni tohoto ¢lanku se nepouziji, pokud koliduji s kogentnim ustanovenim pravnich
predpisll, zejména pravnich pFedpist transponovanych dle smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/633.

VIIL.
Zavérecna ustanoveni

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma Stranami a G€innosti dnem zapisu
do registru smluv zfizeného zakonem €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach uc€innosti
nékterych smluv, uvefejhiovani téchto smluv a o registru smluv, ve znéni pozdéjsich
predpisll. V souvislosti s tim se Obdarovany zavazuje doruc¢it Smlouvu Digitalni a
informacni agenture (DIA) k uvefejnéni prostfednictvim registru smluv nejpozdéji do 5 dna
od podpisu této Smlouvy a obratem Darci dolozit splnéni této povinnosti.

Obdarovany bere na védomi a souhlasi s tim, ze Darce je opravnén dle vlastniho uvazeni
zvefejnit informaci o poskytnuti Daru pro propagacni &i jiné ucely (napf. odpovidajicim
odkazem na internetovych strankach, ve firemnich prezentacich a/nebo obchodnich
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10.

11.

zpravach, publikacich, tiskovych prohlasenich nebo v ramci jinych zvefejnéni, at’ jiz
jakéhokoli druhu).

Tato Smlouva muze byt ménéna pouze pisemnymi dodatky odsouhlasenymi a
podepsanymi obéma Stranami, neni-li v této Smlouvé vyslovné dohodnuto jinak.

Pro vylou€eni pochybnosti Strany uvadi, ze za pisemnou formu se na zakladé této
Smlouvy povazuje rovnéz uzavieni, zména nebo zanik této Smlouvy ucinéné elektronicky
prostfednictvim Adobe Sign. Kde se v této Smlouvé hovofi o jednani prostfednictvim
Adobe Sign, rozumi se tim jednani zplsobem a prostfednictvim e-mailovych adres Stran
dle zvlastniho ujednani Stran.

Pokud nékteré z ustanoveni této Smlouvy je nebo se stane neplatnym, zdanlivym Cci
neucinnym, nebude to mit za nasledek neplatnost, zdanlivost €i ned€innost této Smlouvy
jako celku ani jinych jejich ustanoveni, pokud je takovéto neplatné, zdanlivé ¢i neucinné
ustanoveni oddélitelné od zbytku Smlouvy. Strany se zavazuji neplatné, zdanlivé Ci
neucinné ustanoveni nahradit novym platnym ¢&i u€innym ustanovenim, které svym
obsahem bude co nejvérnéji odpovidat podstaté a smyslu puvodniho ustanoveni
Smiouvy.

Strany se zavazuji vyvinout maximalni usili k tomu, aby veSkeré spory, které mezi nimi
vzniknou pfi realizaci této Smlouvy, byly FeSeny dohodou. Nedojde-li k dohodé, je kterakoli
ze Stran opravnéna podat navrh na FeSeni sporu u vécné a mistné pfisludného soudu
v Ceské republice.

Nedilnou soucasti této Smlouvy jsou nasledujici pfilohy:

Pfiloha €. 1 Eticky kodex Darce

Pfiloha €. 2 Kmenova data

Pfiloha ¢. 3 Vypis z obchodniho rejstfiku Darce (i-verze)

Pfiloha €. 4 Vypis z obchodniho rejstfiku Obdarovaného (i-verze)
Pfiloha €. 5 PIna moc pro pani Jitku Némeckovou, zacernéna verze

Strany se dohodly, Ze pravni vztahy mezi nimi zalozené touto Smlouvou se fidi pravnim
fadem Ceské republiky. V zaleZitostech touto Smlouvou neupravenych se pfiméfené

pouZiji ustanoveni zakona ¢. 89/2012 Sb., oblansky zakonik, ve znéni pozdéjSich
predpis.

Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich, z nichZz kazda ze Stran obdrzi po jednom
vyhotoveni.

Strany prohlasuji, Zze porozumély obsahu této Smlouvy, Ze ji uzavfely ze své svobodné
a vazné vlle, aniz by tak Cinily v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a toto stvrzuji
svymi podpisy.

Podpisy Stran na nasledujici strané.
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Interni dolozka Lidl / Interne Klausel Lidl
Potvrzuiji, Ze / Ich bestétige, dass

smlouva prosla pravni kontrolou / der Vertrag rechtlich geprtift wurde,

smlouva pro$la danovou kontrolou / der Vertrag steuerlich gepriift wurde,

O obchodni partner byl provéfen v systému IDprove / der Geschéftspartner im IDprove-
System Utiberpriift wurde, nebo / oder XI provéfeni v systému IDprove neni vyzadovano /
eine Uberpriifung im IDprove-System nicht erforderlich ist.

Jméno a pfijmeni osoby odpovédné za smlouvu / Vor- und Nachname der fiir den Vertrag
verantwortlichen Person: Katefina Kamarytova

Podpis / Unterschrift.

Za Lidl Ceska republika s.r.o. v Praze dne

Podpis: Podpis:
Jméno a pfijmeni:  Jitka Némeckova Jméno a pfijmeni: Tomasz Kuzma
Funkce: zmocnénec Funkce: kontrolni podpis

Za Zakladni Skolu a Materskou skolu Praha 7, Tusarova 21, prispévkovou organizaci,

v Praze dne

Podpis:

Jméno a pfijmeni:  Mgr. Monika
Nezbedova

Funkce: feditelka
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SCHWARZ
Produktion

Eticky kodex skupiny

Schwarz
pro obchodni partnery




Eticky kodex pro obchodni partnery

Uvod

Spole¢nosti skupiny Schwarz se svymi maloobchodnimi divizemi Kaufland a Lidl, ekologickou divizi
PreZero, stejné jako spole¢nostmi Schwarz Produktion, Schwarz Dienstleistung, Schwarz IT, Schwarz
Digital a dalSimi, kladou velky diraz na socialni a ekologickou udrzitelnost. Jsou si védomy své
odpovédnosti v ramci celého dodavatelského fetézce, zejména odpovédnosti za dodrzovani lidskych
prav a socidlnich a ekologickych standardu.

Eticky kodex pro obchodni partnery* v tomto ohledu popisuje zakladni principy spoluprace s obchodnimi
partnery a oCekavani z hlediska dodrzovani lidskych prav a ochrany zivotniho prostredi, kterymi se
obchodni partnefi skupiny Schwarz musi Fidit.

Principy v ném obsazZené pfedstavuji minimalni standardy pro nade obchodni vztahy. Zakladem tohoto
etického kodexu jsou nasledujici mezinarodni zasady a principy:

= V3eobecna deklarace lidskych prav

= Zasady OSN pro podnikani a lidska prava

= Umluva OSN o pravech ditéte

= Umluva OSN o pravech Zen

= Smérnice Organizace pro hospodaiskou spolupraci arozvoj (OECD) pro nadnarodni
spolenosti

= Zakladni pracovni standardy Mezinarodni organizace prace (ILO)
= Pafizska dohoda o zméné klimatu

= Minamatska umluva

= Stockholmska umluva

= Basilejska umluva

= Deset zasad Global Compact OSN

Je nutné dodrZzovat vSechny zakony a jiné pravni pfedpisy platné v zemi, kde je uskuteChovéana
obchodni €innost, a také zasady obsazené v tomto etickém kodexu. Musi se pouzit vzdy to ustanoveni,
které stanovi poZadavky pro danou oblast nejpfisnéiji.

Standardy odvozené z téchto zasad jsou uvedeny v nasledujicim textu. Jejich provadéni a respektovani
musi byt zaji§t&€no odpovidajici vnitropodnikovou metodou.

Uplatky, podpléaceni a jiné typy korupce jsou zakézany. Obchodni partner navic dodrzuje veskeré
profesni standardy platné pro jeho obor €innosti.

* Z duvodu lepsi Citelnosti je pouzit muzsky rod. V zadném pfipadé se nejedna o vyraz diskriminace ostatnich pohlavi.
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1. Prace

1.1 Zakaz diskriminace

Obchodni partner musi u svych zaméstnancl zajistit dodrzovani kritérii rovnopravnosti a stejnych
prilezitosti a nesmi se dopustit jakékoli formy diskriminace. To se tyka celého pracovniho poméru,
zejména pfijeti do zaméstnani, zaskoleni, dalSiho vzdélavani, odménovani, povySovani, propousténi,
odchodu do penze a disciplinarnich opatfeni. Nikdo nebude diskriminovan nebo znevyhodhovan na
zakladé svého véku, zdravotniho postizeni, etnického plivodu, rodinného stavu, pohlavi, barvy pleti,
Clenstvi v zaméstnaneckych organizacich, narodnosti, politického presvéd&eni, nabozZenstvi nebo
svétového nazoru, sexualni orientace, téhotenstvi, socialniho plvodu, jinych osobnich vlastnosti ani
kvuli jinym vécné neodivodnénym okolnostem. Obchodni partner se dale zavazuje pfedchazet jakékoli
formé diskriminace a aktivné proti ni vystupovat.

1.2 Spravedlivé zachazeni

Obchodni partner zajistuje, aby na pracovisti nedochazelo k hrubému nebo nelidskému zachazeni,
zejména k sexualnimu obtézovani, télesnym trestdm, dusSevnimu a télesnému natlaku, nadavkam
a ponizovani zaméstnancu. Je také zakazano zaméstnanctim timto chovanim vyhrozovat.

1.3 Nucené prace a moderni otroctvi

Obchodni partner zasadné nevyuZiva nucenou praci. Nucenymi pracemi se mysli prace &i sluzby, které
jsou po osobé pozadovany pod hrozbou trestu a nejsou vykonavany dobrovolné.

Obchodni partner dodrzuje zakaz moderniho otroctvi a vSech ostatnich podobnych praktik. Patfi mezi
né nevolnictvi nebo jiné formy zneuzivani moci Ci uplathovani Utlaku na pracovisti, jako je extrémni

ekonomické nebo sexualni vykofistovani &i poniZzovani.

Obchodni partner dale respektuje pravo zaméstnancu na vypovéd.

1.4 Prace déti a ochrana mladistvych
Jsou zakazany veskeré formy prace déti.

Je nutné dodrzovat vnitrostatni pfedpisy a také mezinarodni normy na ochranu mladistvych. Minimalni
vék pro zaméstnavani nesmi byt niz8i nez vék pfi dokon€eni zdkonem pfedepsané povinné Skolni
dochazky. Zaméstnancim nesmi byt v zadném pfipadé méné nez 15 let (nebo 14 let, pokud to povolu;ji
vnitrostatni pravni predpisy v souladu s Umluvou ILO &. 138). Mladistvi do v&ku 18 let rovnéZ nesméji
vykonavat no¢ni smeény.
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1.5 Mzdy a pracovni doba

Obchodni partner dodrzuje vSechny platné zakony, pfedpisy a oborové standardy tykajici se mezd
a pracovnich dob. Mzdy a dalSi pfiplatky musi odpovidat pfinejmensim pravnim pfedpisiim dané zemé
a standardim pro dané odvétvi ¢innosti. Musi byt jasné definovany a pravidelné a kompletné vyplaceny,
popf. poskytovany. Cilem je vyplacet mzdy a dalSich pfispévky v takové vysi, aby pokryly Zivotni
naklady, pokud jsou zakonem stanovené minimalni mzdy pfili§ nizké. Odpocty na vécné pInéni jsou
povoleny pouze v malém rozsahu a pouze v pfiméfeném poméru k hodnoté vécného plnéni. Obchodni
partner vyplaci zakonné socialni davky a plnéni, na které maji zaméstnanci narok podle vnitrostatniho
prava (napf. pojistné pInéni, pfiplatek za praci pfes€as a placena dovolena).

SloZzeni odmény musi byt navic zaméstnancim oznamovano pravidelné a srozumitelnou formou.
Povinnosti, které vyplyvaji z pracovniho poméru, musi byt zaznamenany v textové podobé
a zaméstnanci pfedany ve formé pracovni smlouvy. Obchodni partner zasadné neuplatriuje zadrzné na
pracovni prostifedky.

Zameéstnanci nepracuji déle, nez je zakonem povolena pracovni doba, a musi Cerpat zakonem ulozené
prestavky. Jsou dodrzovany zakonem stanovené dny pracovniho klidu. Navic nesmi byt po
zaméstnancich pozadovano, aby pravidelné pracovali déle nez 48 hodin tydné a v€etné prescasu déle
nez 60 hodin tydné. Tato prace pres€as musi byt samostatné zaplacena podle vnitrostatnich pravnich
predpisti nebo kompenzovana volnym ¢asem. Kazdy zaméstnanec ma pravo minimalné na jeden volny
den po Sesti po sobé nasledujicich pracovnich dnech.

1.6 Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Obchodni partner zaru€uje zaméstnancim pravo na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani.
Zaméstnanci maji pravo se v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy sdruzovat a také zakladat odborova
sdruzeni a organizace nebo se k nim pfipojit. Zaméstnanci maji pravo na kolektivni vyjednavani k feSeni
zaméstnaneckych a mzdovych problému.

Disciplinarni opatfeni proti zaméstnancum, ktefi pokojné a pravoplatné vyuzivaji svého prava na
sdruzovani, nejsou dovolena.

1.7 Bezpec€nost a zdravi

Obchodni partner zajiStuje bezpe&né pracovni prostiedi, dodrzovani pfisluSnych bezpeénostnich
norem, poskytuje dostate€na ochranna opatfeni a opatfeni proti nadmérné psychické a fyzické unave.
Pracovisté a pracovni zafizeni musi splfovat platné zakony a jiné pravni pfedpisy. Jakékoli poruseni
zakladnich lidskych prav na pracovisti a v provoznich zafizenich je zakazano. Navic je nutné dodrzovat
predevsim poZadavky poZarni ochrany a opatfeni v pfipadé nouze.

Zejména mladistvi do véku 18 let nesmi byt vystaveni nebezpeCnym, nezabezpefenym nebo
nezdravym podminkam, které mohou ohrozit jejich zdravi a vyvoj. Zaméstnanci musi byt zpGsobili podle
pozadavkl dané pracovni pozice a musi byt pravidelné Skoleni v oblasti zdravi a bezpecnosti na
pracovisti. Obchodni partner je povinen zajistit hygienicky vyhovujici pracovni prostfedi. Pokud
obchodni partner poskytuje zaméstnancum ubytovani, plati pro né pfiméfené stejné pozadavky.

Musi byt jmenovan pracovnik odpovédny za zdravi a bezpecnost zaméstnanc(l, ktery dohlizi na
zavadéni a dodrzovani zdravotnich a bezpeénostnich standardd na pracovisti.
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1.8 Disciplinarni opatreni

Disciplinarni opatfeni musi probihat v ramci vnitrostatniho prava a mezinarodné uznavanych lidskych
prav. Je zakazano jakékoli nepfiméfené disciplinarni opatfeni, jako predevS§im zadrzovani platu,
socialnich davek nebo dokumentl (napfiklad osobnich dokladl) a zakaz opustit pracovisté.

PFi vyuzivani soukromych bezpeénostnich slozek musi obchodni partner zajistit pfimé&fena kontrolni
opatfeni a pouceni, zejména aby se zabranilo muceni, krutému, nelidskému nebo ponizujicimu
zachazeni, Ujmé na zZivoté a zdravi a zasahlim do svobody sdruzovani a shromazdovani.

1.9 Pozemkova prava

Obchodni partner musi zejména pfi nakupu nebo vystavbé dodrzovat platna pozemkova prava a nesmi
protipravné vyklizet nebo vyvlastiiovat pozemky, lesy a vodstvo, jejichz uzivani zajiStuje obzivu jedné
nebo vice osobam.

2. Zivotni prostredi

2.1. Pravni predpisy na ochranu zivotniho prostredi

Obchodni partner musi dodrzovat pfislusné zakony a jiné pravni pfedpisy na ochranu Zzivotniho
prostfedi i zakazy vyplyvajici z vySe uvedenych umluv tykajicich se Zivotniho prostfedi, pokud jde o rtut,
perzistentni organické latky a nebezpeény odpad.

Provoz obchodniho partnera splfiuje pozadavky zakona o odpadech a také pfedpist k ochrané proti
emisim a ochrané vody. Obchodni partner dodrzuje vSechny pravni pfedpisy tykajici se nebezpecnych
latek. To plati zejména pro skladovani nebezpeénych latek, manipulaci s nimi a jejich likvidaci
Zaméstnanci musi byt pou€eni 0 manipulaci s nebezpecnymi latkami a materialy.

v

2.2 Zdroje a znecisténi zivotniho prostredi

Obchodni partner nesmi pusobit $kodlivé zmény pldy, znecisténi vod, znecisténi ovzdusi, Skodlivé
emise hluku nebo nadmérnou spotfebu vody, které by mohly vyznamné narusit pfirodni zdroje
k uchovani a produkci potravin, nesmi znemoznit pfistup k nezavadné pitné vodé, nesmi ztéZovat
pristup k hygienickym zafizenim ani zpUsobit zdravotni Ujmu jedné €i vice osobam.

Pokud je to pomoci pfiméFfenych prostfedkd mozné, je tfeba zabranit znecistovani Zivotniho prostredi
nebo je alespon snizit. Ochrana zivotniho prostfedi a klimatu a také podpora biologické rozmanitosti
jsou trvalymi cili, kterych Ize dosdhnout pouze neustalym zlepSovanim drovné ochrany prostfednictvim
nepretrzitého snizovani spotfeby zdrojl a snizovani mnozstvi odpadu. Obchodni partner vynaklada
v tomto sméru v ramci své obchodni ¢innosti pfiméfené usili.
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3. Dodrzovani pravidel / dodrzovani pravnich predpist

3.1 Uplatnovani v dodavatelském retézci

Obchodni partner ma povinnost s obsahem tohoto etického kodexu seznamit své subdodavatele
a prostfednictvim vhodnych smluvnich ujednani od nich vyZadovat dodrzovani zde uvedenych
pozadavku.

3.2 HlaSeni porusovani

Obchodni partner musi zavést interni systém hlaseni poruseni standardd stanovenych timto etickym
kodexem. Zaméstnanci, ktefi poruSeni oznami, nesmi byt z tohoto didvodu stihani nebo jinak
znevyhodriovani.

3.3 Napravna opatireni

V pfipadé jiz nastalého nebo bezprostiedné hroziciho poruseni etického kodexu ve vlastni spole&nosti

nebo v dodavatelském Fetézci obchodniho partnera se obchodni partner zavazuije:

1. neprodlené podniknout veSkera mozna opatfeni, aby toto poruseni co nejrychleji odstranil, zabranil
mu nebo alespon minimalizoval jeho rozsah;

2. na zadost spoleénosti skupiny Schwarz uplatnit jimi vypracovany navrh k ukonéeni nebo
minimalizaci tohoto poruseni;

3. na Zadost spole€nosti skupiny Schwarz vypracovat a uplatnit spole¢né se spole¢nostmi skupiny
Schwarz plan na ukonéeni, prevenci nebo minimalizaci takovych poruseni.

3.4 Audity

Spole€nosti skupiny Schwarz jsou opravnény kontrolovat dodrZzovani etického kodexu podle rizik
a v pfiméfeném rozsahu. Obchodni partner proto na zadost spolenosti skupiny Schwarz musi
poskytnout veskeré potfebné informace a udaje a musi umoznit spole€nostem skupiny Schwarz provést
v misté provozu obchodniho partnera audit Cinnosti, ktera bude v pfiméfeném predstihu oznamena.
Spole€nosti skupiny Schwarz mohou provedenim auditu povéfit itfeti osobu, ktera se zavaze
mi¢enlivosti. Musi pfi tom byt dodrzeny pfedpisy o ochrané osobnich Gdaji i obchodni a sluzebni
tajemstvi obchodniho partnera. Prava na kontrolu z ostatnich ustanoveni zUstavaji nedotéena. Na
pozadani si obchodni partner necha subdodavateli, které povéfuje poskytovanim sluzeb, ve prospéch
spole€nosti skupiny Schwarz udélit odpovidajici prava k provedeni auditu.

3.5 Ukonéeni

Poruseni povinnosti obsazenych v tomto etickém kodexu opravriuje spole€nosti skupiny Schwarz
zejména stanovit obchodnimu partnerovi pfiméfenou Ihitu ke zjednani napravy a po marném uplynuti
Ihity od smlouvy odstoupit nebo smlouvu vypovédét. V pfipadé zavazného poruseni Ize smluvni vztah
ukongit okamzité bez stanoveni IhGty. Spoleénosti skupiny Schwarz nejsou v tomto pfipadé povinny
nahradit obchodnimu partnerovi $kodu vzniklou v dusledku odstoupeni od smlouvy nebo jejiho
vypovézeni.
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Kmenova data - dodavatel / Lieferantenstammdaten / Supplier master data

Vypini dodavatel / Vom Lieferanten auszufiillen / filled out by supplier:

DI | 1€ DIC

| 1€/62930991

Ust.-ID-Nummer / VAT REG No.

Zapsana v obchodnim rejsfiku

‘§kolsk\'/ rejsttik vedeny MSMT, pod identifikatorem 600039412

(Handels-) Registerdaten / commercial register data

Nazev spolecnosti

‘Zékladm’ Skola a Matefska skola Praha 7, Tusarova 21, pfispévkova org.

Firma, Name / company name

Ulice a ¢islo domu

‘Tusarova 790/21

StraRe, Nr. / street, number

PSC, Mésto

117000 Praha 7

Postleitzahl, Ort / postcode, town

Zemé ‘CZ

Land / country

Kontaktni osoba
Ansprechpartner / contact person:

Jméno a pfijmeni

‘Mgr. Monika Nezbedova

Name, Vorname / surname, first name

Oddéleni, funkce

Feditelka $koly

Abteilung, Funktion / department, function

E-mail ‘nezbedova@skolatusarova.cz

Email-Adresse / email adress

Telefon 603 338 256

Telefon-Nr. / phone number

Fax ‘

Fax-Nr. / fax number

Objednavky zasilat na:

Fir Bestellungen / for orders:

E-mail ‘

zentrale Email-Adresse / central email adress

Fax: ‘

zentrale Fax-Nr. / central fax number

Pro platebni aviza a potvrzeni o pfijeti zboZi

Fiur Zahlungs-Avise u. Gelangensbestatigungen / for payment advice notes:

E-mail ‘

zentrale Avis-Email-Adresse / central advice note email adress

Bankovni spojeni
Bankverbindung / banking details

SWIFT (BIC) 'KOMBCZPP \

odpovidajici dané pobocce
filialgenaue Angabe / SWIFT of the relevant office

Nézev banky ‘Komerc’:nl’ banka, a.s.
Name der Bank / name of bank

IBAN ‘CZSS 0100 0000 5124 7209 0277
Eislo Gétu 51-2472090277

| Kéd banky 100 |

Kontonummer / account number

Ména CzZK Zemé
Wahrung / currency
(ISO-Code) (ISO-Code)

Land / country

Bankleitzahl (BLZ) / bank code number

Splatnost faktur ve dnech

Zahlungsbedingung / payment terms

ode dne doruceni faktury

Misto, datum podpisu
Ort, Datum / place, date

Razitko a podpis
Unterschrift Lieferant + Firmenstempel /
signature supplier + company stamp

Vyplni Lidl / Von Lidl auszufiillen / filled out by Lidl:

Cislo dodavatel v ProShop
ProShop-Lieferanten-Nr. / ProShop Supplier No.

Zadatel Schvalil - vedouci technického nakupu Datum




Vypis

z obchodniho rejstfiku, vedeného
Méstskym soudem v Praze
oddil C, vlozka 392174

Datum vzniku a zapisu:
5. ¢ervna 2000

Spisova znacka:
C 392174 vedena u Méstského soudu v Praze

Obchodni firma:
Lidl Ceské& republika s.r.o.

Sidlo:
Praha 5, Narozni 1359/11, PSC 15800

Identifikacni cislo:
261 78 541

Pravni forma:
Spolecnost s ru¢enim omezenym

Pifedmét podnikani:
velkoobchod a maloobchod

zprostfedkovani obchodu a sluzeb

skladovani, baleni zbozi, manipulace s nakladem a technické c¢innosti v dopraveé

poskytovani software, poradenstvi v oblasti informacnich technologii, zpracovani dat, hostingové a
souvisejici ¢cinnosti a webové portaly

prondjem a pljéovani véci movitych

poradenska a konzultaéni &innost, zpracovani odbornych studii a posudkl

reklamni ¢innost, marketing, medialni zastoupeni

sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organizac¢né hospodarské povahy

pekarstvi a cukrarstvi

prodej kvasného lihu, konzumniho lihu a lihovin

hostinska ¢innost

vyroba elektfiny

Statutarni organ:
jednatel:

DANIEL HANS SIEGFRIED EICHHOLZ , dat. nar. 1. ¢ervence 1987
74211 Leingarten, ParkstraBe 41, Spolkova republika Némecko
Den vzniku funkce: 1. bfezna 2024

jednatel:

KONRAD LESZEK SENGER , dat. nar. 13. dubna 1987
62-080 Tarnowo Podgdrne, Ks. Sasa 8/4, Polska republika
Den vzniku funkce: 1. ¢ervna 2024

jednatel:

PETR KRULA , dat. nar. 14. prosince 1977
Racerovice 61, 674 01 Trebic
Den vzniku Clenstvi: 15. fijna 2024

pFredseda rady jednatelii:

TOMASZ KUZMA , dat. nar. 28. srpna 1966

60325 Frankfurt am Main, LessingstraBe 5, Spolkova republika Némecko
Den vzniku funkce: 15. fijna 2024

Den vzniku ¢lenstvi: 15. Fijna 2024



Jednatel:

FILIP JICINSKY , dat. nar. 20. kvétna 1982
Na Vétrniku 1290, Chrudim IV, 537 05 Chrudim
Den vzniku funkce: 1. kvétna 2025

Pocet jednatel(:

Zptsob jednani:
K zastupovani spolecnosti jsou opravnéni vzdy alespon dva jednatelé spolec¢né.

Spolecnici:
Spolecnik:
Lidl International Services GmbH
74172 Neckarsulm, Stiftsbergstr. 1, Spolkova republika Némecko
Registracni Cislo: HRB 581034
Pravni forma: spoleCnost s ru¢enim omezenym

Podil:
Vklad: 24 362 857 000,- K¢
Splaceno: 100%
Obchodni podil: 100%

Zakladni kapital:
24 362 857 000,- K¢

Ostatni skutecnosti:
Obchodni korporace se podridila zakonu jako celku postupem podle § 777 odst. 5 zakona ¢.90/2012 Sb. o
obchodnich spole¢nostech a druzstvech.

Na zakladé projektu fuze sloucenim, vyhotoveného dne 22. 12. 2017, doslo ke slouceni, pfi kterém na
spole¢nost Lidl Ceské republika v.o.s., se sidlem na adrese Praha 5, Narozni 1359/11, PSC 15800,
identifikacni Cislo 26178541, jako na spole¢nost nastupnickou, preslo jméni zanikajici spole¢nosti ACL
Investment v.o.s., se sidlem na adrese Narozni 1359/11, Stodllky, 158 00 Praha 5, identifika&ni &islo
27954439,

Na zakladé projektu fuze slouc¢enim, vyhotoveného dne 20. 12. 2018, dosSlo ke slouceni, pfi kterém na
spole¢nost Lidl Ceské republika v.o.s., se sidlem na adrese Praha 5, Narozni 1359/11, PSC 15800,
identifikacni Cislo 26178541, jako na spole¢nost nastupnickou, preslo jméni zanikajicich spoleCnosti
Euripus v.0.s., se sidlem na adrese Narozni 1359/11, Stodllky, 158 00 Praha 5, identifika&ni ¢&islo
24780928 a Inserta v.0.s., se sidlem na adrese Narozni 1359/11, Stoddlky, 158 00 Praha 5, identifika&ni
Cislo 24235792,

Na zakladé projektu fuze slou¢enim, vyhotoveného dne 13. 1. 2020, doslo ke slouceni, pfi kterém na
spole¢nost Lidl Ceska republika v.o.s., se sidlem na adrese Praha 5, Narozni 1359/11, PSC 15800,
identifikacni Cislo 26178541, jako na spole¢nost nastupnickou, preslo jméni zanikajici spole¢nosti
Michelsky trojuhelnik v.o.s., se sidlem na adrese Narozni 1359/11, Stodtlky, 158 00 Praha 5, identifika&ni
¢islo 03634051.

Na zakladé Projektu rozdéleni spole¢nosti s obchodni firmou Lidl Ceskd republika v.o.s., se sidlem na
adrese Praha 5, Narozni 1359/11, PSC 15800, identifika¢ni ¢islo 26178541, formou oditépeni se vznikem
nové verejné obchodni spolec¢nosti, ze dne 1. 11. 2022, doslo k vyclenéni ¢asti jméni spolecnosti, které
preslo na nové vzniklou spole¢nost s obchodni firmou Limmo Letfhany v.o.s., se sidlem na adrese Narozni
1359/11, Stodllky, 158 00 Praha 5, identifikaéni &islo 17800455.

Na zakladé projektu fuze slouc¢enim, vyhotoveného dne 13. 1. 2023, doslo ke slouceni, pfi kterém na
spole¢nost Lidl Ceska republika v.o.s., se sidlem na adrese Praha 5, Narozni 1359/11, PSC 15800,
identifikacni Cislo 26178541, jako na spole¢nost nastupnickou, preslo jméni zanikajici spole¢nosti Lidl
stravenky v.o0.s., se sidlem na adrese Narozni 1359/11, Stoddlky, 158 00 Praha 5, identifikaéni &islo
05433720.

Verejna obchodni spole¢nost Lidl Ceskd republika v.o.s. zménila svoji pravni formu na spole¢nost s
ru¢enim omezenym Lidl Ceska republika s.r.o. dle projektu zmény pravni formy ze dne 17.7.2023.



Jednatelé spole¢nosti tvofi radu jednateld, kterd je kolektivhim orgdnem ve smyslu ustanoveni § 194 odst.
2 zdkona ¢. 90/2012 Sb. o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zédkon o obchodnich korporacich).
Tento vypis je neprodejny a byl poFizen na Internetu (http://www.justice.cz).

Dne: 28.11.2025 11:54

Udaje platné ke dni 28.11.2025 03:56




@ > Ekonomické subjekty > RS Aktualizace databéze: 6. 11. 2025 ©®

Zakladni skola a Materska skola Praha 7, Tusarova 21 & Tisk

ICO 62930991
Obchodni firma  Zakladni skola a Materska skola Praha 7, Tusarova 21

Sidlo  Tusarova 790/21, Hole$ovice, 17000 Praha 7 [

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skol a skolskych zarizeni ~

Datum vzniku  23.2. 1996
Pravni forma 331 - Pfispévkové organizace
Finanéni ufad  Uzemni pracovisté pro Prahu 7

Resortni identifikator (RED-1ZO) 600039412

E-mail skola@skolatusarova.cz

nezbedova@skolatusarova.cz

Webové stranky  http://www.skolatusarova.cz

Datum aktualizace 3. 2. 2025

Ztizovatel, reditel a statutarni organ ~

Zrizovatel  Méstska cast Praha 7
Sidlo U priihonu 1338/38, Hole3ovice, 17000 Praha 7 (J
IO 00063754

Reditel, statutarni organ  Mgr. Monika Nezbedova

Pravnicka osoba vykonava cinnost téchto skol a skolskych zafizeni ~

Nazev  Skolni druzina
Sidlo  Tusarova 790/21, Holedovice, 17000 Praha 7 (]
Resortni identifikator (1ZO) 112600051

Datum zahdjeni ¢innosti  23. 2. 1996

Nazev  Skolnijidelna
sidlo  Tusarova 790/21, HoleSovice, 17000 Praha 7 [
Resortni identifikator (1ZO) 102461562

Datum zahajeni c¢innosti  23. 2. 1996

Nazev  Skolnijidelna - vydejna
Sidlo  Plynarni 1617/10, Hole$ovice, 17000 Praha 7 [

Resortni identifikator (1ZO) 181099136



Datum zahdjeni ¢innosti  1.9. 2018

Nazev  Zakladni skola
Sidlo  Tusarova 790/21, Holedovice, 17000 Praha 7 (]
Resortni identifikator (1ZO) 062930991

Datum zahdjeni ¢innosti  23.2. 1996

Nazev  Materska skola
Sidlo  Tusarova 515/27, Hole$ovice, 17000 Praha 7 [/
Resortni identifikator (1ZO) 107502852

Datum zahdjeni ¢innosti  23. 2. 1996
Reditel, statutarni organ ~
Jméno  Mgr. Monika Nezbedova

Odkazy: Rejstiik Skol

Tento vypis byl pofizen prostiednictvim IS ARES dne: 28. 11. 2025 v 12:00:13



PLNA MOC

Spoleénost Lidl Ceska republika s.r.o., se sidlem Narozni 1359/11, 158 00 Praha 5, ICO: 261 78
541, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 392174,
zastoupend niZe podepsanymi jednateli (dale jen ,Spolecnost”), timto zmociiuje

pani: Jitku Némecékovou

datum narozeni ¢ D
bytem QD

(dale jen ,Zmocnénec")

aby za Spolecnost Cinil veSkera potfebna pravni jednani ve véci vyjednavani a uzavirani
darovacich a sponsoringovych smluv a dale i jinych smluv o partnerstvi, spolupraci a jinych
formach podpory ze strany Spolecnosti v oblasti obecné prospésnosti. Zmocnéni se tyka také
zmeén a ukonéeni smluv jmenovanych v predchozi vété.

Zmocnénec je opravnén dle této piné moci jednat za Spoleénost tak, Ze k jeho podpisu vZdy piipoji
svUj kontrolni podpis jednatel spoleénosti Tomasz Kuzma.

Tato plna moc zanika dnem 28.02.2027.

Zmocnénec neni opravnén udélit substituéni plnou moc.

V Praze, dne 4. zafi 2025

Tomasz Kuzma
jednatel

Plnou moc pfijimam.

Zmocnénec



