RESPIMED

SMLOUVA
O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Poskytovatel zdravotnich sluZeb:

RESPIMED s.r.o.

I1CO: 47454296

se sidlem: UreSova 1757, 148 00 Praha 4

zapsand: v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod spisovou znackou C 107449
zastoupena: MUDr. Tomasem Hlavackem, jednatelem

(dale jen ,,poskytovatel”)

Zaméstnavatel:

Domov pro seniory Dablice

ICO: 70875839

se sidlem: Kubikova 1698/11, 182 00 Praha 8
zastoupend: Mgr. Janou Kuglerovou, feditelkou
(dale jen ,,objednatel”)

uzaviraji

podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcanského zdkoniku, ve znéni pozdéjsich predpisii, ve

smyslu zdakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkdach jejich poskytovani, ve znéni

pozdejsich predpisii, zdakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich

predpisi, ustanoveni § 102, 103 a 224 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prdce, ve znéni pozdéjsich
predpisii, tuto

Smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych sluzZeb
L. Ukel smlouvy

1.1 Utelem této smlouvy je zajisténi poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb ve smyslu zdkona &.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach (dale jen ,,Z0SZS), poskytovatelem
objednateli a zamé&stnancim a uchazeciim o zaméstnani u objednatele (dale jen: ,,pracovnici
objednatele”).

II. Predmét smlouvy

2.1 Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele poskytovat pracovnélékarské sluzby, tj. sluzby
vymezené v § 53 odst. 1 ZoSZS, tj. (i) zdravotni sluzby preventivni, jejichZ soucasti je hodnoceni
vlivu pracovni Cinnosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni
pracovn¢lékatskych prohlidek, které jsou preventivnimi prohlidkami a hodnoceni zdravotniho
stavu za ucelem posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci, (ii) poradenstvi zaméfené na ochranu
zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi firazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi
s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a (iii) pravidelny dohled na pracovistich a nad
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IV.

4.1

4.2

vykonem prace, a to v rozsahu stanoveném ZoSZS a jinymi pravnimi ptredpisy a za podminek
dohodnutych v této smlouve.

Zdravotni sluzby preventivni a posudkova zdravotni péce

Objednavky na pracovnélékarské prohlidky a dalsi pracovnélékaiské sluzby budou provadény
v souladu s metodickym postupem poskytovatele, ktery poskytovatel objednateli ptedlozil pri
uzavieni této smlouvy. Obé strany této smlouvy se zavazuji spolupracovat na piipadnych
upravach tohoto metodického postupu, pokud to budou vyzadovat provozni nebo legislativni
podminky.

Poskytovatel provadi pracovnélékarské prohlidky podle platnych pravnich predpisti a vyhotovuje
Iékatské posudky v souladu s pozadavky ZoSZS a s pozadavky vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o
pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce. Poskytovatel se v této
souvislosti zavazuje vyhotovit a pfedat 1ékaisky posudek objednateli (vyhotoveni pro objednatele
jakozto zaméstnavatele) bez zbytecného odkladu poté, co obdrzel veskeré podklady pro jeho
vydani.

Objednatel preda ke dni ucinnosti této smlouvy poskytovateli rozhodnuti pfislusné hygienické
stanice ve véci kategorizace praci na pracovistich objednatele. Objednatel se zavazuje informovat
poskytovatele bez odkladu o zménach kategorizace praci v pribéhu trvani této smlouvy.

Objednatel umozni poskytovateli, resp. povéfenym zaméstnancim poskytovatele volny piistup
na sva pracovist¢ za ucelem kontroly pracovniho prostiedi a pracovnich podminek ve vztahu
k ochrané zdravi pracovnikii objednatele a poda poskytovateli informace k tomu potiebné.

Pro pfipad nepfitomnosti pfislusného 1ékafe poskytujiciho pracovnélékarské sluzby je
poskytovatel povinen objednateli bez zbyte¢ného odkladu oznamit délku trvani jeho
nepiitomnosti, jakoZz i osobu zastupujiciho spolu s uvedenim kontaktli na zastupujiciho odborné
zpusobilého lékate.

Poradenstvi a §koleni
Poskytovatel poskytuje objednateli poradenské sluzby zejména v otizkach:

(a) identifikace nebezpe¢i a hodnoceni zdravotnich rizik prace a zatazovani praci do kategorii
podle zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi,

(b) pti projektovani, vystavbé a rekonstrukci pracovist a dalSich podnikovych zafizeni, pfi
zavadéni novych technologii, latek a postupti, z hlediska jejich vlivu na pracovni podminky
a zdravi pracovniki objednatele,

(c) tvorby a zmény kategorizaci praci a vyhlasovani rizikovych pracovist objednatele,
spoluprace s persondlnim tymem objednatele v oblasti prevence pracovnich razii a nemoci
z povolani.

Poskytovatel zajistuje poskytovani poradenstvi zejména:

(a) ucasti na piislusnych jednanich organizovanych objednatelem, na které je pozvan,

(b) zpracovanim pisemného stanoviska k pisemnym materidlim ptedlozenych objednatelem,
(c) poskytnutim konzultace vedoucim zaméstnanciim objednatele,

(d) poskytovanim informaci pracovnikim objednatele o moZném negativnim vlivu

pracovnich podminek pfi pracovnélékaiskych prohlidkach.



4.3

44

5.1

VI

6.1

6.2

6.3

6.4

VIL

7.1

Sluzby poradenstvi budou poskytovany operativné po dohodé s objednatelem.

Poskytovatel provadi v terminech dohodnutych s objednatelem Skoleni pracovnikii urcenych
k organizovani poskytnuti prvni pomoci podle vlastni osnovy $koleni, kterou dohodne
s objednatelem.

Pravidelny dohled

Poskytovatel vykonava pravidelny dohled nejméné v terminech stanovenych v ustanoveni § 3

vyhlasky €. 79/2013 Sb., na pracovistich objednatele a nad pracemi vykonavanymi pracovniky
objednatele za ucelem zjistovani a hodnoceni faktori pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek ve vztahu ke zdravi, zjistovani nebezpeci a hodnoceni zdravotnich rizik zatézi
rizikovymi faktory pracovnich podminek podle zadkona upravujiciho ochranu vefejného zdravi.

Dokumentace o pracovnélékaiskych sluzbach

Poskytovatel je povinen vést dokumentaci o poskytovanych pracovnélékaiskych sluzbach
v souladu s pfislusnymi obecné zavaznymi pravnimi ptedpisy. Dokumentace musi byt vedena
prikazng, pravdivé a zdznamy musi byt provadény bez zbytecného odkladu. Dokumentaci
povede poskytovatel v listinné podobé. Vedeni dokumentace o poskytovanych
pracovnélékarskych sluzbach elektronickou formou je mozné s predchozim pisemnym souhlasem
objednatele.

Zdravotnickou dokumentaci, ktera se vztahuje k pracovnikim objednatele, je poskytovatel
povinen vést, uchovavat a nakladat s ni podle zdkona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, a
vyhlasky ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci.

Bude-li poskytovatel poskytovat pracovnikiim objednatele téZ sluzby registrujiciho praktického
Iékate, pak je povinen vést odd€lené¢ zdravotnickou dokumentaci o fyzické osobé jako o
pacientovi a zdravotnickou dokumentaci o fyzické osobé jako o pracovnikovi objednatele v ramci
poskytovanych pracovnélékarskych sluzeb.

Dokumentaci o pracovnélékatrskych sluzbach provadénych pro objednatele, tj. zejména zaznamy
o provadéni dohledu na pracovisti objednatele, vysledky analyz, zadznamy o poradenstvi
poskytnutém objednateli apod., nesmi poskytovatel poskytnout zadné tfeti osob€, ani tuto
dokumentaci pouzit v rozporu s jejim ucelem, a je povinen piijmout takova technicka, organizac¢ni
a jind opatfeni, ktera jsou nezbytna k zamezeni neopravnéného uziti (zneuziti) ¢i zpfistupnéni
dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach neopravnénym tietim osobam.

DalSi povinnosti poskytovatele a objednatele
Poskytovatel je dale povinen:

(a) neprodlené¢ oznamovat objednateli zjiSténi zavaznych nebo opakujicich se skutecnosti
negativné ovliviujicich bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci,

(b) neprodlen¢ informovat objednatele o mozném negativnim vlivu faktorti pracovnich
podminek na zdravotni stav jeho pracovnikd,

(c) informovat pracovniky objednatele o mozném vlivu faktord pracovnich podminek na jejich
zdravi, a to se znalosti vyvoje jejich zdravotniho stavu,
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(d)  spolupracovat s objednatelem a jeho pracovniky, zastupcem pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a s odborn€ zpusobilymi osobami podle zakona upravujiciho
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, piipadné s odborovou
organizaci,

(¢) zadavat (indikovat) odborné vykony, jez jsou nutnou soucasti pracovnélékarskych sluzeb
a které sam neprovadi; poskytovatel objedna posuzovanou osobu k odbornému vySetieni,
sdéli ji termin odborného vysetfeni a bude-li posuzovand osoba pozadovat zménu tohoto
terminu z uznatelnych diivodd, obrati se v této véci na poskytovatele,

(f)  oznamit objednateli jméno lékafe (zaméstnance poskytovatele), ktery bude obvykle
vykonavat pracovnélékarské sluzby podle této smlouvy, pficemz je opravnén uréeného
lIékafe zménit, tuto zménu je vSak poskytovatel povinen neprodlen¢ oznamit objednateli;
v pfipad¢ nepfitomnosti uréeného lékafe z divodu dovolené Ci piekazky v praci zajisti
poskytovatel poskytovani sluzeb dle této smlouvy prostfednictvim jiného lékafe, coz
objednateli rovnéz pfedem oznami,

(g) predchazet podani navrhu na prezkoumani lékarského posudku objednatelem konzultaci
moznych spornych posudkovych zavérli s povérenymi zaméstnanci objednatele,

(h)  zachovavat mlcenlivost o vSech skuteCnostech, které se v souvislosti s poskytovanim
pracovnélékatské sluzby dozvi o objednateli, jeho pracovnicich a o pfedmétu jeho cinnosti.

Objednatel je dale povinen:

(a) poskytnout vSechny potiebné informace k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni
zivota nebo zdravi na pracovisti, véetn¢ vysledkli méfeni faktorti pracovnich podminek a
poskytnout technickou dokumentaci strojii a zatizeni,

(b)  sdélit poskytovateli informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci,

(c)  vybavit pracovnika objednatele vysilaného k pracovnélékaiské prohlidce fadné vyplnénou
zadosti o provedeni pracovné¢ Iékarské prohlidky; vzor Zadosti o provedeni
pracovnélékaiské prohlidky poskytne objednateli poskytovatel,

(d) umoznit poskytovateli pfistup k dokladim o vysledku provedenych statnich dozort
(inspekce prace, krajskd hygienickd stanice, pozarnich ochrana apod.).

Objednatel je povinen zajistit, aby se pracovnici objednatele dostavili v dohodnutych terminech
k provedeni pracovné lékaiskych prohlidek a dodrzeli podminky nutné k provedeni lékarské
prohlidky. Pokud se objednany pracovnik nemize v dohodnuty termin pracovnélékarské
prohlidky dostavit, zaméstnavatel oznami tuto skute¢nost poskytovateli sam nebo prostiednictvim
samotného pracovnika nejpozdéji do 24 hodin, a to pisemné na email nebo telefonicky.

Postoupeni této smlouvy na tfeti osobu je mozné jen s piedchozim pisemnym souhlasem druhé
smluvni strany.

Smluvni strany se zavazuji pii plnéni této smlouvy zabezpelit ochranu Udaji a mlcenlivost
vyplyvajici ze zvlaStnich pravnich piredpisi, zejména povinnou mlcenlivost zdravotnickych
pracovnikti podle zdkona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, a ochranu udaji podle zakona
¢. 1102019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, ve znéni pozdéjSich predpisi a nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajii a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji) a fidit se Zasadami zpracovani osobnich udaji ve
znéni uvedeném v Piiloze 2 této smlouvy. Povinnost ml€enlivosti smluvnich stran trvad i po

skonceni smlouvy.

VIII. Finanéni podminky
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Pracovnélékaiské sluzby poskytované dle této smlouvy budou poskytovatelem poskytovany

objednateli bez naroku na finan¢ni ¢i nefinanéni plnéni.

Odpovédnost poskytovatele

9.1 Poskytovatel odpovida za ujmu vzniklou objednateli z diivodu poruSeni povinnosti poskytovatele
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stanovenych pravnimi piedpisy nebo touto smlouvou.
Doba trvani smlouvy a jeji ukonceni
Tato smlouva se uzavira na dobu neuréitou s ucinnosti od 1.12.2025.

Kazda ze smluvnich stran je opravnéna smlouvu pisemné vypovédeét i bez uvedeni divodu, a to
s Ctyf (4) mesicni vypovedni lhiitou, kterd bézi od prvniho dne mésice nasledujiciho od doruceni
vypovédi druhé smluvni stran€.

Kazdd ze smluvnich stran mize od smlouvy bez zbyte¢ného odkladu odstoupit pro podstatné
poruseni této smlouvy druhou smluvni stranou. Objednatel je opravnén od smlouvy odstoupit,
pokud poskytovatel opakované neposkytne dohodnuté pracovnélékaiské sluzby, a to ani
v nédhradni That€¢ 10 dnt, kterou objednatel poskytovateli poskytne.

Tato smlouva automaticky zanikd k okamziku, kdy poskytovateli zanikne opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb; o takové skutecnosti je poskytovatel povinen objednatele
neprodlené informovat.

Tato smlouva a vztahy z ni vyplyvajici se fidi pravnim fadem Ceské republiky.

V pfipadé, Ze je nebo se stane nékteré z ustanoveni této smlouvy zdanlivé, neplatné, nebo
neucinné, a lze je od ostatniho obsahu této smlouvy oddélit, nebude tim dotfena existence,
platnost a G¢innost ostatnich ustanoveni a smluvni strany prohlasuji, Ze maji zajem na trvani a
plnéni této smlouvy i v piipad¢ takového zdanlivého, neplatného nebo neucinného ustanoveni.
Smluvni strany jsou povinny poskytnout si vzajemnou soucinnost pro to, aby zdanlivé, neplatné,
nebo neucinné ustanoveni bylo nahrazeno takovym platnym a G¢innym ustanovenim, které
v nejvyssi mozné mife zachovava ekonomicky ucel zamysleny zdanlivym, neplatnym, nebo
neucinnym ustanovenim.

Smlouvu lze ménit dohodou smluvnich stran formou c¢islovaného pisemného dodatku k této
smlouve.

Smlouva se vyhotovuje ve 2 vyhotovenich, z nichz kazd4d ze smluvnich stran obdrzi jedno
vyhotoveni.



Podpisova strana:

Priloha €. 1 — Zasady zpracovani osobnich udaji

V Praze dne ... V..dne ..
Poskytovatel: Objednatel:
za RESPIMED s.r.o. za Domov pro seniory Dablice

MUDr. Tomas Hlavacek, jednatel Mgr. Jana Kuglerova, feditelka
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Priloha ¢. 1
Zasady zpracovani osobnich tdaji

Pro ucely plnéni této smlouvy a ujednani uvedenych v téchto Zasadach zpracovani osobnich udajii
(dale jen ,,Zasady*) je objednatel povazovan za spravce (dale jen ,,Spravce®) a poskytovatel za
zpracovatele (dale jen ,Zpracovatel“) osobnich udajii pracovniki objednatele (dale jen
,Pracovnici®).
Spravce naklada s osobnimi udaji Pracovnikl (déle jen ,,Subjekty udaji‘).
Na zakladé této smlouvy se Zpracovatel zavazal poskytovat sluzby které vyzaduji mimo jiné i
zpracovani osobnich udaji Subjekti udaji (dale jen ,,Osobni udaje®), které bude pro Spravce
provadét Zpracovatel.
Zpracovatel prohlasuje, ze je schopen poskytnout dostate¢né zaruky zavedeni vhodnych
technickych a organizacnich opatfeni tak, aby zpracovani Osobnich udaji dle této smlouvy
spliiovalo pozadavky Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 ze dne 27. dubna
2016, obecného nafizeni o ochran¢ osobnich udaji (dale jen ,Nafizeni’) a aby byla zajiSténa
ochrana prav Subjekt udaja.
S ohledem na vySe uvedené smluvni strany uzaviraji v rezimu Nafizeni dohodu o zpracovani
osobnich daji, a to za Gcelem zpracovani a zajisténi ochrany Osobnich tidaji zpracovavanych v
ramci poskytovani sluzeb dle této smlouvy.
Spravce povétuje Zpracovatele zpracovanim Osobnich udaji, a to v rozsahu a za podminek
stanovenych témito Zasadami.
Predmétem téchto Zasad je povefeni Zpracovatele zpracovanim Osobnich udaji pro Spravce a
uprava vzajemnych prav a povinnosti smluvnich stran pfi zpracovani Osobnich udaju v
souvislosti s poskytovanim sluzeb.
Zpracovanim Osobnich udaji ve smyslu této smlouvy a téchto Zasad se rozumi zejména jejich
shromazd’ovani, ukladani na nosi¢e informaci, zaznamenani, uspofadani, strukturovani,
pfizptisobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, sefazeni ¢i zkombinovani,
omezeni, likvidace a dal$i nakladani s vyuzitim manudlnich a automatizovanych prostiedkd v
rozsahu nezbytném pro zajiSténi fadného poskytovani sluzeb.
Smluvni strany se dohodly, Ze Zpracovatel je opravnén Osobni Udaje zpracovavat pro nasledujici
ucely:

a. plnéni této smlouvy, tj. poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,

b. splnéni pravni povinnosti.
Smluvni strany se dohodly, Ze Osobni udaje Subjektti tidaji budou zpracovany v nasledujicim
rozsahu:
jméno a piijment,
datum narozeni,
bydliste,
e-mailova adresa,
zdravotni pojistovna,

f.  rodné ¢islo.
Pfedmétem zpracovani Osobnich daji na zékladé této smlouvy nejsou osobni Udaje zvlastni
kategorie ve smyslu Natizeni. Ohledné osobnich udaji zvlastni kategorie uzavie Poskytovatel
jakozto Zpracovatel osobnich tidajii samostatnou dohodu s Pracovniky.

o a0 ow

Spravce je pfi plnéni této smlouvy povinen:
a. zajistit, Ze Osobni udaje budou zpracovany vzdy v souladu s Nafizenim, Ze tyto udaje
budou aktualni, presné a pravdivé,
b. =zajistit, Ze rozsah Osobnich dajii bude odpovidat stanovenému ucelu zpracovani,
c. piijmout vhodnd opatfeni, aby poskytl Subjektim udaji stru¢nym, transparentnim,
srozumitelnym a snadno pfistupnym zplsobem za pouziti jasnych a jednoduchych



jazykovych prosttedki vesSkeré informace a ucinil veSkera sdé€leni pozadovana
Naftizenim.

13.  Zpracovatel je pfi plnéni této smlouvy povinen:

a.

b.

zpracovavat Osobni udaje pouze v souladu s touto smlouvou na zakladé dolozenych
pokyntl Spravce,

zohlednovat povahu zpracovani Osobnich udaji a byt Spravci napomocen pro splnéni
Spravcovy povinnosti reagovat na zadosti o vykon prav subjektu udajii, jakoz i pro
splnéni dalsich povinnosti ve smyslu Natizeni,

zajistit, aby systémy pro automatizovana zpracovani Osobnich udaji pouzivaly pouze
opravnéné osoby v rozsahu odpovidajicim opravnéni téchto osob,

umoznit Spravcei na jeho ptfedchozi zadost provedeni kontroly ¢i auditu zpracovani
Osobnich udaj,

po ukonCeni této smlouvy protokolarn¢ odevzdat Spravci nebo noveé povérenému
zpracovateli vSechny Osobni tidaje, s nimiz naklada na zéakladé této smlouvy,
upozornit Spravce bez zbytecného odkladu na nevhodnost jeho pokynii s ohledem na
Nafizeni a obecné zavazné pravni predpisy €i na porusovani jeho povinnosti,

zajistit ml¢enlivost osob, které se pfimo nebo neptimo podileji na zpracovani Osobnich
udajl, a to o Osobnich udajich, o jejich zpracovani a o bezpecnostnich opatfenich v
ramci zpracovavani Osobnich tdaji pro Spravce,

zavést bezpecnostni kontroly k piedchazeni, detekovani a feSeni ohrozeni ochrany
Osobnich tdaji a incident,

vytizovat zadosti Subjekti udaji podle pfislusnych ustanoveni Nafizeni, poskytovat
informace, pouCeni a odstrafiovat zjistény zavadny stav/byt Spravci napomocen pfi
vytizovani zadosti Subjekti udaji podle piisluSnych ustanoveni Natizeni, poskytovani
informaci, pouceni a odstranovani zjisténého zavadného stavu.

14.  Zpracovatel neni, bez ptedchoziho pisemného povoleni Spravce, opravnén:

a.
b.

d.

provadét zpracovani osobnich udaji prostiednictvim dalsiho zpracovatele,

predavat nebo zpiistupniovat zpracovavané Osobni udaje tfetim stranam; to neplati v
ptipad¢ plnéni zadkonnych povinnosti a v ptfipadech, kdy je to nezbytné k ochrané
opravnénych zajml Zpracovatele,

vyuzivat Osobni udaje zpracovavané dle této smlouvy jinym zpusobem, nez je
stanoveno touto smlouvou, nejde-li o plnéni povinnosti vuci Spravci, zejména pro
vlastni potiebu,

predavat Osobni udaje do tfeti zemé nebo mezinarodni organizaci.

15.  Smluvni strany jsou pii plnéni této Smlouvy povinny:

a.

zavést bezpecnostni, technickd, organizaCni, persondlni a jina vhodna opatfeni ve
smyslu Nafizeni, aby zajistily a byly schopny dolozit, ze zpracovani Osobnich udaju je
provadéno v souladu s Natizenim tak, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo
nahodilému pfistupu k Osobnim udajim, k jejich zméné, zniCeni ¢&i ztraté,
neopravnénym pienosiim, k jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému
zneuziti, a tato opatieni udrZovat,

vést a prubeézné aktualizovat zdznamy o zpracovani Osobnich tdaji ve smyslu Nafizeni,
fadné a véas ohlaSovat piipadnd poruSeni zabezpeteni Osobnich udaji Utadu pro
ochranu osobnich udaji a spolupracovat s Ufadem pro ochranu osobnich udaji v
potiebném rozsahu,

vzajemné se informovat o vSech skute¢nostech vyznamnych pro plnéni této smlouvy,
zachovéavat mlcenlivost o Osobnich udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz
zvetejnéni by ohrozilo zabezpeceni Osobnich daji, a to i po ukonceni této Smlouvy;
postupovat v souladu s dal§$imi poZzadavky Nafizeni, zejména dodrzovat zasady
zpracovani osobnich udajl, plnit informaéni povinnost, respektovat prava subjektt
udaju,



16.

17.

18.

g. poskytovat si nezbytnou souéinnost pro plnéni této smlouvy.
Osobni udaje budou zpracovany pouze po dobu, ktera je nezbytné nutnd k dosazeni tcelu jejich
zpracovani, nejdéle vSak po dobu trvani této smlouvy.
Ukoncenim této smlouvy nezanikaji povinnosti Zpracovatele k dodrzeni bezpecnosti a ochrany
Osobnich udajt, a to az do okamziku jejich Uplné likvidace ¢i prokazatelnému pfedani jinému
zpracovateli.
Prava a povinnosti pii ochrang Osobnich tidajii se dale ¥idi Natizenim a pravnimi predpisy Ceské
republiky, zejména pak ustanovenimi zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji a
zakona a ¢. 89/2012 Sb., obcanského zakoniku, ve znéni pozdéjSich piedpist.
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