KR Evropska unie
* > Evropsky socialni fond
* ik Operacni program Zaméstnanost

- Dohoda
o poskytnuti mzdoveho pfispévku

nazev projektu: Cesta za praci
reg.C. projekiu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002363
Uzaviena mezi.
Skolou : . )
Vyssi odborna skola, Stredni $kola, Centrum odborné pfipravy, Sezimovo Usti,
Budéjovicka 421 ‘

sidlo organizace: Budgjovicka 421/10, 391 02 Sezimovo Ustf

zastupujici osoba:  Ing. FrantiSek Kamlach — feditel
. 129 07 731
DIC: CZ 12907 731

(déle jen ,realizétor projektu”) na strané jedné
a

Spolecnosti

zaméstnavatelem: MGM, spol.sr. 0.
zastupujici osoba:  Karel Mikulanda - jednatel
sidlo spole¢nosti: Cekanice 342, 380 02 Tabor
IC: 13516 949

Bankovni spojeni:

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé

] Clanek |
Ucel poskytnuti prispévku

1. Ugelem této dohody je poskytnuti mzdového pifspévku jako finanéni podpory na
podpofené pracovni misto v rdmci  projektu: Cesta za praci, reg.c.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002363. Mzdovy piispévek bude vyplacen v souladu s pravnimi
ptedpisy EU a CR a v souladu s Pravidly Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen
OPZ), kterymi jsou Obecna &ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ a Specificka
Cast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

2. Mzdovy pfispévek poskytnuty zaméstnavateli je financovan z projektu realizovangho
v ramci Operacniho programu Zaméstnanost.

3. Mzdovy prispévek dle této dohody bude poskytovan v rezimu de minimis ve smysiu
Nafizeni komise (EU) & 1407/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouziti &. 107 a 108
Smlouvy o fungovéni EU na podporu de minimis. Celkova vySe podpory de minimis udélena
jednomu podniku nesmi za tfi libovolnd po sobé jdouci U&etni obdobi prekroit strop
stanoveny fimto nafizenim, tj. 200 000,- EUR, popf. 100 000 EUR, jedna-ii se o podnik &inny
v odvétvi silniéni dopravy.
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Elanek Il
Podminky poskytovani piispévku

Mzdovy pfispévek bude poskytnut zaméstnavateli, ktery se zavazuje:

1.

Pfijmout do pracovniho poméru nize uvedeného Ucastnika projektu na podpofené
pracovni misto s nasledujici charakiteristikou: '

Nazev pracovni pozice:  obsiuha obrabéciho stroje/ programator

Pracovni tuvazek: plny pracovni Gvazek/ 40 hodin tydné
Misto vykonu prace: Tabor

Doba trvani pracovniho poméru: na dobu neuréitou

Ugastnik projektu

Pfijmeni a jméno: Petra Rezkova
Datum narozeni: ()

Trvalé bydlists: )

Pouzit pfispévek vyhradné na dhradu zplsobilych vydaji projektu, tedy na Uhradu
skutetné vyplacenych mezd a jejich zakonnych nahrad, na Ghradu pojistného na
socialni zabezpeleni, pfispévku na stani politiku zaméstnanosti a pojistného na
vefgjné zdravotni pojisiéni, které souviseji s vy3e specifikovanym podpofenym
pracovnim mistem obsazenym uvedenym uéastnikem projektu. Mezi zplsobilé
vydaje nepatfi jakékoliv jiné nez vySe uvedené vydaje ¢i nahrady, mezi zplsobilé
vydaje nepatfi napfikiad: pfiplatky za praci pfeséas, nahrady pfi prekazkach v praci,
priplatky na penzijni pfipojisténi, ndhrady za dovolenou nad ramec zakonné dovolené
apod.

Spolufinancovat celkove zplsobilé vydaje uvedené v El. Il, bodu 2, a to v minimaini
meésicni vysi 5 % z celkovych mésiénich zpUsobilych vydajl.

Vratit piispévek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu jeho zavinénim byl pfispévek
poskytnut v rozporu s touto Dohodou nebo ve vy3&i ¢astce nez nalezel, a to ve |huté
do 20 pracovnich dnii od vyzvani realizatora projekiu.

Clanek Hi
Vyplaceni mzdového pfispévku

Realizator projektu se zavazuje vyplacet mésitné zaméstnavateli z prostfedki
projektu pfispévek na mzdové naklady véeiné pojistného na socidini zabezpedeni,
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi
hrazeného zaméstnavatelem na podpofené pracovni misto ve vysi aZ 95 % skuteéné
vyplacenych a prokazanych mzdovych nakladd (maximalné viak ve vysi 21 850,-
K& mésiéné) vzniklych v obdobi od 1. 5. 2017 do 31.1.2018. Doba poskytovani
mzdového pfispévku Cini nejvyde 9 mésicl.
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Celkova maximaini vy$e mzdového pfispévku bude &init 196 650,- KE.

Po ukonleni doby poskytovani mzdového pfispévku zasle realizétor projektu
zaméstnavateli oznameni o skutecné vyai pfidélené podpory de minimis.

Mzdovy pfispévek bude vychazet z mésitni mzdy, ktera byfa stanovena mezi

- zaméstnavatelem a zaméstnancem v pracovni smlouvé souvrseycu $ podporenym

VVYV ¥

pracovnim mistem a nemuzZe byt vy88i neZ vyse uvedena mésitni mzda a souvisgjici
naklady na socialni a vefejné zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem. Mzda za
praci musi vychazet z mezd odpovidajicich v misté a Case pro danou pracovni pozici.

Mzdovy prispévek je poskytovan na piny Ovazek pracovniho poméru v maximalni vysi
21 850,- K& za meésic. V pfipadé kratsmo pracovniho Uvazku bude vy$e mzdoveého
pfispévku pomerne kracena.

Mzdovy pfispévek bude vyplacen po jeho fadném vylétovani zaméstnavatelem, a to
na bankovni G¢et zaméstnavatele, €. uétu:

Zameéstnavatel je povinen predat realizatorovi projektu do 25. kalendainiho dne
mésice nasledujiciho po mésici, za kitery je poZadovan mzdovy pfispévek, tyto

. doklady:

tabulku ,Vyudtovani prfimé podpory — mzdové pnspevky“ ve dvojim originatnim
vyhotoveni,

stejnopis podepsané vyplatni pasky,

kopie mzdového listu,

prohlageni zaméstnance o vlastnictvi bankovniho Gétu, pokud na néj bude mzda
zasilana a tento Gcet nenl uveden v pracovni smlouvé (zaméstnavatel doloZi pouze
prvni mésic, v dalSich mésicich poskytne prohlageni, pouze pokud dochazi ke zméné

. bankovniho Gétu zaméstnance),

10.

11.

kopie dokladu o Ghradé mzdy, pfisludného socialniho a vefejného zdravotnlho
pojisténi a dané z pfijmd fyzickych osob (vypis z bankovniho uétu &i vydajovy

' pokladni doklad).

‘Korespondenéni adresa realizatora projektu pro zasilani vyuétovani tykajicino se

mzdovych pfispévkl je: Vy$si odborna Skola, Stfedni $kola, Centrum odborné
pfipravy, Ing. Wiererova Lucie, Budgjovicka 421, 391 02 Sezimoveo Usti, tel:
381 407 424, email: wiererova@copsu.cz. :

V pfipadé, ze vyse uvedené dokumenty nebudou realizatorovi projektu ve stanovené
Ihité pfedany, ztraci zamé&stnavatel narok na proplaceni mzdového pfispévku za
pfistudny kalendafni mésic a maximaini doba vyplaceni mzdového pfispevku die
¢lanku Ill, odstavce 1 se zkracuje o kazdy takto nedolozeny mésic.

Mzdovy pfispévek bude vyplacen do 30 kalendarnich dndi ode dne dorugeni 2adosti o
thradu mzdového pifispévku a ostatnich doklad(l dle pfedchoziho odstavce, avdak
pouze v pifpadé, Ze tyto doklady budou UpIné a v&cné spravné. V pfipadé nedplné
Zadosti &i jinych nesrovnalosti, bude zaméstnavatel vyzvan k naprave. Tricetidenni
Ihiita pro vyplaceni mzdového pfispévku zaéina béZet ode dne doruéeni bezvadnych
dokladu

V pfipadé, ze realizator projektu neobdrZi dotaci od MPSV vfadném terminu
z divodu pozdniho schvéleni rozpoétu MPSVY CR na zacatku kalendarniho roku,
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mUZe byt mzdovy pfispévek vyplacen v pozd&jsim terminu v zavislosti na pfijeti
dotace realizaiora projektu od MPSV CR. .

Clanek IV
Dalsi prava a povinnosti smiuvnich stran

Zaméstnavatel je povinen:

1.

PredlozZit realizatorovi projekfu kopii pracovni smlouvy vCetné podrobné pracovni
napiné a dohodnuté mzdy nejpozdéji do 5 pracovnich dnd ode dne vzniku pracovniho
poméru.

Oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu realizatorovi projekiu veskeré skutednosti,
které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu a na plnéni
povinnosti vyplyvajicich z této Dohody o poskytnuti mzdového pfispévku. Jedna se
pfedevsim o informace tykajici se podpofeného pracovniho mista a osoby uvedené v

~ &L 11, odst. 1 této Dohody. Zaméstnavatel je dale povinen poskytnout bez zbytecného

odk|adu na zadost realizatora projektu, Ministerstva prace a socialnich véci,
Ministerstva financi a popf. dal$ich dotéenych organi pisemné jakékoliv doplfujici
informace souvisejici s realizaci projektu, pfedev8im s podpofenym pracovnim
mistem. Zaméstnavatel ma zejména povinnost poskytnout veskeré informace o
vysiedcich kontrol a auditt, véetné kontrolnich protokoll z kontrol provedenych
v souvislosti s projektem a véetné piipadnych pfijetych opatfenich k naprave
nedostatkl zjisténych pfi kontrolach.

Dodrzovat pfi nakladani s obdrzenym mzdovym pfispévkem vedkera pravidia pro
nakiadani s vefeinou podporou de minimis, ktera jsou stanovena v dokumentech
uvedenych v ¢l |, odstavci 1 a 3 této Dohody.

Dodrzovat politiky Evropské unie, zejména pravidla hospodarské soutéZe a vefejné
podpory, principy udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych piileZitosti.

Za ucelem ovéfeni plnéni povinnosti vyplyvajicich z této Dohody vytvofiit podminky
k provedeni kontroly vztahujici se krealizaci projekiu, poskytnout opravnénym
oscham veskeré doklady vazici se k realizaci projekiu {pfedevsim k podpofenému
pracovnimu mistu a schvalenému mzdovému pfispévku), umoznit pribézné
ovéfovan| souladu Udaji o realizaci projektu uvadénych v zasilanych dokumentech &i
ve zpravach o realizaci projektu se skuteénym stavem v misté jeho realizace a
poskytnout soudinnost vSem osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito

opravnénymi osobami jsou zejména realizator projektu (Vy3si odborné $kola, Stfedni

Skola, Centrum odborné pfipravy Sezimovo Usti, Bud&jovicka 421), Ministerstvo
prace a socialnich véci, dzemni finanéni organy, Ministerstvoe financi, Nejvyéé,i
kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky ucetni dvlr, pfipadné dal$i organy
opravnéné k vykonu kontroly. Kontroly mohou byt provadény v souladu se zakonem
¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve znéni pozdé&jsich pfedpish, nafizenim Komise
(ES) €. 438/2001, nafizenim Rady (ES) €. 1260/1999 a v souladu s dalSimi pravmmi
piedpisy CR a pravem ES.

Radné uchovavat veskeré briginéiy dokumentt souvisejicich s danym pracovnim
mistem a poskytnutym mzdovym piispévkem véetné jejich pfipadnych dodatkd a
pifloh &i veskeré origindly Uetnich dokladl, a to minimalné do 1.1.2030 &i po dobu
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pozadovanou pfisludnymi pravnimi pfedpisy CR, pokud je vyZadovéna deldi doba.
Zaméstnavatel je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projekiu
v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s §44a odst. 11
rozpodtovych pravidel a v souladu s pravidly Operaéniho programu Zaméstnanost.

Zajistit informovani zaméstnancl o zapojeni Evropského socialniho fondu do
poskytovani mzdového pfispévku. Zaméstnavatel je povinen dodrZzovat pravidia
publicity podpofeného pracovniho mista uvedena v Obecné &asti pravidel pro
Zadatele a pfilemce vramci OPZ ¢ vdaldich dokumentech dostupnych na
internetovych strankach www.esfer.cz. Zaméstnavatel je povinen zejména oznadit
podpofené pracovisté pfisludnym logem EU, nazvem projektu a registracnim &islem
projektu. '

Pouzivat osobni L’zdajé o zaméstnancich v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich Gdajd, ve znéni pozdéjich pfedpisu.

Realizator projektu je povinen:

1.

Informovat zaméstnavatele neprodlené o viech dileZitych skutecnostech tykajicich

se UCastnika projektu, na kterého byi pfispévek poskytnut.

[nformovat zameésinavatele neprodlené o v8ech mimofadnych skuteCnostech, kieré
mohou mit vliv na vyplaceni mzdového prispévku.

Poskytnout zaméstnavateli na jeho Zadost potfebnou soucinnost pfi vypracovani
dokumeniace, na jefimz zakladé bude mzdovy pfispévek vyplacen. _

Clanek V
~ Poruseni rozpoctové kdzné

. Zamestnavatel bere na védomi, Ze poruseni podminek Dohody v &asti, kiera se tyka

podminek poskytnuti mzdového pfispévku, je poruSenim rozpoltové kazné die
zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpotovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu, ve znéni pozdg&jSich pfedpisl, a jako takové bude karné

postihovano.

Zaméstnavatel je povinen v pfipadé porueni rozpoltove kazné ve. smyslu § 44

zakona ¢. 218/2000 Sb. neprodlené odvést &astku vyméfenou piislugnym finanénim-

Ufadem na jeho udet. V pfipadé neopravnéného pouziti nebo zadrzeni rozpoctovych
prostfedk( bude ze strany finanéniho Gradu postupovano podle zakona ¢. 337/1992
Sh., o spravé dani a poplatkl, ve znéni pozdéjsich piedpis(.
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Clanek VI
Dalsi ujednani

. Zaméstnavatel nesmi na vydaje hrazené ze mzdovych pfispévku &erpat prostfedky
z jinych finanénich nastroj( Evropské unie &i z jinych vefejnych prostiredki.

2. Zaméstnavatel prohfasuje, Ze nemad v evidenci dani zachyceny darfiové nedoplatky,
nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo
na socialnim zabezpeleni nebo na pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

3. Zaméstnavatel prohlasuje, Zze neni v likvidaci, dpadku, hrozicim Upadku a neni proti
nému vedeno insoivenéni fizeni ve smyslu zdkona €. 182/2006 Sh., o Upadku a
zplsobech jeho feseni (insolvendni zakon).

4, Zaméstnavatel prohladuje, Ze na néj nebyl vydan inkasni pfikaz po piedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, ze poskytnuta podpora je protipravni a
neslucitelna se spoleénym trhem. Zaméstnavatel prohlasuje, Ze mu nebyla
v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoZnéni vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zakona &. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpis.

5. Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdajl tykajicich se jeho jako pfijemce podpory_
de minimis v informaénich systémech pro Géely administrace prostfedk( z rozpodtu
CEU.

6. Zaméstnavatel souhlasi se svym zallen&nim na vefejné piistupny seznam pfijemcaq, l
na kterem budou zvefejnény (daje o pfijemci mzdového pfispévku.

Clanek VI - ' |
Platnost a ukonceni Dohody

. Tato Dohoda nabyva piatnosti a G&innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

2. Realizdtor projektu si vyhrazuje pravo ukonéit platnost této Dohody v pfipadé
porudeni nékterych ze zavazk( zaméstnavatele, a to s U¢innosti ode dne doruéeni
tohoto sdéleni zaméstnavateli. Pred uplynutim doby, na kterou byla Dohoda
uzaviena, lze Dohodu ukoncit také na zakladé vzajemné pisemné dohody,
podepsané opravnénymi zastupci obou smiuvnich stran.

Clanek VIli | o
Zavéretnd ustanoveni |

Pro pfipad dorudovani se smluvni strany dohodly, Ze pisemnosti budou zasilané .j
formou doporudeneho dopisu na adresy uvedené v zahlavi této Dohody. L ‘

Obé strany se zavazuji, Ze béhem pinéni této Dohody i po jejim ukonéeni budou \

zachovavat mi€enlivost o v8ech skuteénostech, o kterych se dozvi od druhé smiuvni ;
strany v souvislosti s plnénim této Dohody. |
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.3 ADohoda je vy.hotovena ve dvou stejnopisech,.z nichZ jedno obdrzi realizator projektu
a jedno vyhotoveni zaméstnavatel.

4. Dohoda muze byt dopliovdna nebo ménéna pouze pisemnymi dodatky,
podepsanymi cbéma smluvnimi stranami. '

5. Smiuvni strany prohlasuji, Ze si text Dohody fadné p¥edetly, souhlasi s jejim obsahem
a Ze Dohoda nebyla sepsana v tisni ani pod natlakem, vyjadiuje svobodnou viii ohou
smluvnich stran a neni jednostranné nevyhodna pro zadnou smiuvni stranu. Na
dikaz svého souhiasu tuto Dohodu obé smiuvni strany potvrzuji svymi podpisy.

V Sezimové Usti dne 28. 4. 2017 - V Sezimové Usti dne 28. 4. 2017 }
|
|

""" s . - v ; , .

Ir}g. FrantiSek Kamtach — feditel Y /’Ikarel Mikulanda - jednatel Ll

e
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