evidenéni ¢islo smlouvy poskytovatele S-6911/0BR/2025

Verejnopravni smlouva
o poskytnuti individualni icelové dotace z rozpoctu Stiedoceského kraje
(dale jen ,,smlouva‘®)

Smluvni strany

Sti‘edocesky kraj

1CO: 70891095

se sidlem Zborovska 11, Praha 5

zastoupeny hejtmankou Mgr. Petrou Peckovou
¢islo bankovniho uctu: 4440009090/6000
(déle jen ,,poskytovatel*)

SEMIRAMIS z.u.

ICO: 70845387

se sidlem Dlabacova 2208, 288 02 Nymburk
zastoupeny feditelem Mgr. Miroslavem Zavadilem, Dis.
¢islo bankovniho uctu: 166 699 448/0300

(déle jen ,,ptijemce*)

uzaviraji podle § 10a a nasledujicich zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech izemnich
rozpo¢ti, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,z.¢. 250/2000 Sb.*) tuto smlouvu:

Clanek 1
Piedmét smlouvy

1. Poskytovatel touto smlouvou poskytuje pfijemci z rozpoctu Stfedoceského kraje dotaci v maximalni
vysi 170 000,00 K¢ (slovy:stosedmdesattisic korun Ceskych) na realizaci akce, ktera je uvedena
v ¢lanku 2 odstavci 1. této smlouvy (dale jen ,,akce®).

2. Celkové predpokladané finan¢ni naklady na realizaci akce dle Zadosti o poskytnuti dotace
prostfednictvim vefejnopravni smlouvy ¢ini 170 000,00 K¢.

3. Prevod penéznich prostiedki dle odstavce 1 tohoto ¢lanku bude poskytovatelem proveden bankovnim
pifevodem na ucet piijemce uvedeny v zahlavi této smlouvy jednorazové do 30 dnti ode dne nabyti
ucinnosti této smlouvy.

Clanek 2
Ucdel poskytnuti dotace a podminky pro poskytnuti dotace

1. Dotace je poskytnuta na realizaci certifikovanych programt selektivni primarni prevence na tizemi
Stfedoceského kraje. Jedna se o programy, které jsou zaméfeny na fesSeni jiz vyvstalych narocnych
situaci v tfidnich kolektivech zakladnich skol. Podrobna specifikace programi je uvedena v ptiloze €.
1 k této smlouve.

2. Akce bude prijemcem realizovana do 30. 9. 2026 v souladu s zadosti o dotaci podanou dne 7. 11.
2025, ktera tvoii ptilohu €. 2 k této smlouvé.

3. Pokud ptijemce zah4jil realizaci akce jesté pied podpisem této smlouvy, mohou byt k vytétovani akce
zpétné pouzity ucetni (danové) doklady (faktury apod.), které byly piijemcem uhrazeny v souvislosti
s realizaci akce po 1. 1. 2025.

4. Prtijemce je povinen dotaci pouzit jen k G¢elu, na ktery mu byla poskytnuta.



5. Nevyuzije-li piijemce poskytnutou dotaci v plné vysi, je pfijemce povinen vratit poskytovateli na jeho
ucet nevyuzitou ¢ast dotace do 60 dnti od ukonceni realizace akce.

6. Pokud skute¢né celkové financni naklady na realizaci akce prekroci predpokladané finan¢ni naklady
na realizaci akce, uhradi pfijemce castku tohoto prekroceni z vlastnich zdroja.

7. Dotace je poskytovana pifijemci i na finan¢ni naklady akce, spocivajici v uhrazené dani z pfidané
hodnoty v souvislosti s realizaci akce, a to v téchto piipadech:

a) neni-li piijemce registrovanym platcem dané z ptidané hodnoty dle zakona ¢. 235/2004 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon €. 235/2004 Sb.*),

b) je-li pfijemce registrovanym platcem dan€ z pfidané hodnoty, kterému vSak nevznikl v souvislosti
s realizaci akce narok na odpocet uhrazené dan¢ z ptidané hodnoty dle zakona ¢. 235/2004 Sb.,

c) je-li pfijemce registrovanym platcem dan¢ z pridané hodnoty, kterému vznikl v souvislosti
s realizaci akce pouze ¢aste¢ny narok na odpocet uhrazené dané z pfidané hodnoty; v tomto
pfipad¢ je pfijemci poskytovana dotace i na finan¢ni naklady akce, spocivajici v uhrazené dani
z pridané hodnoty, u niZ piijemci nevznikl narok na odpocet dané z ptidané hodnoty dle zakona
¢. 235/2004 Sb.

8. Dotace neni poskytovana pfijemci na finan¢ni naklady akce, spocivajici v uhrazené dani z ptidané
hodnoty v souvislosti s realizaci akce, je-li pfijemce registrovanym platcem dané z ptidané hodnoty,
kterému vznikl v souvislosti s realizaci akce narok na odpocet dan¢ z pfidané hodnoty ve vysi
uhrazené dan€ z ptidané hodnoty dle zakona ¢. 235/2004 Sb.

9. Prijemce se zavazuje v prub¢hu i po ukoncéeni realizace akce, pokud to povaha akce dovoluje, oznacit,
ze akce je realizovana s prispénim Stiedoceského kraje. Logo poskytovatele, které je uvedeno
v Ptiloze €. 3 této smlouvy.

10. Zameéstnanci a blizké osoby piijemce nebo osoby ovladajici pfijemce ¢i osoby ptijemcem ovladané se
nesméji podilet na plnéni verejnych zakazek zadavanych pfijemcem spocivajicich v poskytovani
dodavek, sluzeb a stavebnich praci spojenych s realizaci akce, které jsou hrazeny, byt castecné, z
poskytnuté¢ dotace, a ani pusobit jako subdodavatel vefejnych zakazek zaddvanych piijemcem.
Vyjimku z tohoto ustanoveni mize ud¢lit na zakladé pisemné zadosti ptijemce Rada.

Ustanoveni tohoto odstavce neplati, jestlize ptijemce dotace postupuje podle § 11 zakona ¢.134/2016
Sb., o zadavani vetejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpist.

11. Majetek pofizeny ¢i zhodnoceny s Gcasti dotace musi slouzit Géelu, na ktery byla dotace poskytnuta a
rovnéz nesmi byt prodan, darovan nebo bezuplatn¢ pfeveden na jinou pravnickou nebo fyzickou osobu
po dobu 5 let od data ukonceni realizace akce. Vyjimku z tohoto ustanoveni miize udélit na zaklade
zadosti pfijemce Rada. Ustanoveni tohoto odstavce se nevztahuje na pohosténi, je-li soucasti akce a
na vécné ceny pro ucastniky akce, jsou-li soucasti akce.

12. Piijemce je povinen ptedlozit do 60 dnt od ukonceni realizace akce Odboru bezpecnosti a krizového
fizeni Krajského ufadu Stredoceského kraje financni vyporadani dotace, které obsahuje piehled
o Cerpani a pouziti poskytnutych penéznich prostiedki a o jejich vraceni do rozpoctu poskytovatele,
je-li k jejich vraceni ptijemce povinen dle této smlouvy.

13. Penézni prostiedky vraci pfijemce na ucet poskytovatele uvedeny na str. 1 této smlouvy, a to pod
stejnymi symboly — stejnym UcCelovym znakem, pod kterym mu byly penézni prostredky
poskytovatelem poskytnuty, nesdéli-li poskytovatel pisemné pfijemci, Ze ma uvést pii prevodu
penéznich prostredki jiné udaje.

14. Dotace je dle zdkona ¢. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zmén€ nekterych
zéakond (zékon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich piedpisti vefejnou finanéni podporou.

15.Kazdé neopravnéné pouziti nebo zadrzeni penéznich prostredkii poskytnutych piijemci jako dotace
dle této smlouvy je poruSenim rozpoctové kazné podle ustanoveni § 22 zdkona ¢. 250/2000 Sb.
Stanoveni odvodu za poruseni rozpoctové kazné a penale za prodleni s odvodem za poruseni
rozpoétové kazné se tidi § 22 zakona ¢. 250/2000 Sb. Odvod za poruseni rozpoc¢tové kazné odpovida
vyS$i neopravnéné pouzitych nebo zadrzenych penéznich prosttedkl. Za poruseni méné zavazné
povinnosti ptijemce dle této smlouvy odpovida odvod za poruseni rozpoctové kazné 0,05 % az 50 %
poskytnutych penéznich prosttedku, a to na zaklad¢ rozhodnuti Krajského ufadu Stiedoceského kraje,
ve kterém pfi stanoveni vySe odvodu piihlédne k zavaznosti poruseni a jeho vlivu na dodrzeni Gcelu
dotace. Mén¢ zavaznym poruSenim povinnosti piijemce dle pfedchozi véty je prodleni s realizaci akce
ne delsi nez jeden mésic proti terminu uvedenému v ¢l. 2 odst. 2. smlouvy.

16. Ptijemce je povinen uchovavat veskeré pisemnosti, tykajici se poskytnuti dotace podle této smlouvy
véetn¢ vyuctovani dotace se vSemi pisemnymi doklady, a to takovym zplsobem, aby bylo mozno



prokazat opravnénost pouziti penéznich prostfedkt v souladu s touto smlouvou, a to po dobu péti let
od ukonceni realizace akce.

17.Je-li ptijemcem dotace pravnicka osoba, je piijemce povinen pisemn¢ informovat poskytovatele

a) o premené pravnické osoby, a to do 10 pracovnich dni ode dne, kdy doslo k pfeméné pravnické
osoby,

b) o vstupu pravnické osoby do likvidace, a to do 10 pracovnich dnii ode dne vstupu pravnické osoby
do likvidace,

¢) o zahajeni insolvenc¢niho fizeni na pravnickou osobu, a to do 10 pracovnich dnil od zvetejnéni
vyhlasky o zah4jeni insolvencniho fizeni v insolven¢énim rejstiiku.

V pisemné informaci pro poskytovatele piijemce mimo jiné uvede evidencni cislo smlouvy
poskytovatele, uvedené na strané 1 této smlouvy, nazev akce a vysi poskytnuté dotace poskytovatelem.

18. Povinnost uvedenou v piedchozim odstavci tohoto ¢lanku piijemce nema4, jestlize jiz neni povinen

—_—

uchovavat veskeré pisemnosti, tykajici se poskytnuti dotace, podle odstavce 15. tohoto ¢lanku.

Clanek 3
Zavérecna ustanoveni

. O poskytnuti dotace a uzavieni smlouvy rozhodla Rada Stiedoceského kraje usnesenim ¢&. 004-

41/2025/RK ze dne 4. 12. 2025 a v ptipade tohoto pravniho jednani StfedoCeského kraje jsou splnény
podminky uvedené v § 23 zakona ¢islo 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozd¢jsich
predpist, nezbytné k jeho platnosti.

Pravni vztahy v této smlouvé neupravené se ridi prislusnymi ustanovenimi z. ¢. 250/2000 Sb.

Tuto smlouvu je mozné meénit pouze pisemnou dohodou smluvnich stran ve forme pisemnych
¢islovanych dodatkt této smlouvy, podepsanych obéma smluvnimi stranami.

Tato smlouva bude vyhotovena v elektronické podobé ve formatu PDF/A a bude podepsana
zaruCenymi elektronickymi podpisy smluvnich stran zalozenymi na kvalifikovaném certifikatu pro
elektronicky podpis nebo kvalifikovaném elektronickém podpisu. Kazda ze smluvnich stran obdrzi
smlouvu v elektronické podobé s uvedenymi uznavanymi elektronickymi podpisy.

. Tato smlouva nabyva platnosti podpisem obéma smluvnimi stranami a uc¢innosti zvefejnénim

v registru smluv, které po dohodé smluvnich stran provede Poskytovatel.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou i nasledujici ptilohy:
Ptiloha ¢. 1 — specifikace akce

Ptiloha ¢. 2 — Zadost piijemce o dotaci

Ptiloha ¢. 3 — vzor loga Stfedoceského kraje.

Vo dne .........o.eeene. VPrazedne ..........c.c.oeeiint.
Piijemce Poskytovatel
SEMIRAMIS z.u. Stiredocesky kraj
Dokument je podepsan elektronickym podpisem
Podepisujici: Mgr. Petra Peckova
Organizace: Stiedocesky kraj
. Dlgltélné podepsal Mgr Sériové ¢. cert.: 24077.596 .
Vydavatel cert.: PostSignum Qualified CA 4
Mg r. M I rOS|aV Miroslav Zavadil, DiS. Datum a ¢as: 08.12.2025 12:34:07
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Priloha ¢. 1 k vefejnopravni smlouvé o poskytnuti individualni uc¢elové dotace zrozpoctu StiedoCeského
kraje

Specifikace akce

3. STRUCNY POPIS PROJEKTU

Hlavni aktivitou projektu je realizace Programu selektivni primarni prevence, tedy
programi, které jsou zaméfeny na FeSeni jiZ vyvstalych naroénych situaci v tfidnich
kolektivech zakladnich $kol.

V ramci projektu predpokladame pilisobeni ve tiech krajich (Stiedocesky, Kralovéhradecky a
Pardubicky kraj) s celkovym poctem 30 tfidnich kolektivii, coz odpovida poctu 750 déti a 90
pedagogt.

Ve Stiredo¢eském kraji v roce 2025 predpokladame, na ziakladné poptavky ze strany $kol,
realizaci 15 intervenénich programii (375 déti, 45 pedagogii), v Kralovéhradeckém kraji 8
intervenénich programt (200 déti, 24 pedagogli) a v Pardubickém kraji 7 intervenénich
program (175 déti, 21 pedagogu).

Centrum interven¢nich programi poskytuje sluzby v oblasti selektivni primdmi prevence
rizikového chovani. V ramci selektivni primarni prevence se zaméfuje na skupiny osob — §kolni
tiidy, u kterych jsou ve zvySené mife pfitomny rizikové faktory pro vznik a rozvoj riznych
forem rizikového chovani, piipadne u kterych se jiz vyskytly projevy rizikového chovani.
Cilem Centra intervencnich programi je tedy podpora tfidnich kolektivii v naro¢nych situacich.
Témito naro¢nymi situacemi se rozumi Sikana nebo kyberSikana, dlouhodobé problematické a
konfliktni vztahové vazby v kolektivu, navrat zdka z vychovného zafizeni, zaclefiovani
specifického zaka, téma ztraty, kterd zasahla dany tiidni kolektiv a dal3i projevy rizikového
chovani.

Cilem konkrétniho programu je vyjasnéni aktudlni situace ve tf¥idé, zvédomeni vlastni
zodpoveédnosti zakill za své chovani, ale 1 postoje k chovani ostatnich. Podpora kladnych hodnot
a vzorcl chovani, zvyseni socialnich a komunikacnich dovednosti Zakii, podpora schopnosti
zpusobem a zabranit opakovani nezadouciho chovani. Soucasné je zamérem podpora pedagogt
pifi hledani vhodnych a uéinnych postupli béhem zminénych naroénych situacich a praci
s tfidnim kolektivem a také pomoc pii zprosttedkovani dal$i navazné péce pro viechny
zainteresované strany. D&je se tak prostiednictvim setkani s zaky i pedagogy.

4. ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA ORGANIZACE

Organizace SEMIRAMIS z. 0. plsobi od roku 2000 mimo jiné v oblasti vzdélavani, prevence
rizikového chovani a podpory duSevniho zdravi déti, rodict a pedagogh. Poskytuje Siroké
spektrum odbornych sluzeb — od preventivnich programii na $kolach, pres rodinné poradenstvi,
az po vzdélavani a supervizi pedagogickych pracovnikil.

Organizace provozuje Centra primarni prevence ve trech krajich, Centrum intervenénich
programi, Nizkoprahové kluby, Centrum rodinného poradenstvi a terapie, adiktologické sluzby
a Centrum vzdélavacich aktivit.

SEMIRAMIS z. 0. je certifikovanym poskytovatelem preventivnich programi (vSeobecna i
selektivni primarni prevence MSMT i RVKPOZ) a zaroved akreditovanym vzdélavatelem
pedagogickych pracovnikil a realizuje mj. vycviky supervizorii ve Skolstvi a specializa¢ni
studia pro 8kolni metodiky prevence.

5. ZDUVODNENI POTREBNOSTI A PREDPOKLADANY PRINOS PROJEKTU
Nize uvedené informace Cerpame z vlastni preventivni ¢innosti na zakladnich §kolach a z data
ukazatelll ambulantnich poradenskych programil, kde pracujeme s détmi a jejich rodinami.



U déti a mladeZe vnimame tyto aspekty jako vychozi, pro vznik téZkych vztahovych

vrstevnickych situaci, pfipadné pro vznik Sikany:

- Vtzv. stale jeste postcovidové dobe, kdy byly Skoly dlouhodobé vyfazeny z normalniho
provozu a zaci prochazeli opakované stresovymi az traumatickymi udalostmi, zazivali
pocity nejistoty, strachu z budoucnosti, strachu o sebe i své blizké a soucasné izolaci od lidi
a c¢innosti, které méli radi. Tato situace za sebou zanechala velké mnoZstvi déti
s psychickymi potizemi, zvy$il se narast rizikového chovani a nevhodnych navykua déti i
dospélych. Déti s timto pfetizenim neumi pracovat, a pravé nevhodné projevy zvladani
frustrace a traumat ¢asto vedou k Sikané potaZmo kyberiikané v détskych kolektivech.
Prave s kybersikanou souvisi zvyseny pohyb v on-line prostoru, kterému byly déti
vystaveny vice nez kdy dfive. Je pro né stale naro¢ngjsi fesit konflikty osobneé.

- Nez se 8koly vzpamatovaly z covidového obdobi, prochazi si daldi velkou zkouskou, a to
pfichodem velkého mnozstvi vale¢nych uprchlikii z Ukrajiny. Déti se potykaji se strachem
z valky, budoucnosti a také se museji vypofadat s pfichodem ukrajinskych déti do jejich
vrstevnickych skupin. Do této situace si prenasi mnohdy radikalni nazory a postoje od svych
rodict a velmi ¢asto se setkavame s odmitnutim novych zak, predsudky a projevy rasismu.

- Tfetim, velmi vyraznym divodem kontinualniho zhorovani stavu détskych/t¥idnich
kolektivi, je soucasna socio-ekonomicka krize, spojend s vyraznym nariistem cen energii,
potravin a sluzeb. Tato situace dostava vétsinu rodin do tézké ekonomické situace (velmi
podobné jako v covid obdobi, pfi uzavirani pracovnich provozh). Situace je v mnoha
rodinach napjatd, mezi rodi¢i konfliktni, mnohdy dochazi ke zvyseni uzivani legalnich
navykovych latek, coz vyrazné dopada na dusevni pohodu a stav déti, které se v takovychto
rodinach nachazi. Velkd mira nejistoty a frustrace jsou ve vétSin€ pfipadli spoustéce
rizikového chovani, véetné Sikany, kybersikany ¢&i agrese.

Druhym zikladnim vychodiskem projektu, jsou pretizeni a osamoceni pedagogové.
V sou€asnych podminkach (viz vy$e), uz jim ¢asto nezbyvaji sily na to pracovat na tfidnim
klimatu a vztazich mezi stavajicimi a pfichozimi zaky. Na takto intenzivni a dlouhotrvajici
krizové situace nejsou piipraveni, odborné vybaveni a zaroven tyto spoleenské situace
dopadaji také na n¢ samotné.

Mimo jiné jsou intervenéni programy vhodné 1 do kolektivi, které si vlivem inkluze nevédi
rady s pfijetim zaki, ktefi trpi nap¥. poruchami chovani, ¢i pochazi ze socialné znevyhodnéného
prostiedi.

Jedna se tedy o projekt, ktery rozsifuje spektrum sluZeb organizace SEMIRAMIS z. 1. a
zapadi do logického celku komplexni péée o déti, pedagogy a $koly. Tzv. Centrum
intervenénich programii (dile jen CIP) nabizi Program podpory obnovy tfidniho
kolektivu po ukonéeném vySetfovani Sikany, p¥i ztraté ¢i umrti v kolektivu nebo pii
dal§ich naro¢nych Zivotnich situacich jednotlivych Zikd (napi¥. navrat z vychovného
zafFizeni; pomoc se zaclenénim specifického Zika — odliSnd narodnost, individulni
psychické obtiZe; vét§i mnoZstvi Zaki s podplirnymi opatienimi v jedné tiidé v disledku
inkluze apod.).

6. CILE PROJEKTU

Hlavni cil projektu:

Hlavnim cilem projektu v roce 2025 je narovnani vztahl na trovni zak-zék a zak-pedagog ve
30 tfidnich kolektivech, které prosly naroc¢nou situaci Sikany, €i jinou tézkou vrstevnickou
situaci.




Méfitelné cile projektu:

Zrealizovat 30 intervenénich programii v t¥idnich kolektivech zakladnich a stfednich $kol.
Z toho 15 ve Stfedoceském kraji, 8 v Kralovéhradeckém kraji a 7 v Pardubickém kraji.
Zapojit do spoluprice na napravném lé¢ivém programu min. 750 déti, zakl zakladnich $kol.
Zapojit do spoluprace na napravném lé¢ivém programu min. 90 pedagogu $kol, ve kterych
se intervenéni program odehraje.

Dil¢i odborné cile projektu:

Podpora obnovy funkéniho, zdravého kolektivu téidy, schopnosti déti spolupracovat napfic
tiidou, vzajemné se respektovat, fesit konflikty vhodnym zpisobem a tim zabranit
opakovani naro¢né situace.

Piedchazeni rozvoje &i zastaveni dalsiho rizikového chovani, které se k problematickym
vztahim v kolektivu, vaze (uzivani navykovych latek; sebeposkozovani; zaskolactvi
apod.).

Zvysit a podpofit socidlni dovednosti u déti a mladeze.

Podpora védomi vlastni odpovédnosti za své chovani a disledky s tim spojené.

Podpora pedagogl pii hledani vhodnych a Géinnych fefeni pfi zminénych naroénych
situacich.

Podpora a pomoc pii zprostiedkovani dalii navazné odborné péce, pro viechny
zainteresované strany.

Ovéfovani dosazeni stanovenych cili:

Ovérovani dosazeni stanovenych cilti probéhne na trovni kvantitativni a kvalitativni.

Kvantitativni sledovani a ovéfovani:

o Sledovani po¢tu zapojenych kol ve spolupraci.

o Sledovéani zdkladnich ukazatel( jako je pocet tfid, zaki, pedagogi ve spoluprici.

o Sledovani poctu odpracovanych hodin pfimé prace.

Kvalitativni sledovani a ovéfovani:

o Probiha prostiednictvim pribézné realizace porad tymu, intervizi, supervizi a setkani
s odbornym garantem.

o Za kazdou tfidu zapojenou v interven¢nim programu je na konci spoluprice
vypracovana zaveérecna zprava, véetné doporuceni k dal§i navazné praci.

o Skazdym tiidnim ucitelem je vzdy pied a po konani preventivniho intervenéniho
setkani realizovan rozhovor o tfidé, o programu a jeho vysledku.

o Na konci kazdého intervenéniho programu je uspofddano osobni setkani tfidniho
pedagoga, min. Skolntho metodika prevence (idedlné celého 8k. poradenského
pracovisté) a pro tfidu vyznamnych pedagogi, kde dochézi k zavéreénému zhodnoceni
a doporuceni k daldi navazné praci s tfidnim kolektivem.

7. CILOVA SKUPINA PROJEKTU
Celkovy pocet klientd Centra intervenénich programt realizovanych v roce 2025 je stanoven
na 840 osob. Jedna se o nasledujici poCty:

30 t¥idnich kolektivii.

20 skol (pocet Skol se mize ve vysledku proménit, nejedna se o stézejni mérny indikator,
jedna Skola mtlize poptavat intervenéni program pro vice svych tiid, s éimz v projektu
pocitame).

750 déti (podrobngji viz komentaf vyse, jedna se o 20 tiid s primémym naplnéni 25
zaku/tiida).

30 tiidnich uciteld.



- 20 skolnich metodikil prevence.
- 40 dalsich pedagogickych pracovniki (dal$i zainteresovani ucitelé pracujici se tiidou,
asistenti pedagoga).

Primarni cilova skupina:

- Zaci zakladnich kol (od 2. do 9. tfidy).

- Mladsi skolni v&k (6-11 let), starsi Skolni vék (1215 let), pozdni adolescence (15 — 20 let).
- Pedagogové (tiidni ucitelé, Skolni metodici prevence, dalsi ¢lenové pedagogické sboru).

Sekundarni cilova skupina:

- Reditelé gkol.

- Odborna i laicka vefejnost a instituce, na které odkazujeme v ramci socialni sité a vzajemné
spoluprace mezi zafizenimi.

- Rodice zakd.

8. PODROBNY POPIS JEDNOTLIVYCH AKTIVIT PROJEKTU

Intervenéni program je zaméfen na komplexni podporu a obnoveni zdravého a funkéniho
tiidniho kolektivu. Tento program je uréeny pro tfidni kolektivy, jez si prosly nebo prochazi
zatézovou situaci — Sikanou nebo kyberSikanou, naroénymi vztahy, navratem z vychovného
zafizeni, zaclefovani specifick¢ho Zzaka, vicero Zaki s podpirnymi opatienimi v jednom
tiidnim kolektivu (v disledku dopadu inkluze) apod.

Pracuje se nejen s kolektivem zaku, ale soucdsti je i intenzivni price s pedagogy, pievazné
s tfidnim ucitelem a metodikem prevence.

Cilem programu je vyjasnéni situace, zvédomeni vlastni odpovédnosti zakt za své chovéni, ale
i postoje k chovani ostatnich. Diraz klademe na vhodné zvladani feSeni krizovych situaci,
otevienou komunikaci, vymezeni hranic a vzajemny respekt a tictu.

Podporou détem je jejich tiidni ucitel, ktery je soucasti celého pribéhu programu. Dal$im
z nasich cilt je vybavit pedagoga nastroji, které mtze ve tfidé nadale vyuzivat. Poskytnout mu
podporu v naroénych situacich a motivovat ho k feSeni moznych budoucich probléemt
spravnym zpiisobem. Klademe dtiraz na to, aby pravé tfidni ucitel byl také aktivnim ¢lankem,
ktery umi rizikové situace nejen vcas rozpoznat, ale umi na né i vhodné reagovat. Nedilnou
soucasti je pomoc a podpora pii zprostiedkovani navaznych odbornych sluzeb, pokud se ukaze,
ze je to pro zaky, pedagogy ¢i rodiny na misté. Disponujeme velkou siti pracovist, které¢ mohou
poskytnout dalsi indikovanou pomoc jednotlivetim i skupinam.

CASOVA DOTACE INTERVENCNIHO PROGRAMU

- Programy jsou koncipovany s ohledem na vyvojova specifika a aktualni potfeby zakll, coz
se promita i do ¢asové dotace a struktury jednotlivych setkani.

- Casovy rozsah ptimé prace se tiidou se pohybuje v zakladnim rozmezi 6 - 13 hodin.

- Jednotliva setkani probihaji s odstupem 3-5 tydnti u leh€ich pfipadd, s rozestupem 14 dnt
v naro¢nych piipadech.

ZAKLADNI POPIS INTERVENCNIHO PRISTUPU A METOD PRACE

1) Skola vyhodnoti potiebu pomoci - Skola dle svého uvazeni, nebo na doporuéeni lektorti
vieobecné primarni prevence vyhodnoti potiebu intervenéniho nebo 1é¢ebného programu.
Zastupce Skoly (povéfeny pracovnik Skolniho poradenského pracovisté, tfidni ucitel,
zastupce vedeni §koly) kontaktuje koordinatora Centra intervenénich programii (dale CIP) a
popise situaci. Pokud koordinator CIP vyhodnoti realizaci nekterého z programi jako



vhodny a Gdelny, zasila Skole k prostudovéani dva zdvazné dokumenty — Objednavku a
Kontrakt o vzajemné spolupréci.

2) Objednavka a Kontrakt o vzijemné spolupraci - Oba dokumenty jsou pro zahajeni
spoluprace nezbytné. Kontrakt vymezuje podminky vzajemné spoluprace a povinnosti obou
stran. Konkrétni zplGsob spoluprace vyplyva zjednotlivych ustanoveni uzavieného
Kontraktu. Skola se podepsinim Kontraktu zavazuje k jejich napliovani. V piipadé
nejasnosti, otdzek ¢i specifickych poZzadavkii ze strany Skoly jsou tyto naleZitosti
konzultovany na Uvodni schiizce, ktera nasleduje.

3) Uvodni schiizka - Na Uvodni schiizce je piitomen zdstupce vedeni Skoly, tfidni ucitel,
povéfeny pracovnik 3kolniho poradenského pracovisté a pokud mozno vSichni ostatni
zainteresovani pedagogicti, piipadné i nepedagogicti pracovnici skoly, jez maji piehled o
situaci ve tiidé, maji navazané dobré vztahy s zaky, nebo jsou do situace jinak zapojeni. Za
CIP jsou na Uvodni schiizce pfitomni odborni lektofi. Cilem rozhovoru je dikladné
zmapovani situace ve tiid€ — historie, aktualni situace, analyza jiZ aplikovanych postupti a
fefeni a stanoveni jednotné zakazky skoly — tedy cile intervenéniho nebo 1é¢ebného
programu. Nedilnou sougisti Uvodni schiizky je rovnéz prostor vénovany dokumentiim
zavazujicim ke vzajemné spolupraci a také detailnimu piedstaveni sluzeb ze strany CIP viem
ucastniktim setkdni a usazeni vzdjemnych ocekavani ¢i moznych obav. Na zavér jsou
domluveny terminy konani jednotlivych pracovnich blokii. Rozsah ivodniho setkani je
jedna hodina.

4) Mapujici setkani se tiidou - Mapujici setkani pfedstavuje prvni kontakt odbornych lektorii
s tiidnim kolektivem. Cilem tohoto setkani je systematické zjistovani aktudlni situace ve
tiide¢ vnimanim jejich ¢lenti — tedy zakd, tfidniho pedagoga, pfipadné také asistenta pedagoga
¢i jiného zainteresovaného pedagoga ucastniciho se programu, s ohledem na zakazku skoly.
Soucasti je rovnéz monitoring subjektivnich potieb zakli smérem ke zdravému fungovani
skupiny. V ramci tohoto setkani jsou vyuzivany rizné interaktivni metody. Diiraz je kladen
na vytvoleni bezpeéného prostoru, otevienou komunikaci a respekt k individualnim
prozitkim. Béhem prvniho setkani je rovnéz vyuzit dotaznik zaméfeny na mapovani
socialnich vazeb a vlivu jednotlivcl ve skupingé. Ziskané informace slouzi jako vychodisko
pro planovani dalsi intervencni prace a také jako podklad pro nastaveni podptrnych opatfeni
a doporuéeni k navazné praci pro pedagogy.

5) Intervenéni/ 1é¢ebné setkani se tiidou - Intervenéni ¢i 1é¢ebna setkani jsou po obsahové
strance pripravovany dle potieb $koly a zaroven zohlediuji vystupy mapujiciho setkani tak,
aby byly v souladu se stanovenou zakazkou, tedy cilem programu. Ttidé jsou na zadatku
druhého setkani predstaveny obecné vysledky z dotazniki, které vypliiovali béhem prvniho
setkani. Tyto vysledky jsou rovnéz predem diskutovany se zainteresovanymi pedagogy,
predeviim s tfidnim uéitelem. Cilime na obnovu zdravych vztahti v kolektivu, budovani
kultury zajmu a pfijeti, oproti kultufe ignorace, soupefeni a nesnaSenlivosti, souasné
pracujeme na zpevnéni pozitivnich vzorcii chovani a posileni kladné konotované tiidni
identity.

6) PribéZna reflexe, konzultace, zhodnoceni a piredani doporuéeni - Prubézna komunikace
je pevnou soucasti spoluprace se Skolou. S t¥idnim ucitelem ¢i jinou povéfenou osobou
zustavaji odborni lektofi v iizkém kontaktu i mezi jednotlivymi setkanimi. V této fazi jsou
mu piedavany konkrétni tkoly a doporuéeni k praci se tiidnim kolektivem, ktera maji za cil
podporovat pozitivni zmény a posilovat zdravé vztahy. Povinnost tfidniho pedagoga



nasledné pracovat se tfidou je podminkou uspé$ného intervenéniho zasahu ve tridé.
Pravidelné sledujeme, jak se tfida v mezidobi vyviji, co se dafi a kam je potieba zaméfit
dal3i pozornost. Zaroven je kladen diiraz na ziskavani zpétné vazby k lektorské praci, coz
pomaha priibézné piizplisobovat a zefektivitovat intervenéni postupy.

7) Zavéreéné setkani, piedani zavéreéné zpravy - Dochézi k pfedstaveni Zavéreéné zpravy,
ktera obsahuje popis jednotlivych setkani a predeviim zkompletovana doporuéeni pro dalsi
préci se tiidou. Doporuceni jsou navrhoviana a prezentovana co nejkonkrétnéji, aby byla pro
§kolu proveditelnd, uéinnd a podpofila motivaci pedagogli k budouci praci. V piipadé
potieby lektofi zprostiedkuji kontakty na navaznou sit’ odbornych sluzeb.

9. STATISTICKE UKAZATELE

Pocet Zikil v Intervenénich programech 750
Potet Z8, na kterych se programy uskute&ni 20
Poéet tiid, ve kterych se programy uskuteéni 30
Pocet zapojenych pedagogii (tFidni ucitelé a $kolni metodici prevence) 90

10. PERSONALNI A ODBORNE ZABEZPECENI PROJEKTU - popis pracovnich pozic

VEDOUCI CENTRA INTERVENCNICH PROGRAMU:

- V&k minimalng 30 let, min. zapocaté magisterské vzdélani se zaméfenim na specialni
pedagogiku — oblast etopedie, psychopedie nebo psychologie. Znalost a zkuSenost prace
s cilovou skupinou, min. 5 let. Dalsi vzdélavani probihd v souladu s individualnim
vzdélavacim planem v oboru humanitnich studii a pedagogiky. Pribézné vzdélavani by
mélo byt zaméfené na prohlubovani znalosti, technik, metod a pistupli v praci s lidmi.
Vzdélani zaméfené na krizovou intervenci, kou¢ink, motivaéni rozhovory, komunikacni
dovednosti, dlouhodobé sebezkusenostni vyeviky.

- Logisticky planuje, pfipravuje, aktualizuje a metodicky vede Intervenéni programy i ostatni
sluzby poskytované Centrem intervencnich programii. Zajistuje a aktivné se Gcastni na
superviznich a odbornych setkanich.

LEKTOR INTERVENCN{CH PROGRAMU:

- Minimalni v&k 25 let. Ukongené bakaldfské vzdélani na VS s humanitnim zamé&fenim
pedagogika ¢i psychologie. Znalost a zkuSenost prace s cilovou skupinou minimélné 5 let.
Vyevik v krizové intervenci, motivaénich rozhovorech, asertivni komunikaci nebo je
ucastnikem dlouhodobého sebezkusenostniho vycviku. Aktivné se vzdélava a zajima se o
problematiku. Vyzrala osobnost schopna Celit naro¢nym situacim,

SUPERVIZE kmenového tymu pracovniki je realizovana Mgr. Jaroslavem Videnskym. Je
zaméfena na podporu a ochranu tymu. Déle je zaméfena na udrzovani a rozvoj kvality a
uéinnosti poskytovanych sluzeb. Lze vyuzit supervizi individualni, tymovou, pfipadovou.
ODBORNA GARANCE je realizovéna externi odbornou garantkou Mgr. Simonou Kopicovou
a vedouci Centra PP.

ODBORNA INTERVIZE je realizovédna odbornou feditelkou Mgr. Lenkou Dokladalovou
Bednatovou a vedouci Centra intervencnich programu.




Néazev projektu:
Organizace:

Programy selektivni primarni prevence SEMIRAMIS z. U.

SEMIRAMIS z.a.

Rozpocet projektu (bézné naklady/provozni a osobni naklady) a pozadavek na rok 2025 podle nakladovych polozek
(struktura dle vyhlagky 504/2002 Sb.)

Nakladova polozka

Celkovy rozpocet na

PoZadavek na
finanéni podporu od

Slovni komentar k polozkam pozadavku na

rok 2025 (K¢) Stifedoceského kraje finanéni podporu pro rok 2025
na rok 2025 (K¢)
1.1 Materialové niklady celkem 0 0
— kancelarske potfeby 0 0
— DDHM* 0 0
— pohanné hmoty 0 0
— ostatni materialové naklady 0 g
1.2 Nematerialové naklady celkem 25 600 25 600
1.2.1 |Energie 0 0
1.2.2 |Opravy a udrzovani 0 0
§ — opravy a udrZovani budov 0 1]
~ | —opravy a udrzovani aut 0 0
1.2.3 |Cestovné 0 0
_% —tuzemskeé cestovné zaméstnancut 0 0
N
1.2.4 |Ostatni sluzby 25 600 25 600
— telefony 0 0
— postovné 0 0
8 |-—internet 0 0
2 [ —najemné 0 0
— ekonomické a Udetni sluzby 0 0
— Skoleni a vzdélavani 6 000 6 000 vzdélavani, ucast na konferencich, supervize
- jiné ostatni sluzby — konkretizujte 19 600 19 600 tisk informacni letaky, odborna garance
1.3 Jiné provozni naklady celkem 0 0
— povinné ru¢eni automobilu + hpoj. 0 0
1. Provozni naklady celkem 25600 25 600
2.1 Mzdové naklady 107 922 107 922
s | —hrubé mzdy 107 922 107 922 lektor, vedouci centra
£
2 |- OON naDPP 0 0
2.2 Odvody socialni a zdravotni pojisténi 36 478 36 478
2.3 “Zékonné pojisténi odpovédnosti 0,00 0,00
zaméstnavatele
2. Osobni naklady celkem 144 400 144 400
CELKOVE NAKLADY NA REALIZACI
170 000 170 000

PROJEKTU




Priloha ¢. 2 k vefejnopravni smlouvé o poskytnuti individualni uc¢elové dotace zrozpoctu StiedoCeského
kraje

Z4dost o dotaci

l € sSEMIRAMIS®

Krajsky Gfad Stfedodeského kraje
Hejtmanka Stfedodeského kraje
Mgr. Petra Peckova

Pravodni dopis k Projektové zadosti o individualni u¢elovou dotaci uréenou na dofinancovani
programu selektivni primarni prevence SEMIRAMIS z. 4.

Vazena pani hejtmanko,

pfilohou této datové zpravy Vam zasildm Projektovou Zadost o individudini Géelovou dotaci ve vysi
170.000 K¢ uréenou na dofinancovani programd selektivni primarni prevence SEMIRAMIS z. (. v roce
2025 sestavajici se z:

1. Popis projektu
2. Rozpocet projektu

Velmi dékuji za spolupraci.

S pozdravem

Mgr. Miroslav Zavadil, DiS.
Reditel SEMIRAMIS z.u.

Tel.: 606 365 338

Email: zavadil@os-semiramis.cz

V Nymburce, dne 7.11.2025

Diabatora 2208, 268 02 Nymburk ()

420606 365338 (W
info@os-semiramis.cz @

ico: Toeasze? (@)




l ¢ sSEMIRAMIS®

Projektova Zadost o individualni i¢elovou dotaci uréenou na
dofinancovani programi selektivni primarni prevence
SEMIRAMIS z. u.

1. IDENTIFIKACN{ UDAJE ORGANIZACE
Nizev organizace: |[SEMIRAMIS z. 1. ICO: [70845387
Telefon/email: +420 606 365 338 Email: |info(@os-semiramis.cz

Reditel organizace: |Mgr. Miroslav Zavadil, DiS.

Nizev projektu: Programy selektivni primarni prevence SEMIRAMIS z. 1.
Zodpovédna osoba
za projekt:

Mgr. Denisa Sustkovi

Sidlo organizace: Dlabacova 2208
Mésto: Nymburk PSC:  [288 02
Telefon/email: +420 605 367 905 Email: |cip@os-semiramis.cz

Externi odborny
garant projektu:

Mgr. Simona Kopicova

2. ODUVODNENI POTREBNOSTI INDIVIDUALNI UCELOVE DOTACE O
DOFINANCOVANI PROGRAMU SELEKTIVNI PRIMARNI PREVENCE

Organizace SEMIRAMIS z. 0. zada Stredocesky kraj o individualni G¢elovou dotaci ve vysi
170.000 K¢ na dofinancovani realizace programu selektivni primarni prevence rizikového
chovani na zakladnich Skolach. Tento projekt byl v roce 2025 predlozen k podpore
Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR, aviak vzhledem k omezenym finan¢nim
prostiedkiim a strukturilnim nejasnostem, nebyl zaiazen mezi podpofené. Nicméné
projekt 100% napliiuje veskeré odborné i metodické standardy MSMT, odpovidd hlavni
tematické priorité dotacni zadosti a je v souladu s krajskymi koncepcemi primarni prevence.

Projekt je realizovan ve tfech krajich — StfedoCeském, Kralovéhradeckém a Pardubickém — s
jasné oddélenou a vyuctovatelnou ¢asti aktivit pro kazdy z nich. Stiedocesky kraj je pfitom
klicovym tUzemim, kde ma organizace nejSirSi plsobnost, sidlo i dlouholetou sit’
spolupracujicich $kol. V ramci projektu zde bylo planovano realizovat 15 intervencnich
programu pro pfiblizné 375 zakt a 45 pedagogt zakladnich $kol.

Podpora ze strany kraje umozni zachovat kontinuitu poskytovéni sluzeb, které Skoly
dlouhodobé vyuzivaji a aktivné poptavaji. Intervenéni programy reaguji na aktudlni poteby
Skolnich kolektivli, zejména na zvySeny vyskyt konfliktd, Sikany, kyber§ikany a problémi
souvisejicich s postcovidovym obdobim, ekonomickym tlakem na rodiny a za¢lefnovanim zaki
s odlisnym sociokulturnim zazemim.

Dofinancovani projektu ze strany Stiedoceského kraje tak zajisti dostupnost kvalitnich, odborné
garantovanych sluZeb pro Skoly v regionu, podpofi dulevni zdravi déti i pedagogi a pfispé&je k
rozvoji bezpeéného, spolupracujiciho $kolniho prostfedi v souladu s krajskymi prioritami
prevence rizikového chovani.

Dlabatova 2208, 268 02 Nymburk (€

420606365338 (W)

info@os-semiramis.cz @
ibo: 1084387 (@Y




3. STRUCNY POPIS PROJEKTU

Hlavni aktivitou projektu je realizace Programiu selektivni primdrni prevence, tedy
programii, které jsou zaméieny na refeni jiZ vyvstalych naroénych situaci v tfidnich
kolektivech zikladnich $kol.

V ramci projektu predpokladame piisobeni ve tiech krajich (Stredoesky, Kralovéhradecky a
Pardubicky kraj) s celkovym poétem 30 tfidnich kolektivi, coZ odpovida poctu 750 déti a 90
pedagogt.

Ve Stiedo¢eském kraji v roce 2025 predpoklidime, na zakladné poptavky ze strany Skol,
realizaci 15 interven¢nich programii (375 déti, 45 pedagogii), v Kralovéhradeckém kraji 8
intervenénich programa (200 déti, 24 pedagogu) a v Pardubickém kraji 7 intervenénich
programu (175 déti, 21 pedagogii).

Centrum intervenénich programt poskytuje sluzby v oblasti selektivni primarni prevence
rizikového chovani. V ramci selektivni primarni prevence se zaméfuje na skupiny osob — skolni
tridy, u kterych jsou ve zvySené mife pfitomny rizikové faktory pro vznik a rozvoj rliznych
forem rizikového chovani, pfipadné u kterych se jiz vyskytly projevy rizikového chovani.
Cilem Centra intervenénich program je tedy podpora tiidnich kolektivli v naroénych situacich.
Témito naroénymi situacemi se rozumi Sikana nebo kyberSikana, dlouhodobé problematické a
konfliktni vztahové vazby v kolektivu, navrat zdka z vychovného zafizeni, zaélefiovani
specifického zaka, téma ztraty, kterd zasdhla dany tfidni kolektiv a dalsi projevy rizikového
chovani.

Cilem konkrétniho programu je vyjasnéni aktualni situace ve tiidé, zvédomeni vlastni
zodpoveédnosti zakl za své chovani, ale i postoje k chovani ostatnich. Podpora kladnych hodnot
a vzorcl chovani, zvyseni socialnich a komunika¢nich dovednosti Zaki, podpora schopnosti
vzajemné spolupracovat napfi¢ tfidou a vzdjemné se respektovat, fesit konflikty vhodnym
zptsobem a zabranit opakovani neziddouciho chovani. Soucasné je zamérem podpora pedagogii
pii hledani vhodnych a uginnych postupti béhem zminénych néroénych situacich a praci
s tiidnim kolektivem a také pomoc pii zprostiedkovani dal$i navazné péce pro viechny
zainteresované strany. Déje se tak prostfednictvim setkani s zaky i pedagogy.

4. ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA ORGANIZACE

Organizace SEMIRAMIS z. 4. plisobi od roku 2000 mimo jiné v oblasti vzdélavani, prevence
rizikového chovani a podpory dusevniho zdravi déti, rodi¢i a pedagogt. Poskytuje Siroké
spektrum odbornych sluzeb — od preventivnich programii na Skolach, pies rodinné poradenstvi,
az po vzdélavani a supervizi pedagogickych pracovniki.

Organizace provozuje Centra primarni prevence ve tfech krajich, Centrum intervenénich
programil, Nizkoprahové kluby, Centrum rodinného poradenstvi a terapie, adiktologické sluzby
a Centrum vzdélavacich aktivit.

SEMIRAMIS z. 0. je certifikovanym poskytovatelem preventivnich programu (vSeobecnd 1
selektivni primarni prevence MSMT i RVKPOZ) a zarovei akreditovanym vzdélavatelem
pedagogickych pracovnikti a realizuje mj. vyeviky supervizorti ve Skolstvi a specializaéni
studia pro Skolni metodiky prevence.

5. ZDUVODNENI POTREBNOSTI A PREDPOKLADANY PRINOS PROJEKTU
Nize uvedené informace Cerpame z vlastni preventivni ¢innosti na zéakladnich $kolach a z dat a
ukazatel ambulantnich poradenskych programu, kde pracujeme s détmi a jejich rodinami.



U déti a mladeZe vnimame tyto aspekty jako vychozi, pro vznik téZkych vztahovych

vrstevnickych situaci, pfipadné pro vznik Sikany:

- Vtzv. stale jeste postcovidové dobe, kdy byly Skoly dlouhodobé vyfazeny z normalniho
provozu a zaci prochazeli opakované stresovymi az traumatickymi udalostmi, zazivali
pocity nejistoty, strachu z budoucnosti, strachu o sebe i své blizké a soucasné izolaci od lidi
a c¢innosti, které méli radi. Tato situace za sebou zanechala velké mnoZstvi déti
s psychickymi potizemi, zvy$il se narast rizikového chovani a nevhodnych navykua déti i
dospélych. Déti s timto pfetizenim neumi pracovat, a pravé nevhodné projevy zvladani
frustrace a traumat ¢asto vedou k Sikané potaZmo kyberiikané v détskych kolektivech.
Prave s kybersikanou souvisi zvyseny pohyb v on-line prostoru, kterému byly déti
vystaveny vice nez kdy dfive. Je pro né stale naro¢ngjsi fesit konflikty osobneé.

- Nez se 8koly vzpamatovaly z covidového obdobi, prochazi si daldi velkou zkouskou, a to
pfichodem velkého mnozstvi vale¢nych uprchlikii z Ukrajiny. Déti se potykaji se strachem
z valky, budoucnosti a také se museji vypofadat s pfichodem ukrajinskych déti do jejich
vrstevnickych skupin. Do této situace si prenasi mnohdy radikalni nazory a postoje od svych
rodict a velmi ¢asto se setkavame s odmitnutim novych zak, predsudky a projevy rasismu.

- Tfetim, velmi vyraznym divodem kontinualniho zhorovani stavu détskych/t¥idnich
kolektivi, je soucasna socio-ekonomicka krize, spojend s vyraznym nariistem cen energii,
potravin a sluzeb. Tato situace dostava vétsinu rodin do tézké ekonomické situace (velmi
podobné jako v covid obdobi, pfi uzavirani pracovnich provozh). Situace je v mnoha
rodinach napjatd, mezi rodi¢i konfliktni, mnohdy dochazi ke zvyseni uzivani legalnich
navykovych latek, coz vyrazné dopada na dusevni pohodu a stav déti, které se v takovychto
rodinach nachazi. Velkd mira nejistoty a frustrace jsou ve vétSin€ pfipadli spoustéce
rizikového chovani, véetné Sikany, kybersikany ¢&i agrese.

Druhym zikladnim vychodiskem projektu, jsou pretizeni a osamoceni pedagogové.
V sou€asnych podminkach (viz vy$e), uz jim ¢asto nezbyvaji sily na to pracovat na tfidnim
klimatu a vztazich mezi stavajicimi a pfichozimi zaky. Na takto intenzivni a dlouhotrvajici
krizové situace nejsou piipraveni, odborné vybaveni a zaroven tyto spoleenské situace
dopadaji také na n¢ samotné.

Mimo jiné jsou intervenéni programy vhodné 1 do kolektivi, které si vlivem inkluze nevédi
rady s pfijetim zaki, ktefi trpi nap¥. poruchami chovani, ¢i pochazi ze socialné znevyhodnéného
prostiedi.

Jedna se tedy o projekt, ktery rozsifuje spektrum sluZeb organizace SEMIRAMIS z. 1. a
zapadi do logického celku komplexni péée o déti, pedagogy a $koly. Tzv. Centrum
intervenénich programii (dile jen CIP) nabizi Program podpory obnovy tfidniho
kolektivu po ukonéeném vySetfovani Sikany, p¥i ztraté ¢i umrti v kolektivu nebo pii
dal§ich naro¢nych Zivotnich situacich jednotlivych Zikd (napi¥. navrat z vychovného
zafFizeni; pomoc se zaclenénim specifického Zika — odliSnd narodnost, individulni
psychické obtiZe; vét§i mnoZstvi Zaki s podplirnymi opatienimi v jedné tiidé v disledku
inkluze apod.).

6. CILE PROJEKTU

Hlavni cil projektu:

Hlavnim cilem projektu v roce 2025 je narovnani vztahl na trovni zak-zék a zak-pedagog ve
30 tfidnich kolektivech, které prosly naroc¢nou situaci Sikany, €i jinou tézkou vrstevnickou
situaci.




Méfitelné cile projektu:

Zrealizovat 30 intervenénich programii v t¥idnich kolektivech zakladnich a stfednich $kol.
Z toho 15 ve Stfedoceském kraji, 8 v Kralovéhradeckém kraji a 7 v Pardubickém kraji.
Zapojit do spoluprice na napravném lé¢ivém programu min. 750 déti, zakl zakladnich $kol.
Zapojit do spoluprace na napravném lé¢ivém programu min. 90 pedagogu $kol, ve kterych
se intervenéni program odehraje.

Dil¢i odborné cile projektu:

Podpora obnovy funkéniho, zdravého kolektivu téidy, schopnosti déti spolupracovat napfic
tiidou, vzajemné se respektovat, fesit konflikty vhodnym zpisobem a tim zabranit
opakovani naro¢né situace.

Piedchazeni rozvoje &i zastaveni dalsiho rizikového chovani, které se k problematickym
vztahim v kolektivu, vaze (uzivani navykovych latek; sebeposkozovani; zaskolactvi
apod.).

Zvysit a podpofit socidlni dovednosti u déti a mladeze.

Podpora védomi vlastni odpovédnosti za své chovani a disledky s tim spojené.

Podpora pedagogl pii hledani vhodnych a Géinnych fefeni pfi zminénych naroénych
situacich.

Podpora a pomoc pii zprostiedkovani dalii navazné odborné péce, pro viechny
zainteresované strany.

Ovéfovani dosazeni stanovenych cili:

Ovérovani dosazeni stanovenych cilti probéhne na trovni kvantitativni a kvalitativni.

Kvantitativni sledovani a ovéfovani:

o Sledovani po¢tu zapojenych kol ve spolupraci.

o Sledovéani zdkladnich ukazatel( jako je pocet tfid, zaki, pedagogi ve spoluprici.

o Sledovani poctu odpracovanych hodin pfimé prace.

Kvalitativni sledovani a ovéfovani:

o Probiha prostiednictvim pribézné realizace porad tymu, intervizi, supervizi a setkani
s odbornym garantem.

o Za kazdou tfidu zapojenou v interven¢nim programu je na konci spoluprice
vypracovana zaveérecna zprava, véetné doporuceni k dal§i navazné praci.

o Skazdym tiidnim ucitelem je vzdy pied a po konani preventivniho intervenéniho
setkani realizovan rozhovor o tfidé, o programu a jeho vysledku.

o Na konci kazdého intervenéniho programu je uspofddano osobni setkani tfidniho
pedagoga, min. Skolntho metodika prevence (idedlné celého 8k. poradenského
pracovisté) a pro tfidu vyznamnych pedagogi, kde dochézi k zavéreénému zhodnoceni
a doporuceni k daldi navazné praci s tfidnim kolektivem.

7. CILOVA SKUPINA PROJEKTU
Celkovy pocet klientd Centra intervenénich programt realizovanych v roce 2025 je stanoven
na 840 osob. Jedna se o nasledujici poCty:

30 t¥idnich kolektivii.

20 skol (pocet Skol se mize ve vysledku proménit, nejedna se o stézejni mérny indikator,
jedna Skola mtlize poptavat intervenéni program pro vice svych tiid, s éimz v projektu
pocitame).

750 déti (podrobngji viz komentaf vyse, jedna se o 20 tiid s primémym naplnéni 25
zaku/tiida).

30 tiidnich uciteld.



- 20 skolnich metodikil prevence.
- 40 dalsich pedagogickych pracovniki (dal$i zainteresovani ucitelé pracujici se tiidou,
asistenti pedagoga).

Primarni cilova skupina:

- Zaci zakladnich kol (od 2. do 9. tfidy).

- Mladsi skolni v&k (6-11 let), starsi Skolni vék (1215 let), pozdni adolescence (15 — 20 let).
- Pedagogové (tiidni ucitelé, Skolni metodici prevence, dalsi ¢lenové pedagogické sboru).

Sekundarni cilova skupina:

- Reditelé gkol.

- Odborna i laicka vefejnost a instituce, na které odkazujeme v ramci socialni sité a vzajemné
spoluprace mezi zafizenimi.

- Rodice zakd.

8. PODROBNY POPIS JEDNOTLIVYCH AKTIVIT PROJEKTU

Intervenéni program je zaméfen na komplexni podporu a obnoveni zdravého a funkéniho
tiidniho kolektivu. Tento program je uréeny pro tfidni kolektivy, jez si prosly nebo prochazi
zatézovou situaci — Sikanou nebo kyberSikanou, naroénymi vztahy, navratem z vychovného
zafizeni, zaclefovani specifick¢ho Zzaka, vicero Zaki s podpirnymi opatienimi v jednom
tiidnim kolektivu (v disledku dopadu inkluze) apod.

Pracuje se nejen s kolektivem zaku, ale soucdsti je i intenzivni price s pedagogy, pievazné
s tfidnim ucitelem a metodikem prevence.

Cilem programu je vyjasnéni situace, zvédomeni vlastni odpovédnosti zakt za své chovéni, ale
i postoje k chovani ostatnich. Diraz klademe na vhodné zvladani feSeni krizovych situaci,
otevienou komunikaci, vymezeni hranic a vzajemny respekt a tictu.

Podporou détem je jejich tiidni ucitel, ktery je soucasti celého pribéhu programu. Dal$im
z nasich cilt je vybavit pedagoga nastroji, které mtze ve tfidé nadale vyuzivat. Poskytnout mu
podporu v naroénych situacich a motivovat ho k feSeni moznych budoucich probléemt
spravnym zpiisobem. Klademe dtiraz na to, aby pravé tfidni ucitel byl také aktivnim ¢lankem,
ktery umi rizikové situace nejen vcas rozpoznat, ale umi na né i vhodné reagovat. Nedilnou
soucasti je pomoc a podpora pii zprostiedkovani navaznych odbornych sluzeb, pokud se ukaze,
ze je to pro zaky, pedagogy ¢i rodiny na misté. Disponujeme velkou siti pracovist, které¢ mohou
poskytnout dalsi indikovanou pomoc jednotlivetim i skupinam.

CASOVA DOTACE INTERVENCNIHO PROGRAMU

- Programy jsou koncipovany s ohledem na vyvojova specifika a aktualni potfeby zakll, coz
se promita i do ¢asové dotace a struktury jednotlivych setkani.

- Casovy rozsah ptimé prace se tiidou se pohybuje v zakladnim rozmezi 6 - 13 hodin.

- Jednotliva setkani probihaji s odstupem 3-5 tydnti u leh€ich pfipadd, s rozestupem 14 dnt
v naro¢nych piipadech.

ZAKLADNI POPIS INTERVENCNIHO PRISTUPU A METOD PRACE

1) Skola vyhodnoti potiebu pomoci - Skola dle svého uvazeni, nebo na doporuéeni lektorti
vieobecné primarni prevence vyhodnoti potiebu intervenéniho nebo 1é¢ebného programu.
Zastupce Skoly (povéfeny pracovnik Skolniho poradenského pracovisté, tfidni ucitel,
zastupce vedeni §koly) kontaktuje koordinatora Centra intervenénich programii (dale CIP) a
popise situaci. Pokud koordinator CIP vyhodnoti realizaci nekterého z programi jako



vhodny a Gdelny, zasila Skole k prostudovéani dva zdvazné dokumenty — Objednavku a
Kontrakt o vzajemné spolupréci.

2) Objednavka a Kontrakt o vzijemné spolupraci - Oba dokumenty jsou pro zahajeni
spoluprace nezbytné. Kontrakt vymezuje podminky vzajemné spoluprace a povinnosti obou
stran. Konkrétni zplGsob spoluprace vyplyva zjednotlivych ustanoveni uzavieného
Kontraktu. Skola se podepsinim Kontraktu zavazuje k jejich napliovani. V piipadé
nejasnosti, otdzek ¢i specifickych poZzadavkii ze strany Skoly jsou tyto naleZitosti
konzultovany na Uvodni schiizce, ktera nasleduje.

3) Uvodni schiizka - Na Uvodni schiizce je piitomen zdstupce vedeni Skoly, tfidni ucitel,
povéfeny pracovnik 3kolniho poradenského pracovisté a pokud mozno vSichni ostatni
zainteresovani pedagogicti, piipadné i nepedagogicti pracovnici skoly, jez maji piehled o
situaci ve tiidé, maji navazané dobré vztahy s zaky, nebo jsou do situace jinak zapojeni. Za
CIP jsou na Uvodni schiizce pfitomni odborni lektofi. Cilem rozhovoru je dikladné
zmapovani situace ve tiid€ — historie, aktualni situace, analyza jiZ aplikovanych postupti a
fefeni a stanoveni jednotné zakazky skoly — tedy cile intervenéniho nebo 1é¢ebného
programu. Nedilnou sougisti Uvodni schiizky je rovnéz prostor vénovany dokumentiim
zavazujicim ke vzajemné spolupraci a také detailnimu piedstaveni sluzeb ze strany CIP viem
ucastniktim setkdni a usazeni vzdjemnych ocekavani ¢i moznych obav. Na zavér jsou
domluveny terminy konani jednotlivych pracovnich blokii. Rozsah ivodniho setkani je
jedna hodina.

4) Mapujici setkani se tiidou - Mapujici setkani pfedstavuje prvni kontakt odbornych lektorii
s tiidnim kolektivem. Cilem tohoto setkani je systematické zjistovani aktudlni situace ve
tiide¢ vnimanim jejich ¢lenti — tedy zakd, tfidniho pedagoga, pfipadné také asistenta pedagoga
¢i jiného zainteresovaného pedagoga ucastniciho se programu, s ohledem na zakazku skoly.
Soucasti je rovnéz monitoring subjektivnich potieb zakli smérem ke zdravému fungovani
skupiny. V ramci tohoto setkani jsou vyuzivany rizné interaktivni metody. Diiraz je kladen
na vytvoleni bezpeéného prostoru, otevienou komunikaci a respekt k individualnim
prozitkim. Béhem prvniho setkani je rovnéz vyuzit dotaznik zaméfeny na mapovani
socialnich vazeb a vlivu jednotlivcl ve skupingé. Ziskané informace slouzi jako vychodisko
pro planovani dalsi intervencni prace a také jako podklad pro nastaveni podptrnych opatfeni
a doporuéeni k navazné praci pro pedagogy.

5) Intervenéni/ 1é¢ebné setkani se tiidou - Intervenéni ¢i 1é¢ebna setkani jsou po obsahové
strance pripravovany dle potieb $koly a zaroven zohlediuji vystupy mapujiciho setkani tak,
aby byly v souladu se stanovenou zakazkou, tedy cilem programu. Ttidé jsou na zadatku
druhého setkani predstaveny obecné vysledky z dotazniki, které vypliiovali béhem prvniho
setkani. Tyto vysledky jsou rovnéz predem diskutovany se zainteresovanymi pedagogy,
predeviim s tfidnim uéitelem. Cilime na obnovu zdravych vztahti v kolektivu, budovani
kultury zajmu a pfijeti, oproti kultufe ignorace, soupefeni a nesnaSenlivosti, souasné
pracujeme na zpevnéni pozitivnich vzorcii chovani a posileni kladné konotované tiidni
identity.

6) PribéZna reflexe, konzultace, zhodnoceni a piredani doporuéeni - Prubézna komunikace
je pevnou soucasti spoluprace se Skolou. S t¥idnim ucitelem ¢i jinou povéfenou osobou
zustavaji odborni lektofi v iizkém kontaktu i mezi jednotlivymi setkanimi. V této fazi jsou
mu piedavany konkrétni tkoly a doporuéeni k praci se tiidnim kolektivem, ktera maji za cil
podporovat pozitivni zmény a posilovat zdravé vztahy. Povinnost tfidniho pedagoga



nasledné pracovat se tfidou je podminkou uspé$ného intervenéniho zasahu ve tridé.
Pravidelné sledujeme, jak se tfida v mezidobi vyviji, co se dafi a kam je potieba zaméfit
dal3i pozornost. Zaroven je kladen diiraz na ziskavani zpétné vazby k lektorské praci, coz
pomaha priibézné piizplisobovat a zefektivitovat intervenéni postupy.

7) Zavéreéné setkani, piedani zavéreéné zpravy - Dochézi k pfedstaveni Zavéreéné zpravy,
ktera obsahuje popis jednotlivych setkani a predeviim zkompletovana doporuéeni pro dalsi
préci se tiidou. Doporuceni jsou navrhoviana a prezentovana co nejkonkrétnéji, aby byla pro
§kolu proveditelnd, uéinnd a podpofila motivaci pedagogli k budouci praci. V piipadé
potieby lektofi zprostiedkuji kontakty na navaznou sit’ odbornych sluzeb.

9. STATISTICKE UKAZATELE

Pocet Zikil v Intervenénich programech 750
Potet Z8, na kterych se programy uskute&ni 20
Poéet tiid, ve kterych se programy uskuteéni 30
Pocet zapojenych pedagogii (tFidni ucitelé a $kolni metodici prevence) 90

10. PERSONALNI A ODBORNE ZABEZPECENI PROJEKTU - popis pracovnich pozic

VEDOUCI CENTRA INTERVENCNICH PROGRAMU:

- V&k minimalng 30 let, min. zapocaté magisterské vzdélani se zaméfenim na specialni
pedagogiku — oblast etopedie, psychopedie nebo psychologie. Znalost a zkuSenost prace
s cilovou skupinou, min. 5 let. Dalsi vzdélavani probihd v souladu s individualnim
vzdélavacim planem v oboru humanitnich studii a pedagogiky. Pribézné vzdélavani by
mélo byt zaméfené na prohlubovani znalosti, technik, metod a pistupli v praci s lidmi.
Vzdélani zaméfené na krizovou intervenci, kou¢ink, motivaéni rozhovory, komunikacni
dovednosti, dlouhodobé sebezkusenostni vyeviky.

- Logisticky planuje, pfipravuje, aktualizuje a metodicky vede Intervenéni programy i ostatni
sluzby poskytované Centrem intervencnich programii. Zajistuje a aktivné se Gcastni na
superviznich a odbornych setkanich.

LEKTOR INTERVENCN{CH PROGRAMU:

- Minimalni v&k 25 let. Ukongené bakaldfské vzdélani na VS s humanitnim zamé&fenim
pedagogika ¢i psychologie. Znalost a zkuSenost prace s cilovou skupinou minimélné 5 let.
Vyevik v krizové intervenci, motivaénich rozhovorech, asertivni komunikaci nebo je
ucastnikem dlouhodobého sebezkusenostniho vycviku. Aktivné se vzdélava a zajima se o
problematiku. Vyzrala osobnost schopna Celit naro¢nym situacim,

SUPERVIZE kmenového tymu pracovniki je realizovana Mgr. Jaroslavem Videnskym. Je
zaméfena na podporu a ochranu tymu. Déle je zaméfena na udrzovani a rozvoj kvality a
uéinnosti poskytovanych sluzeb. Lze vyuzit supervizi individualni, tymovou, pfipadovou.
ODBORNA GARANCE je realizovéna externi odbornou garantkou Mgr. Simonou Kopicovou
a vedouci Centra PP.

ODBORNA INTERVIZE je realizovédna odbornou feditelkou Mgr. Lenkou Dokladalovou
Bednatovou a vedouci Centra intervencnich programu.




Néazev projektu:
Organizace:

Programy selektivni primarni prevence SEMIRAMIS z. U.

SEMIRAMIS z.a.

Rozpocet projektu (bézné naklady/provozni a osobni naklady) a pozadavek na rok 2025 podle nakladovych polozek
(struktura dle vyhlagky 504/2002 Sb.)

Nakladova polozka

Celkovy rozpocet na

PoZadavek na
finanéni podporu od

Slovni komentar k polozkam pozadavku na

rok 2025 (K¢) Stifedoceského kraje finanéni podporu pro rok 2025
na rok 2025 (K¢)
1.1 Materialové niklady celkem 0 0
— kancelarske potfeby 0 0
— DDHM* 0 0
— pohanné hmoty 0 0
— ostatni materialové naklady 0 g
1.2 Nematerialové naklady celkem 25 600 25 600
1.2.1 |Energie 0 0
1.2.2 |Opravy a udrzovani 0 0
§ — opravy a udrZovani budov 0 1]
~ | —opravy a udrzovani aut 0 0
1.2.3 |Cestovné 0 0
_% —tuzemskeé cestovné zaméstnancut 0 0
N
1.2.4 |Ostatni sluzby 25 600 25 600
— telefony 0 0
— postovné 0 0
8 |-—internet 0 0
2 [ —najemné 0 0
— ekonomické a Udetni sluzby 0 0
— Skoleni a vzdélavani 6 000 6 000 vzdélavani, ucast na konferencich, supervize
- jiné ostatni sluzby — konkretizujte 19 600 19 600 tisk informacni letaky, odborna garance
1.3 Jiné provozni naklady celkem 0 0
— povinné ru¢eni automobilu + hpoj. 0 0
1. Provozni naklady celkem 25600 25 600
2.1 Mzdové naklady 107 922 107 922
s | —hrubé mzdy 107 922 107 922 lektor, vedouci centra
£
2 |- OON naDPP 0 0
2.2 Odvody socialni a zdravotni pojisténi 36 478 36 478
2.3 “Zékonné pojisténi odpovédnosti 0,00 0,00
zaméstnavatele
2. Osobni naklady celkem 144 400 144 400
CELKOVE NAKLADY NA REALIZACI
170 000 170 000

PROJEKTU




Priloha ¢. 3 k vefejnopravni smlouvé o poskytnuti individualni uc¢elové dotace zrozpoctu StiedoCeského
kraje

Vzor loga poskytovatele

Stredocesky kraj
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