

VYSOKÁ ŠKOLA CHEMICKO-TECHNOLOGICKÁ V PRAZE FAKULTA CHEMICKÉ TECHNOLOGIE


A


FYZIOLOGICKÝ ÚSTAV AV ČR, V.V.I.




DODATEK Č. 1 K DÍLČÍ DOHODĚ O SPOLUPRÁCI

PŘI USKUTEČŇOVÁNÍ

DOKTORSKÝCH STUDIJNÍCH PROGRAMŮ

Vysoká škola chemicko-technologická v Praze
ve věci Fakulty chemické technologie
se sídlem Technická 1905/5, 166 28 Praha 6
IČO: 60461373
zastoupena xxxxx, děkanem fakulty                                                                      (dále jen „fakulta VŠCHT“)
a

Fyziologický ústav AV ČR, v. v. i.
se sídlem Vídeňská 1083 Praha 4 142 00
IČO: 67985823
zastoupený xxxxx, ředitelem                                                            (dále jen „pracoviště AV ČR“)
oba společně dále jen „spolupracující strany“


uzavírají v souladu s ust. § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů,  s ust.  §  78  a  násl.  zákona  č. 111/1998 Sb.,  o vysokých  školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů (dále  jen  „zákon  o  vysokých  školách“),  nařízením  vlády  č. 274/2016  Sb.,  o standardech   pro   akreditace   ve   vysokém   školství   (dále   jen   „nařízení   vlády    č. 274/2016 Sb.“), a nařízením vlády č. 275/2016 Sb., o oblastech vzdělávání ve vysokém školství (dále jen „nařízení vlády č. 275/2016 Sb.“),


dodatek č. 1 k Dílčí dohodě o spolupráci
při uskutečňování doktorských studijních programů
(dále jen „Dodatek“)

I. Úvodní ustanovení

1. Vysoká škola chemicko-technologická v Praze a Česká republika – Akademie věd České republiky uzavřely dne 26. 6. 2018 dohodu o spolupráci při uskutečňování doktorských studijních programů (dále jen „Dohoda“).

2. Ohledně naplnění cílů této Dohody byla dne 5. 3. 2021 uzavřena mezi spolupracujícími stranami Dílčí dohoda o spolupráci při uskutečňování doktorských studijních programů (dále jen DSP), týkající se společně akreditovaných DSP ve spolupráci fakulty VŠCHT a pracoviště AV ČR (dále jen „Dílčí dohoda").

3. Předmětem Dodatku je úprava právního vztahu spolupracujících stran tak, aby byla promítnuta změna právní úpravy zák. č. 111/1998 Sb., o vysokých školách provedená zák. č. 52/2025 Sb.

 (
2
)
4. Předmětem Dodatku je dále definování zákonného požadavku na zajištění doktorského studijního příjmu studentům doktorských studijních programů studujících v prezenční formě studia po standardní dobu studia, pokud jde o jejich první studium. V souvislosti se zajištěním doktorského studijního příjmu dále zasmluvnění informační povinnosti spolupracujících stran ve vztahu k plnění zákonného požadavku ve vztahu k doktorskému studijnímu příjmu.

5. Spolupracující smluvní strany se v této souvislosti zavazují uzavřít spolu jednotlivě  s každým studentem doktorského studijního programu, jehož školícím pracovištěm bude pracoviště AV ČR trojstrannou smlouvu, která stanoví vzájemné práva a povinnosti stran ve vztahu ke studiu studenta doktorského studijního programu, nastavení podmínek doktorského studijního příjmu, podmínek tvůrčí činnosti související se vznikem dizertační práce a podmínek afiliací k výsledkům tvůrčí činnosti studenta doktorského studijního programu související se vznikem dizertační práce.

II. Změny Dílčí dohody
1. Článek V. Podmínky a zabezpečení spolupráce při uskutečňování DSP se mění. Odst. 4 se doplňuje tak, že nově zní:

„4. Školitele na návrh školícího pracoviště AV ČR jmenuje děkan fakulty VŠCHT; jmenování školitele, který nebyl řádně jmenován docentem nebo profesorem, bude podmíněno schválením VR fakulty VŠCHT pro příslušný DSP a dané                téma dizertační práce. V případě jakékoli změny pracovního poměru školitele                k pracovišti AV ČR, resp. zániku pracovního poměru školitele k pracovišti AV ČR, se toto pracoviště AV ČR zavazuje bezodkladně vyrozumět fakultu    VŠCHT. Změna či zánik pracovního poměru školitele k pracovišti AV ČR nezbavuje pracoviště AV ČR jeho povinností dle Dílčí dohody.“

2. Článek V. Podmínky a zabezpečení spolupráce při uskutečňování DSP se mění. Odst. 5 se doplňuje tak, že nově zní:

„5.  Působení a povinnosti školitele při naplňování podmínek studia v DSP se  budou řídit vnitřním předpisem VŠHT Praha „Studijní a zkušební řád VŠCHT Praha“, právními předpisy a profesními standardy, zejména Standard školitele  v doktorském studiu, který jako příloha č. 3 tvoří nedílnou součást vnitřního dokumentu VŠCHT Praha „Pravidla doktorského studia na VŠCHT Praha“.

3. Článek V. Podmínky a zabezpečení spolupráce při uskutečňování DSP se mění. Odst. 6 se doplňuje tak, že nově zní:

„6. Náklady spojené s činností školitelů, tvůrčí činností doktorandů při přípravě dizertační práce a působením doktorandů na pracovišti AV ČR nese pracoviště AV ČR, které doktorandům zajistí materiální, provozní a technické                zabezpečení jejich tvůrčí činnosti související se vznikem jejich dizertační práce.

      Spolupracující strany se navzájem zavazují zajistit doktorandům prezenční formy studia při jejich prvním studiu některého z doktorských studijních programů, resp. po celou dobu nároku doktoranda na doktorský studijní příjem,

studujícím dle této Dílčí dohody doktorský studijní příjem, ve smyslu ust. § 91a zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách, ve znění účinném od 1. 9. 2025. Doktorským studijním příjmem se rozumí součet měsíční výše peněžních prostředků doktorského stipendia, které může přiznat každému jednotlivému doktorandovi fakulta VŠCHT a měsíční výše mzdy/platu sjednané, stanovené nebo určené za práci, v níž doktorand vykonává v pracovním poměru tvůrčí činnost související se vznikem jeho dizertační práce, a to jako zaměstnanec pracoviště AV ČR.

Pracoviště AV ČR se zavazuje upravit mzdu/plat sjednanou, stanovenou nebo určenou za práci, v níž doktorand vykonává v pracovním poměru tvůrčí činnost související se vznikem jeho dizertační práce tak, aby dvě třetiny její výše, společně s doktorským stipendiem přiznaným fakultou VŠCHT, vždy nebyla nižší než minimální měsíční mzda vynásobená koeficientem 1,2 a poté zaokrouhlená na celé desetikoruny nahoru; rozhodný den pro určení minimálního doktorského příjmu pro akademický rok je vždy 1. červenec kalendářního roku, v němž akademický rok začíná.

Fakulta VŠCHT se zavazuje poskytnout pracovišti AV ČR přiměřenou součinnost při naplňování ustanovení ust. § 91a zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách, ve znění účinném od 1. 9. 2025. Doktorské stipendium bude fakultou VŠCHT přiznáno doktorandům vždy na akademický rok studia, a to i na   období   prázdnin,   v souladu   s vnitřním   předpisem   VŠCHT     Praha
„Stipendijní řád“ a v souladu s rozhodnutím o přijetí doktoranda ke studiu DSP.

Doktorandi, kteří byli do studia doktorského studijního programu zapsáni a jejichž první období výuky v rámci daného studia započalo přede dnem 1. září 2025, mohou požádat o doktorské stipendium v souladu s vnitřním předpisem
„Stipendijní řád“.

O jakýchkoli změnách bude fakulta VŠCHT pracoviště AV ČR bezodkladně informovat.

4. Článek V. Podmínky a zabezpečení spolupráce při uskutečňování DSP se mění. Za odst. 6 se vkládá nový odst. 6a, který zní:

„6a.    Pracoviště AV ČR se zavazuje uzavřít s doktorandem prezenční formy studia pracovní smlouvu, dle platné právní úpravy. Pracovní smlouva musí obsahovat vedle obligatorních ustanovení vyplývajících z předpisů pracovního práva ujednání, která stanoví, že doktorand bude vykonávat v rámci pracovního poměru tvůrčí činnost související se vznikem jeho dizertační práce, dále výši odměny tak, aby byly splněny náležitosti uvedené v odst. 6 tohoto článku.

Pracoviště AV ČR se zavazuje uzavřít pracovní smlouvu dle předchozího odstavce nejpozději k 1. 9. 2025 a následně bezodkladně poskytnout o této skutečnosti fakultě VŠCHT informaci. Dále se pracoviště AV ČR s odkazem na §91a odst. 9 zák. č. 111/1998 Sb., ve znění účinném od 1. 9. 2025 zavazuje poskytovat informace o vzniku, změně, zániku pracovního poměru doktoranda a o změně jeho pracovní náplně a výše jeho mzdy/platu neprodleně po zjištění těchto  informací.  Práva  doktoranda  jako  zaměstnance,  dle  platné  právní

úpravy zákoníku práce, musí být zachována. Naplnění informační povinnosti ve vztahu k doktorandovi, jako subjektu osobních údajů v souladu s Nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů) o shromažďování a zpracování údajů týkajících se jeho doktorského stipendia a pracovního poměru, bude inkorporováno do trojstranné smlouvy uzavřené s každým doktorandem mezi ním a spolupracujícími stranami."

III. Závěrečná ustanovení

1. Tento Dodatek se uzavírá na dobu neurčitou.

2. V otázkách Dílčí dohodou, ve znění Dodatku, neupravených, se použijí ustanovení § 2430 a násl. zák. č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění, kdy fakulta VŠCHT bude v postavení příkazce a pracoviště AV ČR v postavení příkazníka. Ustanovení tohoto Dodatku, který mění a doplňuje Dílčí dohodu, mají, v případě rozpornosti s ustanoveními Dílčí dohody, před Dílčí dohodou, vždy přednost.

3. Změny Dílčí dohody, ve znění Dodatku, lze provést pouze písemnými číslovanými dodatky vyhotovenými ve čtyřech stejnopisech, podepsanými statutárními zástupci spolupracujících stran.

4. Dodatek se vyhotovuje ve čtyřech stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží dvě vyhotovení.

5. Dodatek nabývá platnosti dnem podpisu spolupracujícími stranami.

6. Dodatek podléhá povinnosti uveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních  podmínkách  účinnosti  některých  smluv,  uveřejňování  těchto  smluv  a    o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů. Veškeré úkony související s uveřejněním Dodatku v registru smluv zajistí fakulta VŠCHT.


V Praze dne: 14.11.2025	Praze dne: 3.11.2025




  ____________________________                                    ____________________________

Fakulta chemické technologie  VŠCHT Praha

Jméno: xxxxx                                               Funkce: děkan

Fyziologický ústav
AV ČR, v.v.i

Jméno: xxxxx                                                       Funkce: ředitel
