C.j.: VS-65316-1/CJ-2017-8011PR

SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZEB
uzaviena v souladu s ust. § 1724 a nasl. a ust. § 1746 ods. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik,
a v souladu s ust. § 30 odst. 2 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni
pozdéjsich predpist

.
Smluvni strany

1. CESKA REPUBLIKA, Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4,

provozovna Stfediska hospodaiské Cinnosti Véznice Plzen

kterou zastupuje na zakladé povéieni generalniho feditele &.j.: VS 52856-5/CJ-2016-800020-SP
ze dne 1. 9. 2016, vrchni rada plk. Mgr. Petr VIk, feditel Véznice Plzen

adresa véznice: VS CR — Véznice Plzeti, Klatovska 202, 306 35 Plzeti

ICO: 00212423

DIC : CZ00212423

Bankovni spojeni: | N SN cislo ocr - NN
(dale jen ,,véznice®)
a

2. Precision Parts For Aviation s.r.o.

Sidlo: Na Folimance 2155/15 Praha 2 — Vinohrady 120 00

zapsana v obchodnim rejstiiku Méstského soudu v Praze pod sp. Zn. C 258431
za kterou ¢ini pravni jednani jednatel

1CO: 051 07 806

DIC: CZ05107806

Bankovni spojeni: |

(dale jen ,,spole¢nost*)

uzaviraji smlouvu o provadéni prace Provozovnou Stiediska hospodaiské ¢innosti Vézenské sluzby
Ceské republiky ve véznici v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky
zakonik, v platném znéni.

1.
Piedmét smlouvy

Véznice se zavazuje pro spolecnost provadét pomocné a manipulacni prace dle jejich pozadavku
charakterizované popisem pracovni ¢innosti pro pozici operator vyroby PPFA Blovice. Véznice bude
provadét uvedené Cinnosti prostiednictvim odsouzenych (dale také ,,pracovnici véznice*) na pracovisti
spolecnosti V pronajatych prostorech haly ¢. 12 véznice.



Smluvni podminky

1. Véznice zatadi do prace pro spole¢nost na pracovisté 10 — 30 odsouzenych dle moznosti véznice.
Odsouzeni budou provadét prace v jednosménném provozu (ranni sména) jako pomocni délnici
(operatofi vyroby) v souladu s povolenou ¢innosti spole¢nosti. V piipadé potieby a kapacity pracovisté
bude prace provadéna ve dvousménném provozu (ranni, odpoledni sména).

2. Odsouzeni budou pracovat na pracovisti spoleénosti jako na stiezeném pracovisti uvniti véznice
za dozoru osoby povéiené a zajisténé véznici.

3. Pracovni  doba  odsouzenych  pro  realizaci  sjednané  sluzby je  stanovena
vV jednosménném provozu s pracovni dobou v pracovni dny zpravidla od 06:00
do 14:00 hodin. V piipadé potieby dvousménného provozu bude pracovni doba odpoledni smény od
14:00 do 22:00. V uvedené pracovni dob¢ je zahrnuta neplacena flexibilni prestavka na jidlo a oddech
v délce 30 minut a to od 09:30 do 11:00. Ptipadné dalsi prestavky nejsou vykazovany jako placena
pracovni doba. Na zékladé dohody obou stran je mozné dojednat jinou pracovni dobu, prodlouzenou
pracovni dobu, nebo mimoiadné pracovni smeény ve dnech pracovniho klidu. Takto bude pracovni
doba sjednana vzdy dle provoznich potieb spole¢nosti.

V.
Cenové podminky

1. Cena dila je stanovena dohodou ve vysi 88,50,- K¢ za 1 hodinu prace jednoho odsouzeného.

2. Spolec¢nost a véznice mohou dohodnout nad ramec zakladni ceny dila cenu zvySenou za mimoiadné
sluzby véznice, ktera bude vypoctena dle nasledujici metodiky:
e piiplatek za praci prescas — zakladni cena dila za jednu hodinu zvySena o 25%
e piiplatek za praci pfesCas v sobotu a v nedéli - zakladni cena dila za jednu hodinu zvySena
0 50%
ptiplatek za praci v noci - zakladni cena dila za jednu hodinu zvysena o 20%
ptiplatek za praci ve svatek - zdkladni cena dila za jednu hodinu zvySena o 100%
odménu za vyssi pracovni vykon, ¢i fizeni svéfeného - zakladni cena dila za jednu hodinu
zvySena maximalné o 20%

3. K dohodnuté cené bude dale uctovana sazba DPH ve stanovené vysi dle zakona o DPH v platném
znéni.

V.
Povinnosti véznice

1. Véznice zatadi k provadéni dila na pracovisti spole¢nosti sjednany pocet odsouzenych. Tato
povinnost neplati, jestlize na strané véznice dojde Kk mimoiadné udalosti a vyslanim odsouzenych
na pracovisté spolecnosti by mohlo dojit k ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnancti spolecnosti. O této
skute¢nosti musi véznice spole¢nost ihned informovat.

2. Véznice zajisti, aby na prace pro spolecnost byli vybirani odsouzeni zdravotné a fyzicky zpisobili
vykonavat prace podle potfeby spole¢nosti.

3. Na véznici nelze pozadovat plnéni smluvnich povinnosti, pokud u ni nastanou zavazné okolnosti,
¢i nastanou okolnosti z divodu vyssi moci jako napt. podstatné snizeni celkového stavu odsouzenych
v disledku amnestie presidenta republiky, podminéné propusténi, generalni prohlidky, navstévy
¢i preruseni vykonu trestu odsouzenych, hromadné odmitnuti prace, apod. O nemoznosti plnéni
smluvnich povinnosti je véznice V ptipadech, kdy I1ze takové neplnéni smluvnich povinnosti pedvidat,
povinna s dostate¢nym piedstihem informovat spole¢nost.



4. Pokud v dtsledku takovychto mimotadnych udalosti dojde k nesplnéni smluvné dohodnutych
termind a byla splnéna informaéni povinnost dle odst. 3 shora, nemize spole¢nost uplatnit sankce
smluvni ani zakonné.

5. Na pisemny navrh povéiené 0soby spolecnosti véznice vytadi odsouzeného z prace, jestlize se zjisti
jeho zdravotni, fyzicka ¢i kazeniska nezplsobilost vykonavat ptidélenou praci, popf. poruSovani
pracovnépravnich povinnosti.

VI.
Povinnosti spole¢nosti

1. Pridélovat, tidit a kontrolovat praci odsouzenych na pracovisti, zejména zajistit, aby odsouzeni
dodrzovali pracovni dobu, plnili svédomité pracovni tkoly a piikazy podle svych schopnosti, aby
dodrzovali bezpecnostni piedpisy a Setrné hospodafili se svéfenymi a poskytnutymi prostiedky.
K tomuto ucelu, jakoz i k vychovnému plisobeni na odsouzené, zajistit vybér vhodnych zaméstnanci
povéienych organizaci praci odsouzenych, ktefi budou ptitomni na pracovisti.

2. Sdélit kontaktni osobu, véetné telefonického spojeni na ni, u které bude mozno ovérovat vykon
prace odsouzenych, ptipadné dalsi skutecnosti — viz piiloha ¢. 2 smlouvy.

3. Zajistit zapracovani odsouzenych k vykonu uréeného druhu prace na svilj naklad, seznamit je se
vSemi postupy pifi provadéni dila.

4. Vybavit pracovniky véznice veskerymi pracovnimi nastroji a naradim.

5. V souladu s pfedpisy platnymi pro zaméstnance spolecnosti poskytnout pracovnikiim véznice
bezplatné osobni ochranné pracovni prostredky.

6. Zajistit, aby odsouzeni dodrzovali pracovni dobu, plnili svédomité pracovni ukoly a ptfikazy podle
svych schopnosti, aby dodrzovali bezpecnostni piedpisy a Setrné hospodafili se svéfenymi a
poskytnutymi prostiedky. Pifed ukoncenim pracovni doby provadét kontrolni Cinnost zamétenou
na uklid pracovisté, uloZeni, odevzdani a uzamceni pfidélenych nastroji, naradi a materiald.
O kontrole provede mistr zdznam do stanovené dokumentace.

7. Planované zmény pracovni doby upfesnit nejdéle do 13:00 hodin pfedchoziho dne pied nastupem
odsouzenych na pracovisté. Informace bude poskytnuta telefonicky na tel. 377 660 222.

8. V piipad¢ potieby ocekavané piesasové prace pozadat véznici o jeji schvaleni pisemné alespon dva
dny ptredem. V piipad¢ neoCekavané potieby pres¢asové prace predjednat jeji schvaleni telefonicky
s opravnénou osobou véznice (Clanek XII. smlouvy).

9. Vést odpovédnym zamestnancem vykaz pracovni doby Se jmenovitym seznamem a poctem
odpracovanych hodin na tiskopise dodaném véznici a kazdy tyden poskytnout véznici kopii téchto
dokladu, které slouZi jako podklad pro fakturaci. Posledni vykaz v mésici bude piedan nejpozdéji
posledni pracovni den daného mésice.

10. Zamezit odsouzenym v pfistupu k telefonnim linkam, mobilnim telefoniim a vypocetni technice.

11. Zamezit uzivani jedovatych latek a hoflavin ve vyrobnim procesu realizovaném pracovniky
véznice.

12. Radn& a prokazateln& seznamit pracovniky véznice s pfislusnymi pfedpisy, nafizenimi a
opatienimi o bezpe€nosti a ochrané¢ zdravi pii praci a pozarni ochrané, a to formou proskoleni
ptred nastupem do prace, které bude spolecnost kazdoro¢né opakovat. Kopie zaznamti z téchto Skoleni
0 BOZP a PO poskytnout véznici.

13. Zajistit prostor ke konzumaci stravy v ramei prestavky v praci. Umoznit pfistup k zaji$téni osobni
hygieny (WC, umyvarna).



14. V ptipadé€ zruSeni smény spole¢nosti je tak nutno uéinit nejdéle den piredem.

15. Spoleénost je povinna dodat véznici kopii hodnoceni rizik pro prace, na které budou odsouzeni
zafazeni a dale kopii platné kategorizace praci schvalenou KHS Plzeniského kraje.

VII.
Odpovédnost za Skodu zpiisobenou spolecnosti odsouzenym

1. Pfi posuzovani odpovédnosti za Skodu zplisobenou spolecnosti odsouzenym, zavinénou porusenim
pracovnich povinnosti pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nimi a pfi fizeni
o nahradé skody se postupuje podle § 38 zak. ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a
o zméné nekterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist.

2. Pii likvidaci $kody, kterou zpusobil odsouzeny spole¢nosti, Sepisuje spolecnost S odsouzenym
dohodu o nahrad¢ skody, kterou odsouzeny stvrzuje svym podpisem. V této dohodé musi byt uvedeno,
ze odsouzeny souhlasi se srazkou uvedené skody z lozného (i€et odsouzeného vedeny veéznici).

3. Véznice neodpovidd za Skodu, kterou spolecnosti zplusobi odsouzeny zavinénym porusenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich ukolli nebo v pifimé souvislosti s nim.

VIIL.
Odpovédnost za Skodu zptisobenou odsouzenému pri plnéni pracovnich tukola

1. Na zaklad¢ § 39 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych
souvisejicich zakonil, ve znéni pozdéjSich predpist , spole¢nost odpovidd pracovnikiim véznice za
Skodu zptisobenou jim pii plnéni pracovnich kol nebo v ptimé souvislosti s plnénim téchto ukold,
v¢etné Skody vzniklé pracovnim irazem nebo nemoci z povoleni, za §kodu zptisobenou na odlozenych
vécech a pfi odvraceni Skody, podle zvlastniho zakona tj. podle pfislusnych ustanoveni zakoniku
prace. Za tim ucelem je povinna se pojistit pro pfipad odpoveédnosti za Skodu pfi pracovnim urazu a
nemoci z povolani u odsouzenych Kni zafazenych do prace obdobnym zpusobem jako u svych
zamestnancil, doklad potvrzujici sjednani tohoto pojisténi predlozi veéznici nejdéle pii zahajeni praci
odsouzenymi.

2. Spole¢nost je povinna v souladu s platnou zakonnou upravou vést evidenci a podavat hlaseni
0 pracovnich urazech odsouzenych pfislusnym institucim a véznici.

3. Nahrady Skody hradi spole¢nost podle platného zadkoniku prace vyhradng prostrednictvim véznice.

4. O kazdém pracovnim trazu odsouzeného je spoleénost povinna zaslat véznici kopii zaznamu
o trazu do 3 dnt od doby, kdy k tirazu doslo. Do 30 ti dni zaSle spole¢nost technikovi bezpecnosti
prace véznice jednu kopii vySetieni jeho pficin.

5. Odmitne-li odsouzeny oSetfeni na pracovisti, v ptipadé poranéni nebo podezieni
na poranéni, zaznamena spole¢nost jeho odmitnuti pisemné (napf. do knihy drobnych poranéni) a
necha si zaznam od odsouzeného podepsat. O udalosti neprodlené vyrozumi telefonicky opravnénou
0sobu véznice.

6. Nahradu za ztratu na vydélku pfiznanou v souvislosti s odSkodnénim trazu spole¢nost poukazuje
vzdy véznici na cet & ||  d2i  ndhrady  poukazuje  véznici
s rozpisem jednotlivych polozek nahrady Skody po dobu, kdy poskozeny vykonavéa trest odnéti
svobody; po skonéeni vykonu trestu poukazuje ostatni nahrady poskozenému na adresu jim uvedenou
pfi propusténi z vykonu trestu.



IX.
Reklamace

1. Spolecnost bude provadét naslednou kontrolu kvality a rozhodne, které provedené prace nespliiuji
stanovené parametry a budou provedeny pracovniky véznice opétovné.

2. K zajisténi kvality provadénych praci bude spole¢nost provadét pravidelné proskoleni pracovniki
véznice.

X.
Platebni styk

1. Platebni styk bude provadén vyhradné bezhotovostné na zékladé daitiovych dokladd. Danové
doklady budou vystavovany podle mési¢niho poétu odpracovanych hodin dle vykazu pracovni doby
odsouzenych.

2. Véznice vystavi pocatkem kazdého mesice zalohovou fakturu na piisluSny mésic ve vysi 50 %
kvalifikovaného odhadu pfedpokladané fakturace za béZzny mésic se splatnosti nejpozdéji do 25. dne
téhoz mésice.

3. Vyuctovani zalohové faktury bude provedeno véznici a =zaslano spoleCnosti nejpozdéji
do 14. dne nasledujiciho mésice.

4. Danové doklady musi mit nalezitosti obsazené v § 28 odst. 2 zak. ¢. 235/2004 Sb., o dani z piidané
hodnoty, v platném znéni.

5. V ptipadé prodleni spolecnosti se zaplacenim faktury véznici zaplati spolecnost véznici zdkonny
urok z prodleni dle natizeni vlady ¢. 351/2013 Sb., kterym se uréuje vySe trokd z prodleni a nakladd
spojenych s uplatnénim pohledavky, uréuje odména likvidatora, likvida¢niho spravce a Clena organu
pravnické osoby jmenovaného soudem a upravuji nékteré otazky Obchodniho véstniku a vetejnych
rejstiikd pravnickych a fyzickych osob, v platném znéni.

6. Kromé vyse uvedeného zakonného tiroku z prodleni miize véznice spolecnosti vyuctovat smluvni
pokutu v ptipadé, Zze ve dvou po sobé jdoucich mésicich nebudou uhrazeny dvé faktury ve stanoveny
den splatnosti. Smluvni pokuta ¢ini 0,01 % ze souctu neuhrazenych ¢astek za kazdy den prodleni.

XI.
Trvani smlouvy a mozZnost jejiho predc¢asného ukonceni

Tato smlouva je uzaviena na dobu neur¢itou. Smlouva miize byt ukonéena:

1. Pisemnou vypovédi — kazda ze smluvnich stran mtZze ukoncit smlouvu vypovédi, i bez udani
divodu. Vypovédni doba v takovém piipadé ¢ini 2 mésice a zacina bézet od prvniho dne nasledujiciho
kalendarniho mésice po obdrZeni vypovédi.

2. Okamzitym ukoncenim — Ize ukonlit smlouvu v piipadé, Ze nastanou zavazné okolnosti,
za kterych nelze na smluvnich stranach pozadovat plnéni smluvnich povinnosti.

a) na strané véznice jsou takovymi okolnostmi zejména podstatné snizeni celkového stavu
odsouzenych na zakladé¢ amnestie presidenta republiky, zvlast zavazné bezpecnostni divody
(napf. stavka, vzpoura, hladovka vé&€zil, odmitnuti nastoupit do prace), zvy$s§i moci,
z dtivodu neplnéni smluvnich povinnosti ze strany spolecnosti delsi nez 15 dni, ¢i nereagovani
na nedovolené styky pracovnikil spole¢nosti ¢i tietich osob S odsouzenymi;



b) na strané spole¢nosti jsou takovymi okolnostmi zejména zastaveni vyroby, nahly pokles
vyroby, zanik spole¢nosti, vstup do insolven¢niho fizeni.

3. Dohodou stran za dohodnutych podminek.

XII.
Opravnéné osoby

1. Za véznici jsou opravnéni jednat: (jména, funkce, kontakty)

vrchni rada plk. Mgr. Petr VIk, feditel Véznice Plzen — bez omezeni
, zastupce RV — ve vécech organizaénich a ekonomickych, tel:
, VOZVO ve vécech organiza¢nich a administrativnich, tel:
., technik PO, BP a ekolog — ve vécech BOZ, tel:

2. Za spolecnost jsou opravnéni jednat: (jména, funkce, kontakty )ve vécech smluvnich, ucetnich,
provoznich

— jednatel, tel:
— feditelka, tel:
— vedouci vyroby, tel:

XII.
Postup v mimoradnych pripadech

1. Spolecnost pouci své zaméstnance o jejich povinnostech pii styku s odsouzenymi, zejména o tom,
Ze styk je ptipustny jen za okolnosti souvisejicich s plnénim pracovnich tukold a fizenim vyroby.
K tomu ucelu jsou povinni piislusni zaméstnanci spolecnosti, tedy vSichni, ktefi prichdzeji do styku
s odsouzenymi, na zaklad¢é pripadné Zadosti véznice, podepsat pouceni pro zaméstnance, které je
ptilohou ¢. 1 této smlouvy. Za podepsani takového prohlaseni je odpovédna spole¢nost, ktera je
povinna svého zaméstnance poucit a proskolit pfed jeho kontaktem s odsouzenymi a nejpozd&ji
do dvou pracovnich dnti pouceni predat véznici.

2. V piipadé, ze spole¢nost nebude reagovat na zjisténé nedovolené styky svych pracovniku
s odsouzenymi (viz Pfiloha & 1 Cl. 1), bude toto posuzovéano jako neplnéni smluvnich povinnosti
ze strany spoleénosti podle ¢lanku XI. odst. 2 pism. a) této smlouvy, pokud na né véznice spole¢nost
pfedem pisemné upozorni.

XIV.
Spole¢na a zavéreéna ujednani

1. Smluvni vztahy zaloZené touto smlouvu a v ni vyslovné neupravené se fidi obecné zavaznymi
pravnimi ptedpisy.

2. Smlouvu lze ménit nebo dopliovat jen pisemnymi dodatky k této smlouve, ¢islovanymi vzestupnou
nepietrzitou ¢iselnou fadou pocinajici €. 1, podepsanymi osobami, které jsou k podpisu smluvnich
vztahll za smluvni strany opravnény.

3. Hodnoceni smluvnich vztahi bude smluvnimi stranami provadéno formou jednani
na urovni feditele v€znice a jednatele spolecnosti vzdy nejméné jedenkrat za 6 mésict.

4. Smlouva je vyhotovena ve 4 vytiscich, z nichz kazdy ma platnost originalu. Kazda smluvni strana
obdrzi 2 vytisky.

5. Tato smlouva je platna dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a nabyva aéinnosti nejdiive dnem
uveiejnéni v registru smluv dle zakona ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv.



6. Prilohou ¢. 1 této smlouvy je ,,Pouceni pro zaméstnance spole¢nosti, ktefi v ramci svého pracovniho
zatazeni pfichdzeji do styku s odsouzenymi®.
V Praze dne: V Plzni dne:

Za spolecnost: Za véznici:

Vrchni rada

I plk. Mgr. Petr Vik

jednatel feditel Véznice Plzen

Piiloha &. 1 ke Smlouvé &.j. VS-65316-1/CJ-2017-8011PR



Poudeni
pro zaméstnance spole¢nosti, kteri se pri vvkonu prace stvkaji s odsouzenymi

Clanek I

Zamgéstnancim, kteti pracuji s odsouzenymi nebo pfi vykonu prace s nimi pfichazeji do styku, pfip.
maji moznost vejit ve styk s odsouzenymi je zakazano:

1.

Donaset na pracovisté alkoholické napoje, omamné latky, vybusniny, léky, apod. a predavat je,
nebo poskytovat odsouzenym.

2. Vstupovat v podnapilém stavu do prostorti, kde pracuji, nebo se pohybuji odsouzeni.

3. Zneuzivat odsouzenych k riznym usluham a pracim pro osobni prospéch, pfijimat od nich

jakékoliv pfedméty a vyrobky. Pfijimat, nebo piedavat (zapdjCovat) jakékoliv mnozstvi penéz,
zprostiedkovavat jim jakékoliv ustni nebo pisemné vzkazy a spojeni s jejich ptibuznymi
a znamymi.

. Pfedavat odsouzenym potraviny v jakékoliv formée a kufivo vcetné tabaku.

5. Zamezit odsouzenym v piistupu k telefonnim linkdm, mobilnim telefonim a vypodetni technice.

. Vést s odsouzenymi rozhovory o vécech, které s vykonem prace a plnénim pracovnich ukoll

nesouviseji, sdélovat jim osobni problémy a udaje osobniho charakteru, hovofit s odsouzenymi
0 jejich trestné Cinnosti, poskytovat jim informace, které k plnéni pracovnich ukoli nepotiebuji
a jez by mohli zneuzit k utéku nebo jiné nedovolené ¢innosti.

Clanek II

Zamestnanci spolecnosti, ktefi pracuji S odsouzenymi, nebo snimi pii vykonu prace piichazeji
do styku, jsou povinni:

1.

Strpét kontrolni tikony piislusnika a zaméstnance Vézeniské sluzby CR, jestlize zjistil,
Ze zamestnanec spolecnosti porusil zdkaz uvedeny v ¢lanku I bodu 1. — 3. a v dané situaci nema
moznost provést kontrolni tikon ve spolupraci s opravnénym zastupcem spolecnosti. Kontrolnimi
ukony jsou zejména otevieni zavazadla a zpfistupnéni prostoru v motorovém vozidle.

Uzamknout v prostoru, kde pracuji odsouzeni, motorové vozidlo v pfipad¢, ze doslo k jeho
opusténi.
Odkladat své osobni véci a cennosti na misto k tomu urcené, aby byly zabezpeceny proti odcizeni.

Zaméstnanci spole¢nosti, ktefi jsou povéfeni organizovanim a fizenim prace odsouzenych, musi
mit staly pfehled o odsouzenych a plnéni jejich pracovnich ukoll (vyuzivani pracovni doby,
dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, kvalité prace, atd.).

Clanek III

Ke splnéni ucelu pracovniho zatazeni odsouzenych u spolecnosti a v zdjmu dobré spoluprace
s véznici, by zaméstnanci spole¢nosti méli:

1.

Odmitnout Zadosti odsouzenych o riizné formy nedovolenych stykd uvedenych v ¢lanku I bodu 1. a
3. a tyto pfipady neodkladné oznamit na operacni stfedisko VéE&znice Plzen — tel.: 377 660 222.

Sdélit neodkladn€é na operacni stfedisko Véznice Plzent porusovani nebo neplnéni pracovnich
povinnosti odsouzenymi, zejména bezdlivodné a nepovolené opusténi stanoveného mista vykonu
prace, nebo jiné jednani nasvéd¢ujici tomu, ze odsouzeny piipravuje nebo se jiz dopousti trestné
¢innosti.

Zaméstnanci spolecnosti, ktefi by porusili néktery ze zdkazi uvedenych v ¢lanku I. bodu 1 a 3 se
vystavuji nebezpec€i trestniho stihani za pachani trestného ¢inu mareni vykonu ufedniho rozhodnuti
podle § 337, trestniho zakona, pfipadné jiného trestného Cinu.
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Seznam a zarazeni zaméstnancu spole¢nosti
povérenvch jednatelem pro jednani s véznici:




1. pani Linda Milova
Tel.: 734 440 496, e-mail: Linda.Milova@workpressaviation.com,

2. pan Pavel Fiala
Tel.: 734 573 678, e-mail: Pavel.Fiala@workpressaviation.com

Vyse uvedeni zaméstnanci jsou povefeni jménem spolecnosti:

prebirat odsouzené na pracovisti od zaméstnanci VS CR na zacatku pracovni doby,

- predavat odsouzené z pracovisté zaméstnanciim VS CR po ukonceni pracovni doby,

rozdélovat odsouzenym praci dle aktualnich potieb spolecnosti a dle moznosti odsouzenych,

vyhodnocovat préci jednotlivych odsouzenych s moznosti jejich odmitnuti pro dalsi zaméstndvani
na zakladé¢ kvality provedenych praci.
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