Dodavatel (zhotovitel:)
Misto plnéni:
Smluvni vztah ¢.:

Mzdové naklady 2025 (skuteénost 2025)

Rozklad mzdovych néakladt k dosti o navySeni ceny v disledku zvySeni minimalni mzdy od 1. 1. 2026

Pracovnik

Vyse dotaénich

Realny mésiéni naklad

Druh pracovniho ’ Velikost ivazku Pojiténi organizace Pojisténi organizace . Mzdovy naklad prostredki / y 4l
poméru (ZAM, | SKuPina |0ZP-l, 0ZP-0ZZ, , \oginschiden) dle |  Hruba mzda mésicni mésié B asiad za mésic prispévka z UP organizace y Souttu s
DPP, DPC) (] - uzaviené smiouvy mesicni (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) zamesic Gvazek 8 hodin za mésic otat (1/42 rozniho
(-1 uplatiiovan) nakladu)
1 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
2 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
3 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
4 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
S 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
6 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
7 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
0 K&
Mzdové naklady 2026 (plan 2026)
Pracovnik
Vyse dotacnich | goyng mesicni naklad
. . Velikost tvazku X Pojisténi organizace Pojisténi organizace - Mzdovy naklad prostredki / v 4l
Drub pracovniho pomeru |02, 0ZP-0ZZ (, podinachiden) die | Hruba mzda ssicni mésiéni Mzdovy néklad 2za mésic prispévki z UP organizace v souctu s
( ’ ’ ) - uzaviené smlouvy (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) avazek 8 hodin za mésic In('|(| d '
(je-li uplatiiovan) akladu)
1 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
2 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
3 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
4 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
5 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
6 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
7 0 Ké #DIV/0! 0 Ké

Zadédme o vyplnéni zluté podbarvenych poli v zahlavi a Gdajd ve sloupcich B, D, E, F, Ga H.

Pokud pfijiméte na v tabulce uvedené pracovniky pfispévek na podporu zaméstnavani z Gfadu préce, vypliite dale udaje ve sloupci K a L, pokud tomu tak neni, pfipojte k Zddosti &estné pr

i, Ze pFispévek

0Ke

Navyseni:

(¢

NEVYPLNUIJTE - slouzi pro kontrolni vypocet

Vypoéet GFR k p ip

Pracovnik

VyZe dotagnich

Realny mésicni naklad

min. mzda (rozdil prepo¢teny na tvazek)

X
X

(x - x = x/8*x=x)
(x - x = x/8*x=x)

Drul; Z&r;coal:éh% :%Téru (OZP-l, (E_ZP-()ZZy (VYl:iltiil;:;::x;:iaezr:()udle Hr:‘t;as i'g:ida Pojiité:‘iéz:g:;'lizace Poiiétérr’ul%gnl'g:inimce Mz d]:vr}:‘ ; sél"(:l ad Mzrlzc:vr):| gséllélad pi’i);nglf;:ﬂ l'.lIP o;go::,i;?:a ; foogj:ilhuos
! ’ uzaviené smlouvy (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) avazek 8 hodin za mésic P
(-1 uplatiiovan) nakladu)
1 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
2 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
3 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
4 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
5 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
6 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
7 0 Ké #DIV/0! 0 Ké
0 K¢

Pfispévek ZAM (ust. § 78a, odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti a Nafizeni vlady ¢. 471/2024 Sb.) =75 % MMN u OZP-I (invalidita 1.-3. stupné), max. véak 17.300 K¢ nebo 5.000 K¢ u OZP-0ZZ.

Navyseni ¢lovékohodiny:

0 K¢
0,00 K¢|

Pfepocet na ¢lovékohodiny:

rok 2025 = 251 pracovnich dnti po x hod
sménach = x hod /12 kal. mésict = @ x
¢lovékohodin/més.

upraveno pro Uvazek 12,5 hod. za sménu



	hod sazba

