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SMLOUVA O PROVEDENÍ NASTAVENÍ A VYUŽÍVÁNÍ       
SOFTWARE OKBASE 
Nı́že uvedeného dne, měsıće a roku uzavřeli/y společnost OKsystem a.s., se sı́dlem Praha 4 - Nusle, 
Na Pankráci 1690/125, PSCČ  14000, ICČ : 27373665, zapsaná v obchodnıḿ rejstřı́ku vedeném Městským 
soudem v Praze, oddı́l B, vložka 20326 

bankovnı́ spojenı́: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s. 

zastoupena: Ing. Vı́tězslavem Cimlem, mıśtopředsedou představenstva 

(dále jen „poskytovatel“) 

a 

obchodnı́ �irma /název: Hvězdárna a planetárium Teplice, přı́spěvková organizace 

sı́dlo: Kopernı́kova 3062, 415 01 Teplice 

identi�ikačnı́ čı́slo: 00361224 

adresa elektronické pošty: pondelickova@hapteplice.cz, moravec@hapteplice.cz 

zapsaná(ý): Pr 408 vedená u Krajského soudu v UÚ stı́ nad Labem 

zastoupen(a): RNDr. Zdeněk Moravec, Ph.D. 

(dále jen „nabyvatel“) 

tuto SMLOUVU O PROVEDENÍ NASTAVENÍ A VYUŽÍVÁNÍ SOFTWARE „OKBASE“ dle ustanovenı́ § 1746 
odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákonı́k, ve zněnı́ pozdějšıćh předpisů. 

Poskytovatel prohlašuje, že je oprávněn poskytovat licence k počı́tačovému programu (informačnı́mu 
systému) nazvanému „OKbase“, jenž je včetně jeho jednotlivých modulů blı́že speci�ikován v přı́loze 1 
této smlouvy (dále jen „software“). Tato smlouva upravuje práva a povinnosti stran ohledně vyhotovenı́ 
analýzy nastavenı́ software a provedenı́ implementace software pro potřeby podniku nabyvatele, 
ohledně poskytnutı́ licence k software nabyvateli (po provedenı́ jeho implementace) a ohledně 
zajišťovánı́ provozu software poskytovatelem formou SaaS (Software as a Service), včetně umožněnı ́
účasti na školenı́ (ohledně práce se software) pracovnı́kům nabyvatele. V přı́padě, že je tak stanoveno 
nıž́e, upravuje tato smlouva také práva a povinnosti stran při prodeji či pronájmu hardware nabyvateli. 

Práva a povinnosti smluvnı́ch stran z této smlouvy, včetně vymezenı́ jednotlivých pojmů v této smlouvě 
použitých, mohou být blı́že speci�ikována také v obchodnıćh podmı́nkách poskytovatele (dále jen 
„obchodní podmínky“), jež tvořı́ přıĺohu 2 této smlouvy. Dalšı ́ práva a povinnosti stran souvisejı́cı ́
s užıv́ánıḿ software pak může upravit systémová a bezpečnostnı́ dokumentace, která byla nabyvateli 
předána před uzavřenıḿ této smlouvy, se kterou se nabyvatel seznámil a kterou se nabyvatel zavazuje 
řı́dit (dále jen „dokumentace“). 
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Článek A ANALÝZA A IMPLEMENTACE SOFTWARE 
Poskytovatel se touto smlouvou zavazuje, že pro nabyvatele na svůj náklad a na své nebezpečı ́provede 
dıĺo spočıv́ajıćı́ ve vyhotovenı́ analýzy nastavenı́ software do podoby tzv. cı́lového konceptu (dále jen 
„cílový koncept“) a následně v zajištěnı ́nastavenı́ a implementace software v souladu se smluvnıḿi 
stranami odsouhlaseným cı́lovým konceptem, který se okamžikem jeho odsouhlasenı́ stranami stane 
součástı́ této smlouvy (dále společně jen jako „dílo“), přičemž nabyvatel se touto smlouvou zavazuje dı́lo 
převzı́t a za provedenı ́ dıĺa zaplatit zhotoviteli odměnu (cenu dı́la), a to ve výši a za podmı́nek nı́že 
uvedených. Při vyhotovovánı́ cı́lového konceptu budou strany postupovat podle předběžného 
harmonogramu, který tvořı́ přı́lohu 3 této smlouvy. 

V přı́padě, že nedojde k odsouhlasenı́ cıĺového konceptu smluvnıḿi stranami ani do jednoho (1) měsı́ce 
od zpřıśtupněnı́ cı́lového konceptu poskytovatelem nabyvateli, tato smlouva v rozsahu nesplněných 
závazků stran bez dalšıh́o zaniká (rozvazovacı́ podmı́nka). V takovém přı́padě uhradı́ nabyvatel 
poskytovateli odměnu za vyhotovenı́ cı́lového konceptu ve výši čtyřnásobku (4) celkové měsı́čnı́ odměny 
poskytovatele bez DPH dle čl. C této smlouvy, která je splatná do patnácti (15) dnů od zániku této 
smlouvy. 

Dı́lo bude prováděno v souladu s harmonogramem prováděnı́ dı́la, jenž bude tvořit součást cı́lového 
konceptu, který nahradı́ předběžný harmonogram, a který stanovı́ i termı́n pro provedenı́ dı́la (dále jen 
„harmonogram“). 

Článek B LICENCE K SOFTWARE A ZAJIŠŤOVÁNÍ JEHO PROVOZU 
Touto smlouvou poskytuje poskytovatel nabyvateli licenci k software (v jeho podobě po provedenı́ dı́la) 
v rozsahu a způsoby stanovenými v obchodnı́ch podmı́nkách a dále se zavazuje zajistit pro nabyvatele 
provoz software formou SaaS (Software as a Service). Součástı ́ závazku poskytovatele zajistit provoz 
software je i umožněnı ́ účasti na školenı́ (ohledně práce se software) pracovnı́kům nabyvatele, 
a to v rozsahu stanoveném v této smlouvě a v obchodnıćh podmı́nkách. Nabyvatel se touto smlouvou 
zavazuje hradit od okamžiku účinnosti této smlouvy poskytovateli za poskytnutı́ licence k software 
a za zajištěnı́ jeho provozu odměnu, a to ve výši a za podmı́nek nı́že uvedených. Výše této odměny je 
stanovena i v závislosti na počtu aktivnıćh záznamů evidovaných v rámci software tak, jak jsou aktivnı ́
záznamy vymezeny v obchodnı́ch podmı́nkách. Technické parametry hostingových služeb upravuje 
přı́loha 4 této smlouvy. 

Článek C ODMĚNA POSKYTOVATELE 
Za provedenı́ dı́la, za poskytnutı́ licence k software a za zajištěnı́ jeho provozu náležı́ poskytovateli 
celková měsıč́nı́ odměna, a to ve výši a za podmı́nek nı́že uvedených: 

 

Výše celkové měsíční odměny 
poskytovatele (bez DPH) 

Maximální počet aktivních záznamů evidovaných 
v software 

5 000 Kč 40 

 

Celková měsı́čnı́ odměna poskytovatele je splatná měsıč́ně, vždy k patnáctému (15) dni měsı́ce, za který 
je hrazena. Datem uskutečněnı́ zdanitelného plněnı́ je vždy prvnı́ den v kalendářnı́m měsıći. Nicméně 
celková měsıč́nı ́odměna poskytovatele za obdobı́, kdy docházı́ k prováděnı ́dı́la, je splatná až k okamžiku 
dokončenı́ implementace software. 
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Celková měsı́čnı́ odměna poskytovatele bude po dobu trvánı́ této smlouvy upravována o in�laci, 
a to v souladu s obchodnıḿi podmıńkami. 

V přı́padě, že dojde po dobu trvánı́ této smlouvy na základě žádosti nabyvatele v textové podobě 
ke zvýšenı́ počtu aktivnı́ch záznamů evidovaných v software nad maximálnı́ počet, zvýšı́ se i celková 
měsıč́nı́ odměna poskytovatele, a to vždy o 0,5 % z aktuálnı́ celkové měsı́čnı́ odměny za každý takovýto 
přidaný aktivnı́ záznam evidovaný v software. 

Článek D HARDWARE 
V přı́padě, že je tak nı́že stanoveno, zavazuje se poskytovatel touto smlouvou dodat nabyvateli zařı́zenı ́
(hardware), které je uvedeno v této smlouvě a blı́že speci�ikováno v přı́loze 6 této smlouvy (dále jen jako 
„zařízení“), a převést na něho vlastnické právo k zařıźenı́, přičemž nabyvatel se touto smlouvou zavazuje 
zařıźenı́ převzı́t a zaplatit poskytovateli kupnı́ cenu zařıźenı́, a to ve výši a za podmı́nek nıž́e stanovených. 

Poskytovatel prodává na základě této smlouvy nabyvateli zařı́zenı́ NE. 

Základní speci�ikace zařízení Kupní cena zařízení bez DPH 

_________ _________ Kč 

Článek E TRVÁNÍ SMLOUVY  
Tato smlouva nabývá platnosti okamžikem jejı́ho uzavřenı ́a účinnosti dnem podpisu poslednı́ smluvnı ́
stranou. 

Tato smlouva je uzavřena na dobu neurčitou a každá ze smluvnı́ch stran je oprávněna tuto smlouvu 
pıśemně vypovědět, a to z jakéhokoliv důvodu či bez uvedenı́ důvodu. Výpovědnı́ doba činı́ šest (6) 
měsıćů pro poskytovatele a tři (3) měsı́ce pro nabyvatele. Výpovědnı ́doba počı́ná běžet prvnı́m dnem 
měsıće následujıćıh́o po doručenı́ výpovědi druhé smluvnı́ straně. V přı́padě, že před provedenıḿ dı́la 
dojde zániku této smlouvy v důsledku výpovědi dané nabyvatelem dle tohoto odstavce, zavazuje se 
nabyvatel uhradit poskytovateli �inančnı ́částku na vypořádánı́ nákladů poskytovatele připadajıćı́ na již 
vykonané práce na dı́le. Výše této částky bude stanovena jako násobek celkové měsı́čnı́ odměny 
poskytovatele (bez DPH) dle čl. C této smlouvy a počtu (i započatých) měsıćů uplynulých od okamžiku 
účinnosti této smlouvy do doby uplynutı́ výpovědnı́ doby. Dalšı́ práva a povinnosti stran souvisejı́cı ́
s ukončenı́m této smlouvy se řı́dı́ obchodnı́mi podmı́nkami. 

Článek F DALŠÍ UJEDNÁNÍ 
Komunikace smluvnıćh stran při prováděnı́ dıĺa bude probıh́at prostřednictvıḿ pověřených osob.  

Za nabyvatele – věcné záležitosti ve věcech projektových v HR oblasti 
Jméno a přı́jmenı ́ Jana Pondělíčková  
Telefon/GSM 603362498 

E-mail pondelickova@hapteplice.cz 

Za nabyvatele – ve věcech technických 

Jméno a přı́jmenı ́ RNDr. Zdeněk Moravec, Ph.D. 

Telefon/GSM 604944523 

E-mail moravec@hapteplice.cz 

Za nabyvatele – provozní a technické IT záležitosti 
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Jméno a přı́jmenı ́ Mgr. Bohuslav Matouš, Ph.D. 
Telefon/GSM 775850511 
E-mail matous@hapteplice.cz 
Za poskytovatele ve věcech obchodních 
Jméno a přı́jmenı ́ Bors, Pavel 
Telefon/GSM 734 528 699 
E-mail bors@oksystem.cz 
Za poskytovatele ve věcech projektových 
Jméno a přı́jmenı ́ Sikora, Robert 
Telefon/GSM 724 948 354 
E-mail sikora@oksystem.cz 
Ustanovenı́ tohoto článku ohledně pověřených osob je možné měnit jednostranným oznámenıḿ 
doručeným druhé smluvnı́ straně. Pověřené osoby však nejsou oprávněny měnit tuto smlouvu. 

Smluvnı́ strany výslovně zmocňujı́ osoby uvedené výše jako pověřené osoby uvedené v tomto článku 
k přebı́ránı́ a předávánı́ plněnı́ dle smlouvy, včetně podepisovánı́ předávacı́ch protokolů a odsouhlasenı ́
cı́lového konceptu. Ustanovenı́ tohoto článku ohledně zmocněných osob je možné měnit jednostranným 
oznámenıḿ doručeným druhé smluvnı́ straně. 

Tato smlouva je sepsána ve dvou (2) stejnopisech. Každá smluvnı́ strana obdržı́ jeden (1) stejnopis. 
UÚ častnıći této smlouvy si jejı́ obsah přečetli, prohlašujı́, že jsou s nı́m srozuměni a na důkaz toho připojujı ́
své podpisy. 

Nabyvatel tı́mto potvrzuje, že mu byly předány obchodnı́ podmı́nky a dokumentace, které jsou nedı́lnou 
součástı́ této smlouvy a se kterými se nabyvatel před uzavřenı́m této smlouvy seznámil. 

 

Nedı́lnou součástı́ smlouvy jsou tyto přı́lohy: 

Přı́loha 1 – Speci�ikace software; 

Přı́loha 2 – Obchodnı́ podmı́nky; 

Přı́loha 3 – Předběžný harmonogram; 

Přı́loha 4 – Technické parametry hostingových služeb; 

Přı́loha 5 – Seznam autorizovaných osob; 

 

Mı́sto datum Mı́sto datum 

_________________________ __________________________ 

OKsystem a.s. Hvězdárna a planetárium Teplice, p.o.       

Ing. Vítězslav Ciml, místopředseda představenstva RNDr. Zdeněk Moravec, Ph.D. 
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PŘÍLOHA 1   SPECIFIKACE SOFTWARE  

Obecná speci�ikace 
Nı́že uvedená obecná speci�ikace představuje obecný popis informačnıh́o systému OKbase jako celku 
a obecný popis jednotlivých modulů. Konkrétnı́ speci�ikace software jakožto předmětu plněnı́ dle této 
smlouvy, včetně rozsahu implementace, modulů a počtu aktivnıćh záznamů, je uvedena nı́že v části 
“Speci�ikace modulů”, “Rozsah implementace” a dále v této smlouvě. OKbase je český softwarový produkt 
a respektuje platnou českou legislativu. Jedná se zejména o splněnı́ legislativnı́ch požadavků zákona 
č. 262/2006 Sb., zákonı́ku práce a dalšı́ch obecně závazných právnı́ch předpisů v oblasti mezd (daně, 
pojistné na sociálnı́ zabezpečenı́, důchodové, zdravotnı́ a nemocenské pojištěnı́ zaměstnanců). Veškeré 
legislativnı́ změny jsou do systému průběžně implementovány a dodávány formou aktualizacı́ (update) 
či nových verzı́ (upgrade). 

Nástroje systému OKbase umožňujı́ evidovat a spravovat základnı́ osobnı́ údaje o zaměstnancıćh a jejich 
pracovně právnı́ch vztazı́ch, které jsou nezbytné pro použitı́ dalšıćh modulů OKbase. Nové nástupy jsou 
prováděny prostřednictvıḿ uživatelsky de�inovatelného průvodce, který může být i ve vı́ce variantách. 
Součástı́ modulu je evidence údajů o externı́ch spolupracovnıćıćh, společnosti a jejı́ch partnerech. Tento 
modul zahrnuje i online připomı́nkovacı́ nástroj, tzv. nástěnku, jejı́ž obsah si každý uživatel de�inuje 
dle svých potřeb. 

Personální modul přıḿo navazuje na základnı́ personálnı́ evidence a rozšiřuje je o dalšı́ evidence, které 
sloužı́ k efektivnı́mu personálnı́mu řıźenı́ společnosti. U zaměstnanců eviduje pracovnı́ zařazenı,́ 
kvalifikaci, zdravotnı ́ prohlı́dky, pracovnı́ pomůcky, a poskytuje podklady pro hodnocenı́ pracovnı́ků. 
Personalistika umožňuje tvorbu plánu lidských zdrojů, vytvářı́ evidenčnı́, historické a statistické 
přehledy, prostřednictvıḿ nástrojů lze také řı́dit náborový proces nových zaměstnanců. 

Docházkový modul je nástrojem pro plánovánı́ a evidenci pracovnı́ doby, práce přesčas, přı́platků, 
pohotovostı́, dovolených, přestávek, překážek v práci a dalšıćh nepřı́tomnostı́ zaměstnanců. Dle platných 
právnıćh předpisů eviduje přı́chody a odchody zaměstnanců ve zvoleném rozlišenı́, následně je 
umožňuje vyhodnocovat, kontrolovat a schvalovat. Docházka vytvářı́ a předává data pro zpracovánı ́
mezd. Pro evidenci pracovnı́ doby se využıv́ajı́ docházkové terminály, čipové identifikačnı ́karty a mobilnı́ 
telefony s NFC. 

Mzdový modul je určen pro všechny velikosti komerčnıćh firem i organizacı́ veřejné a státnı́ správy. 
Zpracovánı́ mzdové a platové agendy probı́há podle platných právnı́ch předpisů CČeské republiky. Modul 
umožňuje zpracovánı́ zaměstnanců činných na základě pracovnı́ch poměrů i dohod konaných mimo 
pracovnı́ poměr, přičemž pro každého zaměstnance lze souběžně zpracovávat vı́ce pracovněprávnı́ch 
vztahů. Výpočet mzdy a platu probı́há okamžitě po jakékoliv změně. 

Personálnı́ údaje, informace o pracovněprávnıḿ vztahu, úvazku a mzdové a platové zařazenı́ 
zaměstnance se zadávajı ́ pouze jednou. Dı́ky přıḿé vazbě na modul Docházka nenı́ nutno data 
transformovat a importovat z externı́ho systému, protože jsou k dispozici ve správném formátu 
ve společné databázi OKbase. Do mzdového modulu se přenášı́ pouze tzv. negativnı́ docházka, 
tj. záznamy o neodpracované pracovnı́ době a dále údaje o pohotovosti, přesčasové a nočnı́ práci. 

Pracovnı́ cesty umožňuje kompletně spravovat celou evidenci tuzemských a zahraničnıćh pracovnı́ch 
cest, tj. podávat jejich návrhy, schvalovat je (jednoúrovňově čı́ vıćeúrovňově dle organizačnı́ struktury) 
a vytvářet závěrečné zprávy z pracovnı́ cesty včetně jejı́ho vyúčtovánı.́ To vše probıh́á v intuitivnı́m 
prostředı́ zaměstnaneckého portálu. Submodul umožňuje de�inici povinně vyplňovaných polı,́ aby bylo 
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zajištěno správné zadánı́ a nevznikaly tak následně chyby při výpočtech náhrad. 

 

Speci�ikace modulů 

Rozsah školení 

Počet aktivních záznamů nabyvatele Méně než 300 300 až 800 801 až 2000 Více než 2 000 
Počet pracovníků HR oddělení a 
mzdové účtárny, kteří se mohou 
účastnit školení systému OKbase 

1 2 3 5 

 
Rozsah implementačních služeb 

Rozsah implementačních služeb 

Přednastavenı́ databáze OKbase – Modul mzdy a platy 
Založenı́ instance mzdového modulu v Cloudu a zaslánı́ přıśtupových údajů 
Přı́stup na sdı́lené uložiště, na kterém najdete návody např. postup pro import dat, postup pro 
„založenı́ �irmy“, založenı́ nového zaměstnance, provedenı́ uzávěrky  

Zaškolenı́ formou online webinářů  
Možnost kontaktovat podporu hotline OKbase 
Dvouměsı́čnı́ zvýšená podpora na začátku projektu 
Dokumenty mzdové účtárny (elektronické prohlášenı́ poplatnı́ka daně, žádost o ročnı́ zúčtovánı́, 

potvrzenı́ o zdanitelných přı́jmech, ELDP) 

CČD se rozumı́ člověkoden, tedy 8 pracovnıćh hodin jednoho pracovnı́ka. Výše uvedené maximálnı ́
hodnoty v CČD uvádějı́ maximálnı́ odhadovanou pracnost provedenı́ jednotlivých typů implementačnıćh 
služeb. V přı́padě vyššı́ pracnosti provedenı́ implementačnıćh služeb náležı ́ poskytovateli odměna za 
tyto implementačnı́ služby určená dle hodinové sazby poskytovatele uvedené v cenı́ku poskytovatele. 
Cenı́k poskytovatele je blıž́e vymezen v obchodnıćh podmı́nkách. 

 

PŘÍLOHA 2  OBCHODNÍ PODMÍNKY 
Tvoří samostatnou přílohu 

Název: Obchodní_podmínky_OKbase_SaaS_240801_SMB_01.pdf 

Velikost: 358592 bajtů : 350 KiB 

SHA256: ed325dc4b7fdb7768e8ea83ffdd7ec8310c765da792695799fd085bac99007e8 

Nabyvatel měl dostatek času se s obchodními podmínkami seznámit, podmínkám rozumí a při podpisu 
smlouvy k nim neměl žádných připomínek. 
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PŘÍLOHA 3  PŘEDBĚŽNÝ HARMONOGRAM 
Milník Termín  Popis  Zodpovídá  Poznámka  

1  T0  Podepsaná smlouva    Platební milník 

  
T1=T0+14 dnů 

1
2�  ledna 

Dodání vyplněných 
implementačních dotazníků  

Zákazník     

2    
Příprava prostředí, 
instalace OKbase  

     

  
T2=T1+14 dnů 

2
2�  ledna 

Příprava prostředí na cloudu, 
Instalace OKbase a předání 
oprávnění 

OKsystem    

3  Školení   

 
T3=T1+14 dnů 

1
2�  února 

Základní školení OKsystem, Zákazník 
Formou webináře 
online, termín bude 
domluven 

 
T3=T1+14 dnů 

1
2�  února 

Školení pro administrátory OKsystem, Zákazník 
Formou webináře 
online, termín bude 
domluven 

 
T3=T1+14 dnů 

1
2�  února 

Konfigurace OKbase  Zákazník Podpora OKsystem 

 
T3=T1+14 dnů 

1
2�  února 

Školení pro převod dat OKsystem, Zákazník 
Formou webináře 
online, termín bude 
domluven 

 
T3=T2+7 dnů 

2
2�  února 

Převod dat Zákazník Podpora OKsystem 

 
T4=T3+7 dny 

2
2�  února 

Školení mzdové účetní  
Formou webináře 
online, termín bude 
domluven, 2 dny 

4   Duplicitní provoz Mzdy    

  
T5=T4+14 dnů 

1
2�  března 

Duplicitní uzávěrka 1/2026 Zákazník   Podpora OKsystem 

 
T6=T5+14 dnů 

2
2�  března 

Duplicitní uzávěrka 2/2026 Zákazník   Podpora OKsystem 
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T6 

2
2�  března 

Školení uživatelských sestav a 
importních definic 

OKsystem, Zákazník 
Formou webináře 
online, termín bude 
domluven 

5    Ostrý provoz      1 měsíc 

  T6 Zahájení ostrého provozu 3/2026     

  
T7=T6+15 dnů 

1
2�  dubna 

Ostrá uzávěrka  Zákazník Podpora OKsystem 

 
T7 

1
2�  dubna 

Potvrzení funkční OKbase Zákazník  

 2/2 dubna 
Uvedení do ostrého a rutinního 
provozu  

OKsystem 

(platební milník – 4 
měsíčních plateb za 
dobu asistování při 
přechodu do 
OKbase) Fakturace 
20.000 Kč bez DPH. 

6   Servisní podpora        

 T7 Předání do servisní podpory   OKsystem  

7  
Poskytování služeb 

SaaS 
Platební milník – měsíční platby 
SaaS. 

OKsystem 
Fakturace 5.000 Kč 
bez DPH / měsíc. 

 

 

PŘÍLOHA 4  TECHNICKÉ PARAMETRY HOSTINGOVÝCH SLUŽEB 
 

Poskytnutí HW a SW (databázový a operační systém) 
2 vCPU, 4 GB vRAM, 20 GB vDisk SSD, db MS SQL Server, správa HW a serverového SW a síťové 

konektivity, 
zálohování databáze software – kompletní image pomocí Veeam, 1x denně, uchovává se 14 verzí 

zpětně 
správa a monitoring prostředí a upgrade systému, 
instalace nových vývojových verzí OKbase, legislativních update, 
zabezpečení firewallem, správa firewallu, aplikační ochrana před HTTP a DNS na úrovni 
poskytovatele datového centra 
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PŘÍLOHA 5 – SEZNAM AUTORIZOVANÝCH OSOB 
Autorizovaná osoba Telefon E-mail 

Jana Pondělı́čková  603362498 pondelickova@hapteplice.cz 

RNDr. Zdeněk Moravec, Ph.D. 604944523 moravec@hapteplice.cz 
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