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1 Identifikace projektu

1.1 Nazev projektu
CZ: Zajisténi personalni kapacity pro praci s détmi a mladezi v Chomutové

AJ: Ensuring personnel capacity for working with children and youth in Chomutov

1.2 Anotace projektu

Obec bude v ramci projektu podpofena pfi feSeni problematiky inkluzivniho vzdélavani zajisténim socialni
prace a prevence v zakladnim 8kolstvi. Pro zajisténi kvalitniho vzdélavani pro vdechny déti a Zaky je nezbytné
podpofit zlepSeni socialniho zazemi zaku a jejich rodin. Zapojeni zfizovatele kol je podminkou pro Uspésny
pribéh a podporu inkluzivniho vzdélavani. V ramci projektu vzniknou v Chomutové pozice socialnich

pracovnikd, preventistd a jejich asistent(.

Identifikace Zadatele

Obchodni jméno STATUTARNI MESTO CHOMUTOV
sidlo Zborovska 4602, 430 28 Chomutov
IC ICO: 00261891

DIC DIC: CZ00261891

JUDr. Milan Petrilak
Jmeng, p’rljme,m a kontakt na Tel: 474 637 211
statutarniho zastupce

Email: primator@chomutov.cz
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Mgr. Jana Hronova
Tel: 607 055 523

Email: j.hronova@chomutov.cz

Jméno, pfijmeni a kontakt na kontaktni
osobu pro projekt

2 Harmonogram projektu
Predpokladané datum zahajeni fyzické realizace projektu: 1. 4. 2025
Predpokladané datum ukonc&eni fyzické realizace projektu: 31. 12. 2027
Doba trvani (v mésicich): 33 mésict
Aktivita
1a. Cinnost sociélnich pracovnikt na zakladnich $kolach — 9 osob (9/2025 — 12/2027)
1b. Cinnost socialnich pracovnik(i na zékladnich $kolach — 1 osoba (9/2026 — 12/2027)
2. Cinnost preventistii volno&asovych aktivit — 2 osoby (4/2025 — 12/2025, 4/2026 — 12/2027)
3. Cinnost preventisti pro organizaci pfiméstskych taborti — 2 osoby (7 — 8/2025, 7 — 8/2026, 7 — 8/2027)
4. Cinnost asistent(i preventist(i volnoéasovych aktivit — 12 osob (7/2026 — 12/2027)

Rok realizace projektu 2025

Aktivita/mésic l. Il. 1. V. V. VI. VII. | VIII. IX. X. XI. XII.
Aktivita ¢. 1a X X X X
Aktivita ¢. 1b
Aktivita ¢. 2 X X X X X X X X X
Aktivita ¢. 3 X X
Aktivita ¢. 4

Rok realizace projektu 2026

Aktivita/mésic l. Il. 1. V. V. VI. VII. | VIII. IX. X. XI. XII.
Aktivita ¢. 1a X X X X X X X X X X X X
Aktivita ¢. 1b X X X X
Aktivita &. 2 X X X X X X X X X
Aktivita ¢. 3 X X
Aktivita ¢. 4 X X X X X X

Rok realizace projektu 2027

Aktivita/mésic l. I 1. V. V. VI. VIL. | VIIIL. IX. X. XI. XIl.
Aktivita ¢. 1a X X X X X X X X X X X X
Aktivita ¢. 1b X X X X X X X X X X X X
Aktivita &. 2 X X X X X X X X X X X X
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Aktivita ¢. 3 X X

Aktivita ¢. 4 X X X X X X X X X X X X

3 Popis realizaéniho tymu projektu

Realiza¢ni tym projektu bude tvofen ze dvou slozek: administrativni a odborné.

Administrativni tym projektu sloZzeny z projektového a finanéniho manazera bude mit na starosti koordinaci
projektovych aktivit, pfi€emz bude zodpovédny za organizacni, provozni a finan€ni zabezpec&eni projektu, za
napliovani hodnot indikatorll souvisejici s naplnénim stanovenych cilG projektu. V neposledni fadé bude
zajiStovat efektivni komunikaci a spolupraci s poskytovatelem podpory, s vedenim obce, se zastupci

spolupracujicich organizaci a dalSimi aktéry zu€astnénymi v projektu.

Odborny tym projektu slozeny ze socialnich pracovnikd na zakladnich skolach, z preventistd volno¢asovych
aktivit, jejich asistentll a preventistl pro organizaci pfiméstskych tabori bude zodpovidat zejména za vécné
plnéni aktivit, tvorbu vystupl projektu a jejich distribuci mezi ucastniky projektu €i za aktivni praci s cilovou

skupinou.

3.1.1 Odborné, manazerské a administrativni pozice hrazené z nepfimych nakladi

Typ pozice: Manazerska a administrativni pozice

Nazev pozice: Hlavni manazer, administrator a koordinator projektu
Nazev subjektu: STATUTARNI MESTO CHOMUTOV

Uvazek: 1,00/mésic (tj. pracovni doba 40 hodin tydné)

Délka pracovniho uvazku: 33 mésicl

Pracovni napln:

Je zodpovédny za celkové fizeni, administraci a koordinaci projektu a je hlavni kontaktni osobou projektu,
kter4 komunikuje s pracovniky RO OPST. Tato osoba zodpovida za koordinaci projektu ve spolupraci se
socialnimi pracovniky na zakladnich Skolach a s preventisty a jejich asistenty, hodnoceni pribéhu projektu,
pfipravu zprav o realizaci a jejich spravnost, spravnost vybé&rovych fizeni, spravnost zmén v projektu, fadny
chod projektu v souladu s harmonogramem, sledovani spravnosti a vyhodnocovani naplfiovani indikatort

projektu, ucast na kontrolach projektu apod.

Typ pozice: ManaZerska a administrativni pozice

Nazev pozice: Administrator projektu

Nazev subjektu: STATUTARNI MESTO CHOMUTOV (Mé&stska policie Chomutov)
Uvazek: 0,5/mésic (tj. pracovni doba 20 hodin tydné)

Délka pracovniho uvazku: 33 mésicl

Pracovni napln:

Je zodpovédny za pfipravu podklad( pro administraci projektu tykajici se ¢innosti preventisti volno¢asovych
aktivit, jejich asistentll a preventisti pro organizaci pfiméstskych tabor. Tato osoba komunikuje s hlavnim
manazerem projektu, zodpovida za naplfiovani dil€ich cilt projektu prostfednictvim pracovnikd zaméstnanych

u Méstské policie Chomutov. Podili se na hodnoceni pribéhu projektu, pfipravé zprav o realizaci, sledovani
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spravnosti a vyhodnocovani naplhovani indikatorld projektu, ucastni se kontrol projektu. Zodpovida za
spravnost podkladl ke zpraveé o realizaci, spravnost vybérovych fizeni a dodrzovani kritérii projektu u Méstské
policie Chomutov v souladu s harmonogramem.

Typ pozice: Manazerska a administrativni pozice
Nazev pozice: Finan¢ni manazer projektu
STATUTARNI MESTO CHOMUTOV

0,60/mésic (tj. pracovni doba 24 hodin tydné)

Nazev subjektu:

Uvazek:

Délka pracovniho uvazku: 33 mésicl

Pracovni napln:

Ma v projektu odpovédnost za finanéni spravnost a platby. Ma napf. dohled nad financovanim projektu a
stavem rozpoctu projektu, kontroluje a pfipravuje podklady pro Zadosti o platbu, zpracovava zadosti o platbu,
pfipravuje podklady pro finanéni ¢asti zprav o realizaci, U¢astni se kontrol projektu. Mize také vykonavat

¢innosti souvisejici s vedenim Ucetnictvi projektu, evidenci u¢etnich dokladll, vedenim bankovniho G¢tu apod.

3.1.2 Odborné pozice hrazené z primych naklad

Typ pozice:
Nazev pozice:

Nazev subjektu:

Forma:
Uvazek:

Délka pracovniho uvazku:

Typ pozice:
Nazev pozice:

Nazev subjektu:

Odborna pozice

Socialni pracovnik 1 - 9

ZAKLADNI SKOLA CHOMUTOV, ZAHRADNI 5265 (1 pracovnik)
ZAKLADNI SKOLA CHOMUTOV, PISECNA 5144 (2 pracovnici)
ZAKLADNI SKOLA CHOMUTOV, BREZENECKA 4679 (2 pracovnici)
ZAKLADNI SKOLA CHOMUTOV, SKOLNI 1480 (2 pracovnici)
ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA CHOMUTOV,

17. LISTOPADU 4728 (1 pracovnik)

ZAKLADNI SKOLA CHOMUTOV, HORNICKA 4387 (1 pracovnik)
Pracovni smlouva uzaviena s konkrétni zakladni $kolou
1,00/mésic (tj. pracovni doba 40 hodin tydné)

28 mésicl

Odborna pozice
Socialni pracovnik 10
ZAKLADNI SKOLA CHOMUTOV, ZAHRADNI 5265 (1 pracovnik)

Forma: Pracovni smlouva uzaviena s konkrétni zakladni Skolou

Uvazek: 1,00/mésic (ij. pracovni doba 40 hodin tydné)
Délka pracovniho uvazku: 16 mésicu

(nastup po rodi€ovské dovolené — posileni pozice socialniho pracovnika)

Pracovni napln socialnich pracovniku:

Intenzivné spolupracuje s cilovou skupinou, zajistuje ucast osob z CS na vSech aktivitach projektu. Oslovuje
cilovou skupinu ve spolupraci s pedagogy na zakladni Skole s planovanou plisobnosti socialnich pracovnika,
organizuje pracovni €innosti spojené s cilovou skupinou. Medialné propaguje aktivity projektu uréené cilové

skupiné. Ma na starosti personalni praci s cilovou skupinou, spolupracuje s pedagogy, ktefi se ve tfidach
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setkavaji s cilovou skupinou i potencialnimi u€astniky projektu z cilové skupiny. Spolupracuje s vedenim Skoly
v souvislosti s nastavenim spoluprace socidlniho pracovnika s pedagogickymi i nepedagogickymi
zaméstnanci $koly. Ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovi§tém vyhodnocuje podnéty ziskané
pedagogickymi pracovniky ze Skolnich tfid. S manazerem projektu spolupracuje na medialni propagaci
projektu, spolupracuje s dalSimi zapojenymi subjekty — statutarni mésto Chomutov (zejména Odbor Skolstvi a
Odbor socialnich véci), Urad prace, neziskovy sektor, pfispévkové organizace mésta, ostatni organizace.

Odpovida za prabéznou kontrolu monitorovacich indikatort a o jejich naplfiovani informuje manazera projektu.

Ugastni se schlizek realizadniho tymu. Za své &innosti odpovida manazerovi projektu.

Typ pozice:
Nazev pozice:
Nazev subjektu:
Forma:

Uvazek:

Délka pracovniho uvazku:

Typ pozice:
Nazev pozice:
Nazev subjektu:
Forma:

Uvazek:

Délka pracovniho uvazku:

Typ pozice:
Nazev pozice:
Nazev subjektu:
Forma:

Uvazek:

Délka pracovniho uvazku:

Odborna pozice

Preventista volno¢asovych aktivit 1 - 2

STATUTARNI MESTO CHOMUTOV (Mé&stské policie Chomutov)
Dohoda o pracovni €innosti

0,35/mésic (tj. pracovni doba 14 hodin tydné)

30 mésicl

Odborna pozice

Preventista pro organizaci pfiméstskych taborti 1 - 2
STATUTARNI MESTO CHOMUTOV (Méstska policie Chomutov)
Dohoda o pracovni €innosti

0,50/mésic (tj. pracovni doba 20 hodin tydné)

6 mésicl

Odborna pozice

Asistent preventisty volno¢asovych aktivit 1 - 12

STATUTARNI MESTO CHOMUTOV (Mé&stska policie Chomutov)
Pracovni smlouva

1,00/mésic (tj. pracovni doba 40 hodin tydné, ranni a odpoledni sména)

18 mésicl

Pracovni napln preventisttll a asistentu:

Intenzivné spolupracuje se socialnimi pracovniky a jejich €innost je navazana na aktivity socialnich pracovnikd.
Spolupracuje s cilovou skupinou, zajistuje ucast osob z CS na vSech aktivitach projektu. Oslovuje cilovou
skupinu ve spolupraci se socialnimi pedagogy, vedenim Skoly a dalSim pedagogickym personalem zakladnich
Skol zapojenych v projektu, organizuje pracovni Cinnosti spojené s cilovou skupinou. Medialné propaguje
aktivity projektu uréené cilové skupiné. Ma na starosti personalni praci s cilovou skupinou, spolupracuje i s
potencialnimi U€astniky projektu z cilové skupiny. S hlavnim manazerem projektu a administratorem projektu
spolupracuje na medialni propagaci projektu, spolupracuje s dalSimi zapojenymi subjekty — statutarni mésto
Chomutov (zejména Odbor socialnich véci), neziskovy sektor, pfispévkové organizace mésta, ostatni
organizace. Odpovida za pribéznou kontrolu monitorovacich indikatorli a o jejich naplfovani informuje
manazera a administratora projektu. Ugastni se schiizek realizaéniho tymu. Za své &innosti odpovida hlavnimu

manazerovi projektu.
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4 Prehled nakladu

Ministerstvo Zivotniho prostredi

STATNI FOND
ZIVOTNIHO PROSTRED
CESKE REPUBLIKY

5 Délka @ mésiéni | o ové naklad . Sk
rZ(z)IO:é(t?J Nazev nakladu Uvazek | pisoben naklady ) y Komer:t;lzl' I:)ga:ozkam
p ivRT v Ké vKe P
1.1 | Celkové zpusobilé 31 917 295,20
vydaje
17 Sl ol 2 22 798 068,00
primé naklady
PFimé naklady
1.1.1.1 | jednotkové 22 798 068,00
neinvesticni
Hruba mzda vcetné
1.1.1.1.01- P . odvodl ZP a SP, dle mzdy
111109 Socialni pracovnik 1-9 1x9 28 57 894,00 14 589 288,00 stanovené dle pravidel
OPST
Hrub& mzda vietné
1.1.1.1.10 | Socialni pracovnik 10 1 16 57 894,00 926 304,00 | °dvodu ZP a SP, dle mzdy
stanovené dle pravidel
OPST
Hruba mzda vcetné
LLLLIL ) preventista 1 - 2 2x035 | 30 | 1964800 117888000 |Odvodd 2P aSP, die mzdy
1.1.1.1.12 stanovené dle pravidel
OPST
Hruba mzda vcetné
LLLLI3 = beventista 3 - 4 2x0,5 6 28 069,00 336 828,00 | °dvodu ZP a SP, dle mzdy
1.1.1.1.14 stanovené dle pravidel
OPST
Hrub& mzda véetné
1.1.1.1.15- . . odvodl ZP a SP, dle mzdy
111126 Asistent preventisty 1x12 18 26 698,00 5 766 768,00 stanovené dle pravidel
OPST
1.2 | Nepfimé naklady 9119 227,20 | 40 % z pfimych nakladi
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