SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO
VYUCOVANI ZAKU

uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 s4kona &. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vyssSim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve -néni pozdéjdich predpisti, a § 12 a § 13 vyhlasky €. 13/2005 Sb. o stfednim
vzdelavani a vzdélavani v konzervator, ve zneni pozdéjsich predpist, a § 391, ods.1 a 3 zakona ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpis,

Smluvni strany:

1. Organizace: Masarykova stfedni skola zemédélska a Vyssi odborna skola, Opava, prispévkova organizace
Adresa: Purkynova 12, 746 01 Opava
I1CO: 47813130  telefon:
v zastoupeni: Ing. Arnost Klein — redite
(dale jen ,Skola™)

2. Organizace: Skolni statek, Opava, p.o.
Adresa: Englidova 526, 746 01 Opava
1CO: 098752 telefon:

v zastoupeni: Ing. Arnost Klein — feditel
(dale jen ,Poskytovatel")

I. PREDMET SMLOUVY

1.1. Pfedmétem této smlouvy J€ dohoda vySe uvedenych smluvnich stran, uzaviend podle ustanoveni § 12
vyhlasky MSMT ¢. 13/2005 Sb., © cttednim vzddladvani a vzdélavani v konzervatori v platném znéni, na

zékladé které se poskytovatel zavazuje umoznit sakoim Skoly praktické vyuCovéni (dale jen praxi) ve
vybranych pracovistich firmy podle dale touto smlouvou sjednanych podminek.

1.2. Praxe bude probihat podle vzdélavaci koncepce gkoly, v souladu s rdmcovym a Skolnim vzdélavacim
programem a dalsimi platnymi zakonnymi ustanovenimi.

1.3. Obor/Obory vzdélani, (kéd a nazev): 41-52-H/01 ZAHRADNIK, 41-51-H/01 ZEMEDELEC, FARMAR |,
41-41-M/01 AGROPODNIKANI

1.4. Misto konani praktického vyu&ovani jsou viastni pracovisté firmy, vcetné obhospodarovanych pozemkd.
Vlastnim pracoviétém firmy se déle pro vykon praxe rozumi pracoviété, na kterych poskytovatel vykonava
prace smluvné zajistény dodavatelskym zplsobem.

1.5. Obdobi realizace praktického vyucovéni se sjednava na dobu Z4fi - srpen, obdobi realizace praxi zakd je
svazana povahou jednotlivych praci a moznosti jejich realizace v zemédélskych oborech. Realizace témat je
ovlivnéna napf. ro¢nim obdobim, vegetacnimi faktory, aktudlnim pocasim a neni mozné dopfedu urcit presny
termin vykonu praci.

1.6. Maximalni pocty zak& pro dané pracoviste jsou dany poctem 74kl v oborech uvedenych v bodu 1.3, dale jsou
upraveny organizaci vyuky pro obory uvedené v bodu 1.3

1.7. Praktické vyucovani zakd na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za dozoru povérenych
zaméstnanc poskytovatele (dale jen ,instruktor”) ve spolupraci s povérenym pedagogickym pracovnikem
skoly.

1.8. Poskytovatel prohlasuje, ze ma opravnéni k podnikatelské Cinnosti v oboru, ve kterém bude realizovano
praktické vyucovani, dolozenym u pravnické osoby predmétem podnikéni ve vypisu z obchodniho rejstriku a
u fyzické osoby Zivnostenskym listem. Prosta kopie tohoto opravnéni tvori pfilohu C. 1 této smlouvy.

II. CASOVY ROZVRH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

2.1. Realizace praktickeého vyu€ovani zak uvedenych v ¢l. 1.3 bude uskute¢fiovano v denni délce: Obory 41-52-
H/01 ZAHRADNIK, 41-51-H/01 ZEMEDELEC, FARMAR 6 hodin o délce 60 minut.

r

Obor 41-41-M/01 AGROPODNIKANI 1.-2. Rogniky 6 hodin, 3.-4. Rocniky 8 hodin 0 délce 60 minut.

2.2. Zacatek pracovni doby Zakll se fidi zakonikem prace, pracovni dobou firmy a zadina v pripadé dopoledniho
vyucovani nejdfive v 7 hodin a konci v pfipadé odpoledniho vyucovani nejpozdéji ve 20 hod. V odvodnénych
pfipadech miiZe feditel Skoly v denni forme vzdelavani urdit zakatek dopoledniho vyucovani Zaki druhych a
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tretich rocnik& od 6 hodin a konec odpoledniho vyucovani zakd tretich rocnikl ve 22 hodin. Tydenni rozvrh
praktického vyucovani zak({ musi byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a zacatkem
nasledujiciho dne odpocinek z3kd trval alespon 12 hodin.

Prestavka v praci mlze byt shodna s prestavkou stanovenou pro pracovniky firmy, ale musi byt v souladu s
prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace. Poskytovatel zabezpecCi moznost traveni prestavky zak( ve
vyhrazenych, k jidlu uréenych, popr. jidlo zajistujicich, prostorach provozniho pracovisté. Délka prestavek se
nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

Délka praxe v jednotlivych dohodnutych dnech nesmi prekrocit 6 hodin. Do této doby nejsou zapocitavany
prestavky v praci.

ITII. Zavazky poskytovatele praktického vyucovani

Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v €. 1. 4 vykon praktického vyucovani zaka. Praktické
vyucovani bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normam a dalSim pozadavk{im
ochrany verejného zdravi. Zaklim se specialnimi vzdélavacimi potrebami vytvori podminky odpovidajici jejich
potrebam

Z&k nebude vykondvat préce a ¢innosti, které nesouvisi s praktickym vyuovanim podle $kolniho vzdélavaciho
programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, ze zak bude vykonavat pouze prace a Cinnosti, které navazuji na
prlslusny obor vzdélani a s nim prfimo souvisi. Organizacni zajlstenl a reahzace Cinnosti pfi praktickém
vyucovani zaka budou Skole poskytnuty bezuplatné. -

Poskytovatel zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi zakd pri praktickém vyucovani s ohledem na rizika
mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi pri praktickém vyucovani,

Poskytovatel jmenuje pred zahajenim praxe instruktora zakl z rad kvalifikovanych, odborné a moralné
schopnych zameéstnancl k vedeni Zakid a dozoru praktického vyucovani. Seznam navrzenych instruktor@ bude
prilohou &.2 této smlouvy. Reditel $koly schvaluje osobu instruktora. Pisemnou smlouvu o vedeni 7akil uzavie
s instruktorem poskytovatel.

Poskytovatel doda do 5 dnd pisemné jmenovani zaméstnance, ktery bude za firmu opravnén fesit aktualni
problémy a specifické podminky praxe. Pokud se tak nestane, stava se touto osobou osoba v zastoupeni
firmy. (dale jen povéreny zaméstnanec poskytovatele).

Instruktor Gzce spolupracuje s povéFen‘,’rm pedagogick?m pracovnikem Skoly, kterému poskytovatel umozni
vstup na pracoviste, kde praktické vyucovani zakd probiha. Hodnoceni 7akdl provadi povéfeny pedagogicky
pracovnik ve spolupraci s instruktorem. Hodnoceni se provadi vzdy po ukonéeni pracovniho tydne zakﬁ

Instruktor provadi evidenci hodnoceni a dochazku zék{. Instruktor dale spolupracuje s osobou podle Cl.
bodu 1 této smlouvy.

Instruktor vede soucasné nejvyse 6 zakl a to v navaznosti na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi,
ktere se tykaji vykonu prace a v souladu s narizenim vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdélavani v
zakladnim, stfednim a vy$5im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predplsﬂ Instruktor zabezpecuje
praktické vyucovani pro zaky, spocivajici v OSVO]OVEIHI si zakladnich dovednosti, ¢innosti a navykd, zhotoveni
vyrobk{, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji materialni hodnotu.

Poskytovatel umozni rediteli Skoly nebo ]Im povéFené osobé, zfizovateli Skoly a Ceské skolni inspekci vstup do

prostor, kde probiha praktické vyucovani v rozsahu potfebném pro provedeni koordinacnich a kontrolnich
¢innosti.

Instruktor po skonceni praktického vyucovani potvrdi pisemnou zpravu o préibéhu praktického vyucovani
vypracovanou zakem. V této zpravé provede stru¢né zhodnoceni prace zaka dle pripraveného formulare.

Poskytovatel se zavazuje, ze budou dodrzovany podminky BOZP Zéka, véetné jeho prokazatelného vstupniho
proskoleni Zakd o predpisech BOZP a PO platnych pro pracoviété poskytovatele a $koleni BOZP k pouzivanym
strojlim, naradim a technologickym celkém.

Poskytovatel zajisti prostorové a materidlni vybaveni pracovisté, stroje a naradi, osobni ochranné pracovni
prostredky odpovidajici potfebam vyuky oboru vzdéladvani uvedeného v ¢&. 1. 1, platnym hygienickym a
zakonnym normam k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi provadéni vyuky zak@ a zaméstndvani
mladistvych v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy (zékonik prace, a nafizeni viady ¢. 495/2001
Sb., kterymi se stanovi rozsah Cisticich a dezinfekénich prostfedk).

Poskytovatel poskytne Zaklm pro vykon prace nezbytné osobni ochranné pracovni prostiedky a to
bezlplatné.
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Poskytovatel zajisti Zak@im moznost vyuZivat prostory a zafizeni pracovisté véetné Saten a sociélniho zarizeni.
Provozni naklady vynalozené na zajisténi praktického vyucovani podle této smlouvy na pracovisti
poskytovatele na zakladé této smlouvy hradi poskytovatel.

Naklady 7ak8 na dopravu na pripadné misto realizace praktického vyucovani mimo sidlo poskytovatele
zajiét'uje a hradi Skola. V pripadé individudlnich praxi poskytovatel.

Po dobu préibéhu praktického vyuovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpefnost, ochranu zdravi a
hygienu pfi praci zaka, dle § 101 az 108 zékoniku prace. Ve spolupraci s povérenym pedagogickym
pracovnikem Skoly zajisti proSetfeni pfisluSnymi organy pfipadné Urazy 78k( a zajisti napravna opatreni.
Pracovni Uraz ¥aka neprodlené ozndmi $kole a zale Skole kopii zaznamu o urazu.

Nezletilé ¥aky uvolfiuje instruktor z praktického vyucovéani pouze na zaklade pisemné Zadosti podepsane
zakonnym zastupcem Zaka, nebo zaka preda instruktor primo jeho zakonnému zastupci.

V pfipadé zavaznych okolnosti je poskytovatel opravneén rozhodnout o tom, 7e 74k nebude pokracovat v
oraktickém vyucovani, a to zejména v pripadech, kdy zak zévaznym zplsobem porusi platné a Gcinné pravni
predpisy, interni predpisy, s nimiz byl seznamen, pravidla sluéného chovani, dochdzku v dobé praktického
vyucovani a ostatni nalezitosti upravene touto dohodou.

Poskytovatel odpovida zakovi za Skodu, kterd mu vznikla porusenim pravnich povinnosti poskytovatelem nebo
Urazem na pracovisti.

Poskytovatel si je védom, ze veskeré citlivé informace podiéhaji zakonu o ochrané osobnich udajl 201/2000
Sb. a je vazan micenlivosti.

IV. ZAVAZKY SKOLY

Zaméstnanec $koly povéreny feditelem Skoly a odpovédny za prlibéh a realizaci praktického vyucovani pro
uebni obory je Mgr. Vlastimila Dluhose, mobil: G c-mail: GG [0

Smolka Vit, mobil:—, e-mail:m (dale jen ,koordinator").

Koordinator poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pfi zabezpecovani pribehu praktického vyucovani a
zastupuje $kolu pfi jednani navazujici na tuto smlouvu a je kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem.
Koordinator je povéfen kontrolni &innosti podminek uskutecriovani praktického vyucovani.

Koordinator preda zastupci poskytovatele pfed zahajenim praktického vyucovani informace k praktickému
vyucovani a SVP oboru vzdélani uvedeného v ¢lanku 1. 3.
4.3.1. SVP daného oboru je dalkové pristupné na adrese:
http:/ /zemedelka-opava.cz/uredni-deska/dokumenty-skoly | (Skolni vzdélavaci programy)
4.3.2. Informace k praktickému vyucovani, metodicky list, ktery upravuje individudini vyuku Zaka na
pracoviéti, véetné informaci o zacich vykonavajicich praxi, kontaktnich osobach $koly jsou dalkove
pristupné na adrese po zadani prihlasovacich udajl:
https:/ /drive.google.com/drive/folders/0ByYRB9guzpqiX3JpNOdhSTVGbDA

Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zplisobem seznameni instruktord zaka:

4.4.1. se zakladnimi pojmy, zdsadami a zplisoby pedagogické prace s zaky,

4.4.2. s predpisy BOZP, PO, a vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb., (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich),

4.43. s obsahem, zplisobech a cilech provadéni praktického vyucCovani zakd,

4.4.4. s obsahem ramcovych vzdélavacich programi, $kolnich vzdéldvacich programll a s organizaci
vyuky.

Skola v pripadé potieby umozni instruktorim Ucastnit se pedagogickych a metodickych akci a porad skoly.

Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelné zajisti pouceni Zaka o bezpecnosti a ochrané zdravi v
souvislosti s konkrétnim praktickym vyucovanim.

Skola poudi zaky o jejich pravech a povinnostech pri praktickém vyuéovani na pracovistich poskytovatele.
Vybavi 7dka osobnimi a ochrannymi prostredky a pom{ckami dle vnitfni smérnice Skoly v pripade, pokud
nebudou zajiétény poskytovatelem a provéfi, zda zaci na pracovisti obdrzeli potfebné osobni ochranné
pracovni prostredky.

Skola provadi kontroly zpfisobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovisté poskytovatele pred
podpisem této smlouvy, pred zahajenim praktického vyucovani a dle potfeby v prlbéhu praktickeho
vyucovani a to prostfednictvim koordinatora.

Vegkeré pracovni a kazefiské prestupky zak pri praktickém vyuCovani fesi v souladu se Skolnim radem a
dal§imi platnymi predpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zakd na stfednich Skolach.
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Skola zajisti zakladni pojiSténi zaka a spinéni podminky zdravotni zpusobilosti 74ké dle § 3 odst. 5 a § 59
$kolského zakona. Na odpovécnost zakd se vztahuji ustanoveni zakoniku prace.

Skola je opravnéna provadét <ontrolu dochazky a naplné &innosti zakd povérenym zastupcem Skoly, a to v
terminu predem dohodnutém s instruktorem.

Skola preda poskytovateli potfebne podklady © dochazce ¥4k b&hem praktického vyuovani za ucelem
umosnéni dafiového odpoctu podle pFislusnych pravnich predpis.

Skola preda poskytovateli potrebné informace k nezbytné Upravé podminek odborného vzdélavani pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potrebami odpovidajici jejich potfebam.

Odpovédnost za pripadné Skody zplisobené Zzaky nebo zaklm pri praktickém vyucovani na zakladé teto
smlouvy se Fidi ustanovenimi & 391 zakoniku prace.

V. Odmeéna za produktivni cinnost

Sou&asti praxe je produktivni cinnost. Produktivni &innosti se ve smyslu § 122 zakona ¢&. 561/2004 Sb., o
predgkolnim, zakladnim, stfednim, vy$&im odborném a jiném vzdélavéani (Skolsky zakon), v platném Znéni,
rozumi samostatné provadéni pracovni innosti zakl za odborného dohledu. Rozsah produktivni prace stanovi
povéreny zaméstnanec firmy ve spolupréci s povéfenym zamestnancem skoly.

Odménu za produktivni &innost poskytuje poskytovatel. Pro G¢ely uvedeného zakona se za produktivni
&innost povazuje &innost, kterd prinasi prijem. Minimalni vySe mésicni odmény za produktivni cinnost pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je minimalné 30 % minimalni mzdy. Pfi jiné déice stanovene
tydenni pracovni doby nebo v pfipade, ze 4k nevykonaval produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se

vyée odmény za produktivni cinnost (mérné upravi.
Sazba za hodinu uznané produktivni ¢innosti zaka je stanovena na 30 K¢.

Finanéni odména aka za produktivni ¢innost za uplynuly meésic se vypocitd vynasobenim jednotkove
odmeény, dle &lanku 6. 2, s poctem hodin praktického vyucovani, ve kterych 74k tuto ¢innost vykonaval. Podle
§ 6 odst. 9 pism. I) zakona €.586/1992 Sb., © danich z pfijmd, jsou pfijmy za praci Zakl a studentu
(produktivni &innost) z praktickeho vyugovani a praktické pripravy osvobozeny od dani z prijmd.

Poskytovatel se zavazuje poukazovat na ucet Skoly financni castku za uznanou produktivni cinnost dle
prislusné dohodnuté jednotkové sazby za hodinu produktivni &innosti Zaka za uplynuly kalendarni mésic, a to
nejpozdéji do 14 dnd po doruceni faktury vyhotovené Skolou na zaklade evidence odpracovanych dnii. V

piipadé nezaplaceni odmeny za produktivni ¢innost v dohodnutych Ihtach splatnosti je Skola opravnena
G&tovat poskytovateli smluvni pokutu ve vysi 0,5 % z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.

r

kola se zavazuje vyplatit jednotlivym Zaklm mésiéni odménu za produktivni ¢innost ve vysi podle
predchozich odstavcd.

VI. Zavérecna ustanoveni

Smlouva je uzaviena dnem jejiho podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich stran na dobu od 1.9.2017
do 31.8.2018. Od téhoz dne nabyva smlouva ucinnosti.

Smiuvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

6.2.1. pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo pisemnou vypovédi, kdy kterdkoli ze stran je
opravnéna dat vypovéd z této smlouvy, a to | bez uvedeni dfvodu, pfi¢emz vypovéd musi byt
pisemna a musi byt dorucena druhé smiuvni stran&. Vypovédni Ihita ¢ini dva mesice a jeji beh
pocina prvnim dnem po jejim doruceni druhé smluvni strane,

6.2.2. pozbyde-li néktera ze smluvnich stran zplsobilosti k provadéni Cinnosti, které jsou predmétem teto
smlouvy, na zakladé pfislusného pravniho predpisu nebo rozhodnutim kompetentniho organu,

6.2.3. odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného poruseni, za které se povazuje zejmena
porudeni ustanoveni smlouvy 0 zajisténi bezpefnosti a ochrany zdravi pfi praci a o poZarni
ochrang, > 5

6.2.4. v ostatnich pripadech presumovanych platnou pravni Upravou.

Pravni vztahy touto smlouvou upraveneé se Fidi prislusnymi ustanovenimi ob&anského zakoniku, zakoniku
prace, skolského zakona a jeho provadécich predpisd.

V piipadé, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zakladé jakehokoliv
ustanoveni pfislusného zakona se smluvni strany zavazuji uzaviit dodatek k teto smlouvé, jimz takova
ustanoveni budou nahrazena, pri¢emz se smluvni strany i nadale budou Fidit zbyvajicimi ustanovenimi teto
smlouvy.
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6.5. Smlouva mize byt ménéna nebo dopliovana pouze formou pisemnych dodatkd podepsanych obema
smluvnimi stranami.

65.6. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost originalu. Po jednom vyhotovené obdrzi
kazda ze smluvnich stran.

6.7. Seznam 2akd v oboru bude na vyzadani firmy dodan $kolou v elektronické podobe, vcetne podkladll pro
pfipadné vyplaceni zakd pfi produktivni préci. Aktualizace stavu zakd v priibéhu Skolniho roku bude firme
dodéna elektronicky povérenym zameéstnancem skoly.

6.8. Zastupci smluvnich stran prohlasuji, Ze si smlouvu precetli a souhlasi s celym jejim obsahem, coz potvrzuji
nize uvedeného dne, mésice @ roku svymi vlastnoruc¢nimi podpisy.

V Opaveé dne 1.9.2017 V Opaveé dne 1.9.2017
Za Skolu- - Za poskytovatele

Ing. Arnost Klein - reditel

Skolni statek, Opava,’

Masarvkeva stfedni $kola zemédé|ska
2 Yyidi edbornd $kola, Opava,

.9- pfispévkova organizace

Purkyflova 12, 746 01 OPAVA 1

QP 'C: 478 13 130
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Priloha &. 2 ke Smlouvé o obsahu, rozsahu a podminkéch praktickeho vyuéovani zaku

Jmenovani instruktora poskytovatelem

na zaklad® Vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. ze dne 29. prosince 2004 0 stednim vzd&lavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni vyhlasky
¢. 374/2006 Sb. a vyhlasky &. 400/2009 Sb., poveruji instru ktorem:

| Jméno instruktora Funkce | Kontakt (telefon, email) Podpis jmenovaného

instruk@qrq

Ing. Miroslav Frkal Agr_onc}m

Weiss Jan Vedouci ovocné $kolky

Raab Jaromir Vedouci zivolisné

vyroby

Hruskova Denisa Vedouci drobnochovu |GG -

Ing. Pavlicek Vilém Mechanizator

Pleplova Lenka Vedouci prodejny

Vinckerova Helena Skladova ucetni 05
Ing. Melecka Marie Mzdova ucetni
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Povinnosti instruktora pro vykon praxe zaku

Instruktor je povéren feditelem Skoly na navrh smluvniho pracoviste.

Instruktor provadi praktické procvi¢ovani teoretickych znalosti ziskanych ve Skole. __ o4

Casovy rozvrh praktického vyucovani na pracovisti dohodne povéfeny zaméstnanec firmy a povéfenym zamestnancem
skoly.

Vyuovani je zahajeno nastupem Fadné ustrojenych zakd na uCebni den, ukonéeno nastupem 24k a zhodnocenim uéebniho
dne.

Praktické vyucovani trva 6 hodin, pfestavky v praci se do této doby nezapocitavaji.

Zakam jsou poskytovéany prestdvky shodné se zamestnanci a organizaci daného pracovisté podle ustanoveni zakonik( prace.
Instruktor maze vykonavat dozor maximalné nad 6 Zaky.

Instruktor spolupracuje a informuje povéfeného zdstupce Skoly o prubehu praktického vyucovdani na daném pracovisti.
Instruktor p¥i nastupu zdka na praxi pouéi zdka o zdsadach BOZP a PO na danem pracovisti a provoznim fadem daného
pracovisté, o kterém provede pisemny zaznam s podpisem seznameného zaka. |

Instruktor Fidi 2aka p¥i vykondvani praktického vyu€ovani a zodpovida za Zaka.

V ptipadé vzniku pracovniho Urazu je nutno provést nezbytna opatieni k zajisténi Zivota a zdravi pfidéleného Zaka.

V pFipadé e 4ka je nutno osetfit ve zdravotnickém zafizeni je povinen instruktor kontaktovat povéfeného zdstupce Zaka,
ktery musi dat k takovému oSetreni souhlas.

V pfipadé nahlé nevolnosti ze strany Zaka neni instruktor povéfen uvolnénim Zdka z pracovisté. Je nutno provest opatreni
k zajisténi zdravi pfidéleného zdka a co nejdfive kontaktovat povéfeného zastupce Zaka, ktery si Zaka pfevezme.

Instruktor po skon&eni praktického vyucovani potvrdi pisemnou zpravu o pribéhu praktického vyucovani vypracovanou
34kem. V této zpravé provede struéné zhodnoceni prace zaka dle pfipraveného formulare.

Ve viech vye uvedenych pfipadech (bod. 11-13) je instruktor povinen kontaktovat povéfeného pracovnika skoly (viz. bod
19)

Instruktor pfi ukon&eni vyuéovaciho dne na daném pracovisti zhodnoti pridéleného zaka.

Instruktor je sezndmen s SVP pro dany obor a rocnik.

Instruktor je vazan micenlivosti a je mu zakazano jakékoliv dalsi sdélovani citlivych osobnich Gdaji zaka daldim osobam.

Povéieny pracovnik $koly pro ugebni obory :Mgr. Dluho3 Viastimil, mobil s S wilelssspvastimil@seznam, or
PovéFeny pracovnik $koly pro studijni obory :Ing.. Smolka Vit, mobil—e-mailﬂ
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