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SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO

F N r

VYUCOVANI ZAKUO

uzavrena podle § 65 odst. 2 a 3 zakone C. 561/2004 Sb., 0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3sim odborném a
jiném vzd&lavani (3kolsky zakon), ve znéni pozdejsich predpist, a § 12 a § 13 vyhlasky €. 13/2005 Sb. o strednim

vzddlavani a vzddlavani v konzervatoFi, ve znéni pozd&jdich predpisll, a § 391, ods.1 a 3 zakona C. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis,

Smluvni strany:

1. Organizace: Masarykova stfedni 8kolz zemeédélska a Vy&$i odborna Skola, Opava, prispévkova organizace
Adresa: Purkynova 12, 746 01 Opave
ICO: 47813130 telefon:
v zastoupeni: Ing. Arnost Klein — reditel
(dale jen ,Skola")

2. Organizace: Vlastimil Pasic )
Adresa: U Susarny 151, 747 56, Doln: Zivotice
ICO: 12696587 telefon:

v zastoupeni: Vlastimilem Pasicem — ingjitel
(dale jen ,Poskytovatel")

I. PREDMET SMLOUVY

I.1. Pfedmétem této smlouvy je dohoda wyée uvedenych smluvnich stran, uzaviena podle ustanoveni § 12
vyhlagky MSMT €. 13/2005 Sb, o stfednim vzdélavani a_vzdélavani v konzervatofi v platném znéni, na
zaklad® které se poskytovatel zavazuje umoznit zak@m Skoly prakticke vyucovani (dale jen praxi) ve
vybranych pracovistich firmy podle dale touto smlouvou sjednanych podminek.

I.2. Praxe bude probihat podle vzdéldvaci koncepce Skoly, v souladu s ramcovym a skolnim vzdélavacim
programem a dal$imi platnymi zakonnymi ustanovenimi.

1.3. Obor/Obory vzd&lani, (kéd a nézev): 41-52-H/01 ZAHRADNIK, 41-51-H/01 ZEMEDELEC, FARMAR ,
41-41-M/01 AGROPODNIKANI

[.4. Misto konani praktického vyucovani jsou viastni pracovisté firmy, vCetne obhospodarovanych pozemkd.

Vlastnim pracoviétém firmy se dale pro vykon praxe rozumi pracovisté, na kterych poskytovatel vykonava
prace smluvné zajistény dodavatelskym zplsobem.

1.5. Obdobi realizace praktického vyucovéni se sjednava na dobu zafi - srpen, obdobi realizace praxi 23k0 je
svazana povahou jednotlivych praci a moznosti jejich realizace v zemédeélskych oborech. Realizace témat je

ovlivnéna napt. ro¢nim obdobim, vegeta&nimi faktory, aktudlnim pocasim a neni mozné dopredu urcit presny
termin vykonu praci.

1.6. Maximalni pocty zakd pro dané pracoviste:
o Lichy kalendafni tyden — 30 Zak{
e Sudy kalendarni tyden — 30 Zak(

1.7. Praktické vyucovani 74k na pracoviéti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za dozoru povérenych
zaméstnanct poskytovatele (déale jen ,instruktor") ve spolupraci s poverenym pedagogickym pracovnikem
skoly.

1.8. Poskytovatel prohladuje, ze ma opravnéni k podnikatelské Cinnosti v oboru, ve kterém bude realizovano
praktické vyucovani, dolozenym u prévnické osoby predmeétem podnikani ve vypisu z obchodniho rejstriku a
u fyzické osoby Zivnostenskym listem. Kopie tohoto opravneni tvori pfilohu €. 1 této smlouvy.

II. ¢ASOVY ROZVRH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

I1.1. Realizace praktického vyucovani zak(l uvedenych v cl. 1.3 bude uskutecnovano v denni delce: Obory 41-52-
H/01 ZAHRADNIK, 41-51-H/01 ZEMEDELEC, FARMAR 6 hodin 0 délce 60 minut.
Obor 41-41-M/01 AGROPODNIKANI 1.-2. Roéniky 6 hodin, 3.-4. Rocniky 8 hodin o délce 60 minut.

I1.2. Zatatek pracovni doby Zak se fidi zakonikem préce, pracovni dobou firmy a zadina v pripadé dopoledniho
vyudovani nejdrive v 7 hodin a kondi v pfipadé odpoledniho vyudovani nejpozdéji ve 20 hod. V odlvodnenych
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pripadech méze feditel skoly v denni formé vzdélavani urcit zacatek dopoledniho vyucovani zak( druhych a
tfetich ro¢nikl od 6 hodin a konec odpoledniho vyucovani zakd tretich rocnikl ve 22 hodin. Tydenni rozvrh
praktického vyucovani 2ak& musi byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a zaatkem
nasledujiciho dne odpocinek Zak trval alespor 12 hodin.

I1.3. Prestavka v praci mQze byt shodna s prestavkou stanovenou pro pracovniky firmy, ale musi byt v souladu s
prislusSnymi ustanovenimi zakoniku prace. Poskytovatel zabezpeli mozZnost traveni prestavky Zzakl ve
vyhrazenych, k jidlu urc¢enych, pop¥. jidlo zajist'ujicich, prostorach provozniho pracovisté. Délka prestavek se
nezapocitava do doby trvani vwucovaciho dne.

I1.4. Delka praxe v jednotlivych dohodnutych dnech nesmi prekrocit 6 hodin. Do této doby nejsou zapoditavany
prestavky v praci.

III. Zavazky poskytovatele praktického vyucovani

I11.1. Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v cl. 1. 4 vykon praktického vyucovani zaka.
Praktické vyucovani bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normam a dalsim
pozadavklm ochrany vefrejného zdravi. Zakim se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami vytvori podminky
odpovidajici jejich potfebam

I11.2. 74k nebude vykondvat prace a &innosti, které nesouvisi s praktickym vyucovanim podle $kolniho
vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze zak bude vykonavat pouze prace a ¢innosti,
které navazuji na prislusny obor vzdélani a s nim pfimo souvisi. Organizacni zajisténi a realizace innosti pfi
praktickém vyucovani zaka budou Skole poskytnuty beziplatné.

I11.3. Poskytovatel zajiSt'uje bezpecnost a ochranu zdravi Zak{ pfi praktickém vyucovani s ohledem na rizika
mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi pfi praktickém vyucovani.

I11.4. Poskytovatel jmenuje pred zahajenim praxe instruktora Zak{ z rad kvalifikovanych, odborné a moralné
schopnych zamestnancl k vedeni Zakd a dozoru praktického vyu€ovani.Seznam navrZzenych instruktorl bude

prilohou €.2 této smlouvy. Reditel Skoly schvaluje osobu instruktora. Pisemnou smiouvu o vedeni zak@ uzavie
s instruktorem poskytovatel.

I11.5. Poskytovatel doda do 5 dnl pisemné jmenovani zaméstnance, ktery bude za firmu opravnén fesit
aktualni problémy a specifické podminky praxe. Pokud se tak nestane, stdvd se touto osobou osoba v
zastoupeni firmy. (dale jen povéreny zaméstnanec poskytovatele).

[11.6. ' ’Instruktor uzce spolupracuje s povérenym pedagogickym pracovnikem: skoly, kterému poskytovatel
umozni vstup na pracovisté, kde praktické vyuCovani Zak{ probihd. Hodnoceni 73k8 provadi povéreny
pedagogicky pracovnik ve spolupraci s instruktorem. Hodnoceni se provadi vzdy po ukonéeni pracovniho

tydne zak{. Instruktor provadi evidenci hodnoceni a dochdzku Zak(. Instruktor déle spolupracuje s osobou
podle Cl. 4 bodu 1 této smlouvy

I11.7. Instruktor vede soucasne nejvyse 6 zak( a to v ndvaznosti na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a
zdravi, které se tykaji vykonu prace, a v souladu s nafizenim viady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obor(
vzdélavani v zakladnim, stfednim a vy$$im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisd. Instruktor
zabezpeCuje praktické vyucovani pro Zdky, spocivajici v osvcuovam si zakladnich dovednosti, Cinnosti a
navykd, zhotoveni vyrobkd, ve vykonu sluZzeb nebo ve vykonu praci, které maji materiaini hodnotu

II1.8. Poskytovatel umozni fediteli Skoly nebo jim povéfené osobé, zfizovateli Skoly a Ceské kolni inspekci

vstup do prostor, kde probiha praktické vyucovani v rozsahu potfebném pro provedeni koordinacnich a
kontrolnich ¢innosti.

I11.9. Instruktor po skonceni praktického vyucovani potvrdi pisemnou zpravu o pribéhu praktického

vyucovani vypracovanou zakem. V této zpravé provede struéné zhodnoceni prace zaka dle pripraveného
formulare.

II11.10. Poskytovatel se zavazuje, ze budou dodrzovany podminky BOZP Zaka, véetné jeho prokazatelného
vstupniho proskoleni zakd o pfedpisech BOZP a PO platnych pro pracoviété poskytovatele a $koleni BOZP k
pouzivanym strojdm, naradim a technologickym celk@m.

I11.11. Poskytovatel zajisti prostorové a materidlni vybaveni pracovisté, stroje a naradi, osobni ochranné
pracovni prostfedky odpovidajici potfebam vyuky oboru vzdélavani uvedeného v &. 1. 1, platnym
hygienickym a zakonnym normam Kk zajisténi bezpefnosti a“ochrany zdravi pfi provadéni vyuky 7akd a
zamestnavani miladistvych v rozsahu stanoveném zviastnimi pravnimi predpisy (zékonik prace, a narizeni
viady €. 495/2001 Sb., kterymi se stanovi rozsah Cisticich a dezinfekénich prostredk).

I11.12. Poskytovatel poskytne Zakim pro vykon prace nezbytné osobni ochranné pracovni prostfedky a to
bezuplatné.



I11.13. Poskytovatel zajisti Zaklm moZnost vyuZivat prostory a zafizeni pracovisté vCetné Saten a socidlniho
zafizeni. Provozni naklady vynaloZené na zajisténi praktického vyucovani podle této smlouvy na pracovisti
poskytovatele na zakladé této smlouvy hradi poskytovatel.

I11.14. Naklady Zak{ na dopravu na pripadné misto realizace praktického vyucovani mimo sidlo poskytovatele
zajist'uje a hradi Skola. V pripade individualnich praxi poskytovatel.

I11.15. Po dobu priibéhu praktického vyucovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpecnost, ochranu
zdravi a hygienu pfi praci 2aka, dle § 101 az 108 zakoniku prace. Ve spolupraci s povérenym pedagogickym
pracovnikem $koly zajisti proSetfeni pFislusnymi orgdny pfipadné Urazy zakd a zajisti napravnd opatreni.
Pracovni Uraz zaka neprodlené oznami Skole a zasle Skole kopii zdznamu o Urazu.

I11.16. Nezletilé zaky uvolfiuje instruktor z praktického vyucovani pouze na zakladé pisemné Zadosti
podepsané zakonnym zastupcem Z3ka, nebo Zdka preda instruktor pfimo jeho zakonnému zastupci.

[11.17. V pfipadé zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze zak nebude pokracovat
v praktickém vyucovani, a to zejména v prfipadech, kdy zdk zavainym zplsobem porusi platné a udinné
pravni predpisy, interni predpisy, s nimiZz byl sezndmen, pravidla slusného chovani, dochdzku v dobé
praktického vyucovani a ostatni nalezitosti upravené touto dohodou.

I11.18. Poskytovatel odpovida Zzakovi za Skodu, ktera mu vznikla porusenim pravnich povinnosti
poskytovatelem nebo Urazem na pracovisti.

IT1.19. Poskytovatel si je védom, ze veskeré citlivé informace podléhaji zékonu o ochrané osobnich udajl
201/2000 Sb. a je vazan micenlivosti.

IV. ZAVAZKY SKOLY

IV.1. Zaméstnanec skoly povéreny reditelem Skoly a odpovédny za pribéh a realizaci praktického vyucovani pro
uCebni obory je Mgr. Viastimila DluhoSe, mobil: (RS, c-mail: G 2, [Ng..

Smolka Vit, mobil: (SO, c-mail: R,y (< 'c jen koordinator™).

IV.2. Koordindtor poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pfi zabezpecovani priibéhu praktického vyucovani a
zastupuje Skolu pri jednani navazujici na tuto smlouvu a je kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem.
Koordinator je povéren kontrolni ¢innosti podminek uskute¢novani praktického vyucovani.

IV.3. Koordinator preda zastupci poskytovatele pred zahajenim praktického vyucovani informace k praktickému

vyucovani a SVP oboru vzdélani uvedeného v clanku 1. 3.

IV.3.1. SVP daneého oboru je dalkoveé pristupné na adrese:
http://zemedelka-opava.cz/uredni-deska/dokumenty-skoly/ (Skolni vzdélavaci programy)

IV.3.2. Informace k praktickému vyucovani, metodicky list, ktery upravuje individuaini vyuku zaka na
pracovisti, véetneé informaci o Zacich vykonavajicich praxi, kontaktnich osobach Skoly jsou dalkové
pristupné na adrese po zadani prihlasovacich udaji:
https://drive.google.com/drive/folders/0ByYRBO9quzpqiX3IpNOdhSTVGbDA

IV.4. Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zplisobem sezndmeni instruktorl 2ak@:
IV.4.1. se zakladnimi pojmy, zasadami a zp(soby pedagogické prace s Zaky,
IV.4.2. s predpisy BOZP, PO, a vyhlaskou €. 180/2015 Sb., (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich),
IV.4.3. s obsahem, zplsobech a cilech provadéni praktického vyucovani zakd,
IV.4.4. s obsahem ramcovych vzdélavacich programd, skolnich vzdélavacich programi a s organizaci
vyuky.

IV.5. Skola v pFipadé potfeby umozni instruktordm (castnit se pedagogickych a metodickych akci a porad Ekoly.

IV.6. Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelné zajisti pouceni zéka o bezpeénosti a ochrané zdravi v
souvislosti s konkrétnim praktickym vyucovanim.

IV.7. Skola poudi z3ky o jejich pravech a povinnostech pri praktickém vyucovani na pracovidtich poskytovatele.
Vybavi zaka osobnimi a ochrannymi prostiedky a pom(ckami dle vnitfni smérnice Skoly v pfipadé, pokud
nebudou zajistény poskytovatelem a provéfi, zda Zaci na pracovisti obdrZeli potfebné osobni ochranné
pracovni prostredky.

IV.8. Skola provéadi kontroly zpsobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovidté poskytovatele pred
podpisem této smlouvy, pred zahajenim praktického vyuCovani a dle potfeby v prlibéhu praktického
vyucovani a to prostrednictvim koordinatora.

IV.9. Veskeré pracovni a kazenskeé prestupky zak{ pri praktickém vyucovani resi v souladu se Skolnim radem a
dalSimi platnymi predpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zakd na stfednich Skolach.



IV.10.Skola zajisti zakladni pojisténi 7dka a spinéni podminky zdravotni zptisobilosti zakd dle § 3 odst. 5 a § 59
gkolského zakona. Na odpovédrost 2akd se vztahuji ustanoveni zakoniku prace.

IV.11.Skola je opravnéna provadét kontrolu dochdzky a napiné Cinnosti 74k8 povéFenym zastupcem skoly, a to v
terminu pfedem dohodnutém s instruktorem.

IV.12.Skola pfedd poskytovateli potiebné podklady o dochazce 53k bdhem praktického vyucovani za ucelem
umoznéni dafiového odpottu podle prislusnych pravnich predpisu.

IV.13.Skola preda poskytovateli potfebné informace k nezbytne Upravé podminek odborného vzdélavani pro zaky
se specialnimi vzd&lavacimi potiebami odpovidajici jejich potfebam.

IV.14. Odpovédnost za pripadné Zkody zplisobené Zaky nebo Zakim pri praktickém vyufovani na zékladé této
smlouvy se Fidi ustanovenimi § 391 zakoniku prace.

V. Odména za produktivni ¢innost

V.1. Soulasti praxe je produktivni cinnost. Produktivni Cinnosti se ve smyslu § 122 zadkona €. 561/2004 Sb., o
predékolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zékon), v platném zneni,
rozumi samostatné provadéni pracovni &innosti 2akd za odborného dohledu. Rozsah produktivni prace stanovi
povéfeny zaméstnanec firmy ve spolupraci s povéfenym zamestnancem Skoly.

V.2. Odménu za produktivni Cinnost poskytuje poskytovatel. Pro ucely uvedeného zdkona se za produktivni
&Ginnost povazuje Cinnost, ktera prindsi prijem. Minimalni vyse mési¢ni odmény za produktivni Cinnost pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je minimainé 30 % minimalni mzdy. PFi jiné délce stanovene
tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Ze Zak nevykonaval produktivni &nnost po dobu celého mesice, se
vyée odmeény za produktivni ¢innost Umeérné upravi.

V.3. Sazba za hodinu uznané produktivni &innosti Z24ka je stanovena na 30 Kc.

V.4. Finanéni odména 3ka za produktivni ¢innost za uplynuly mésic se vypocita vynasobenim jednotkové
odmény, dle &lanku 6. 2, s pottem hodin praktického vyucovani, ve kterych zak tuto ¢innost vykonaval. Podle
§ 6 odst. 9 pism. 1) zdkona ¢.586/1992 Sb., o danich z pfijmd, jsou prijmy za praci zakd a studentd
(produktivni ¢innost) z praktického vyucovani a praktické pripravy osvobozeny od dani z prijma.

V.5. Poskytovatel se zavazuje poukazovat na ucet Skoly finanéni Castku za uznanou produktivni Cinnost dle
prisluéné dohodnuté jednotkové sazby za hodinu produktivni Cinnosti zaka za uplynuly kalendarni meésic, a to
nejpozdéji do 14 dnd po doruceni faktury vyhotovené Skolou na zaklade evidence odpracovanych dnd. V
pfipadé nezaplaceni odmény za produktivni ¢innost v dohodnutych Ihitach splatnosti je skola opravnéna
Uctovat poskytovateli smiuvni pokutu ve vysi 0,5 % z dluzne Castky za kazdy den prodleni.

V.6. Skola se zavazuje vyplatit jednotlivym Zakm meésiéni odménu za produktivni cinnost ve vySi podle
predchozich odstavcC.

VI. Zavérecna ustanoveni

VI.1. Smlouva je uzaviena dnem jejiho podpisu opravnénymi zastupci obou smiuvnich stran na dobu od 1.9.2017
do 31.8.2018. Od téhoz dne nabyva smlouva ucinnosti.

VI.2. Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

VI.2.1. pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo pisemnou vypovedi, kdy kterakoli ze stran je
opravnéna dat vypovad' z této smlouvy, a to i bez uvedeni dlivodu, pri¢emz vypovéd musi byt
pisemnd a musi byt doruéena druhé smiuvni strané. Vypovédni Ihita Cini dva mésice a jeji béh
pocind prvnim dnem po jejim doruceni druhé smluvni strane,

VI.2.2. pozbyde-li néktera ze smluvnich stran zplsobilosti k provadéni Cinnosti, které jsou predmeétem této
smlouvy, na zékladé prislusného pravniho predpisu nebo rozhodnutim kompetentniho organu,

VI.2.3. odstoupenim od smlouvy v pFipadé jejiho podstatného porudeni, za které se povazuje zejmena
poruéeni ustanoveni smlouvy o zajidténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pri praci a o pozarni
ochrané,

VI.2.4. v ostatnich pripadech presumovanych platnou pravni upravou.

VI.3. Prévni vztahy touto smlouvou upravené se fidi prisluSnymi ustanovenimi oblanského zakoniku, zakoniku
prace, kolského zékona a jeho provadécich predpisd.

VI.4. V pripadé, e jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatne nebo nevymahatelné na zakladé jakéhokoliv
ustanoveni prisluéného zdkona se smiuvni strany zavazuji uzavfit dodatek k této smlouvé, jimz takova
ustanoveni budou nahrazena, pfi¢emz se smiuvni strany i nadale budou fidit zbyvajicimi ustanovenimi této
smiouvy.



VI.5. Smlouva mize byt ménéna nebo dopliovana pouze formou pisemnych dodatkll podepsanych obéma
smluvnimi stranami.

VI.6. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost originalu. Po jednom vyhotovené obdrzi
kazda ze smluvnich stran.

VI.7. Seznam Zzak( v oboru bude nz vyzadani firmy dodan Skolou v elektronické podobé, vcetné podkladl pro

pfipadné vyplaceni zak( pfi produktivni praci. Aktualizace stavu zak{ v pribéhu Skolniho roku bude firmé
dodana elektronicky povérenym zaméstnancem skoly.

VI.8. Zastupci smluvnich stran prohlasuji, Ze si smlouvu precetli a souhlasi s celym jejim obsahem, coz potvrzuji
nize uvedeného dne, mésice a roku svymi vlastnoruénimi podpisy.

V Opaveé dne 1.9.2017 V Opavé dne 1.9.2017

Za Skolu Za poskytovatele

Ing. Arnost Klein
reditel Skoly

Masarykova stiedni $kola zemédé|ska
a Yy$di odbornd $kola, Opava,

-9- pfispévkova organizace

Purkynova 12, 746 01 OPAVA 1

% W 'C: 478 13130



Priloha €. 2 ke Smlouvé o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani zakd

Jmenovani instruktora poskytovatelem

na zakladé Vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. ze dne 29. prosince 2004 o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni vyhldsky
¢. 374/2006 Sb. a vyhlasky €. 400/2009 Sb., povéfuji instruktorem:

Jméno instruktora Funkce Kontakt (telefon, email) Podpis jmenovaného

instruktora  /
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Povinnosti instruktora pro vykon praxe 23k(

Casovy rozvrh praktického vyucovani na pracovisti dohodne povéreny zaméstnanec firmy a povéfenym zaméstnancem

Vyucovani je zahdjeno ndstupem fadné ustrojenych 24k( na ugebni den, ukonéeno nastupem 23k a zhodnocenim u&ebniho

Z3akam jsou poskytovany prestavky shodné se zaméstnanci a organizaci daného pracovisté podle ustanoveni zakonikd prace.

Instruktor spolupracuje a informuje povéfeného zéstupce skoly o prdbéhu praktického vyuéovani na daném pracovisti.
Instruktor pfi nastupu Zéka na praxi pouci zka o zasadach BOZP a PO na daném pracovisti a provoznim fadem daného

.V pripadeé vzniku pracovniho Urazu je nutno provést nezbytna opatreni k zajisténi fivota a zdravi pridéleného Zdka.
. V pripadé Ze Zaka je nutno o3etfit-ve zdravotnickém zafizeni Je pavinen instruktor kontaktovat povéreného zastupce Zaka,

. V pFipadé nahlé nevolnosti ze strany 3ka neni instruktor povéren uvolnénim Z3ka z pracoviété. Je nutno proveést opatreni

k zajisténi zdravi pfidéleného #4ka a co nejdFive kontaktovat povéreného zastupce zdka, ktery si 2dka prevezme.

Instruktor po skonéeni praktického vvudovani potvrdi pisemnou zpravu o pribéhu praktického vyucovani vypracovanou
Zakem. V této zpravé provede strucné zhodnoceni prace Zdka dle pfipraveného formulafe.

Ve vsech vy3e uvedenych pFipadech (bod. 11-13) je instruktor povinen kontaktovat povéfeného pracovnika Skoly (viz. bod

Instruktor pfi ukonceni vyu€ovaciho dne na daném pracoviéti zhodnoti pridéleného Zdka.

Instruktor je vazan micenlivosti a je mu zakdzano jakékoliv daléi sdélovani citlivych osobnich udaji zakt daldim osobam.

MBI slehasNIastirl@semnamicr

1. Instruktor je povéfen Feditelem Skoly na ndvrh smluvniho pracoviits.
2. Instruktor provadi praktické procvi€ovani teoretickych znalosti ziskanych ve Skole.
=
Skoly.
4,
dne.
5. Prakticke vyucovdni trva 6 hodin, pfestivky v préci se do této doby nezapocitdvaji.
6.
7. Instruktor mlze vykondvat dozor maximalné nad 6 2aky.
8.
9.
pracovisté, o kterém provede pisemny zéznam s podpisem seznameného 33ka.
10. Instruktor fidi Zéka pfi vykonavani praktického vyugovani a zodpovida za Zdka.
11
12
ktery musi dat k takovému osetfeni souhlas.
13
14,
3
19)
16.
17. Instruktor je sezndmen s SVP pro dany obor a roénik.
18.
19. Povereny pracovnik Skoly pro uéebni obory :Mgr. Dluhos Vlastimil, mobil:
20.

Povereny pracovnik Skoly pro studijnf obory :Ing.. Smolka Vit, mobil:— e-mail:—z

V Opave dne: 1.9.2017

Za skolu

Za poskytovatele

Ing. Arnost Klein - Feditel

Masaryknva otFadni ¥vnls 2omBddisks

R T
ol

d V]SSI GuFGine '_-'.tn‘.:_l i;!.L__' :
-9- pfispé"‘"ko"-"a Oiydlicu it

12. 746 01 OPAVA 1
Purkihova 2, & 478 13 130




