Smlouva o vedeni mzdové a personalni agendy

Odbératel: Mateiska skola ROZMARYNEK, Praha 13, Chlupova 1799
se sidlem: Chlupova 1799/4, Stodulky, 155 00 Praha 5
Zastoupeny: Mgr. Tereza Hejhalova
IC: 750 30 845
DIC: neni platce DPH
Cislo uctu:
(déle jen ,,odbératel')
a
Dodavatel: Zuzana Pad’ourova
se sidlem: Janského 2248/33, Praha 5 15500
zapsan v obchodnim rejstiiku vedeného u: nezapsan v obchodnim rejstiiku
Bankovni spojeni: 221824644/0300
1CO: 7138 7421
DIC: neni platce DPH

(dale jen "dodavatel")
uzaviraji tuto smlouvu o zpracovani personalni a mzdové agendy
1. Rozsah sluzeb:

1.1. Personalni agenda

Odbératel provede ptijimaci fizeni. Dodavateli pfedd pracovni smlouvu, osobni dotaznik, a ostatni
predepsané doklady v el. podobé.

Odbeératel vede osobni slozku zaméstnanc.

Dodavatel provede kontrolu a zavede pracovnika do el. systému v programu Avensio software. Vypocte
platové zatazeni a na zékladé doplitkovych udajii uvedenych odbératelem vystavi platovy vymér a
provede piihlaseni zam. na OSSZ a ZP. Za evidenci platovych postuptd odpovida odbératel, po
konzultaci ostatnich mzdovych slozek vystavuje novy platovy vymér Dodavatel. Platové vymeéry
pfipadné ptiznani odmen zaklada a eviduje Odbératel.

Ukonceni pracovniho poméru pracovnika oznami Odbératel Dodavateli alespoil 8 dnli predem,  pokud
je mu tato skute¢nost znama, nebo neprodlené jakmile dojde k dohod¢ o ukonéeni pracovniho poméru
mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. Dodavatel zajisti veskeré predepsané vystupni doklady v¢.
odhlasky zdravotniho pojisténi, socialniho pojisténi a pfeda povefenému pracovnikovi Odbératele.

Osobni spis je ulozen na pracovisti Odbératele s moznosti volného ptistupu pro Dodavatele.

Odberatel zodpovida zejména za evidenci I€kaiskych prohlidek, vypisu TR a proskoleni BOZP a PO, tyto
doklady jsou soucasti osobniho spisu v sidle Odbératele.

Dodavateli jsou predany pouze doklady nutné ke zpracovani personalni a mzdové evidence v elektronické
podobg.

1.2. Mzdova agenda

Odbératel nahlasi vSechny proménné slozky mzdy a to nejpozdé€ji k poslednimu pracovnimu dni
zpracovavaného mésice, pokud neni domluveno jinak. Dochazka, zpracovana pisemnou formou, bude
obsahovat ¢erpani dovolené, DNP, OCR a pieséasové popt. piespoéetné hodiny ad piiplatky. V piiloze
budou piedany doklady k o¢r. Dodavatel zajisti jejich zpracovani a elektronické predani. Navrhy na
vyplatu mimotadnych slozek platu (odmény) budou vy¢€isleny zvlast.



Dodavatel zkompletuje veskeré doklady pro meésicni zpracovani, provede jejich kontrolu a zpracovani
preda odbeérateli nejpozdéji do 10. dne nasledujiciho mésice, pokud nebude v konkrétnich piipadech
domluveno jinak.

1.3. Statistické hlaseni
Statisticka hlaseni v ndvaznosti na PaM provadi dodavatel, predava odbérateli v predepsanych terminech.

2. Forma, misto plnéni smlouvy

2.1. Zpracovani predanych podkladd, které zistavaji v sidle Odbératele, a ostatnich Cinnosti dle odst.
1 provadi Dodavatel ve svém sidle, ptes vzdalenou plochu a uklada na tlozisté programu Avensio
software. Tento program je v uzivani Odb¢ratele.

2.2. Dodavatel umozni Odbérateli pfistup k veskerym dokladtm, které se vazi k jeho ¢innosti a maji,
nebo dle ndzoru Odbératele mohou mit vliv na plnéni predmétu této smlouvy.

3. Prava a povinnosti

3.1.  Odbératel

Odberatel odpovida za v¢asnost, presnost a uplnost vSech dokladd a podkladti rozhodnych pro zpracovani
personalni a mzdové agendy a za dodrzeni terminti plateb odvodl pojistného a ostatnich odvodi
(srazek) z mezd.

Odberatel odpovida za vedeni osobni slozky zaméstnanci.

Odberatel je povinen zabezpecit kontrolu predavanych podkladii. V ptipad€, Ze v dodanych podkladech
budou zjiStény nesrovnalosti ¢i budou netplné, je Odbératel povinen neprodlené odstranit tyto
prekazky, nebude-li dohodnuto jinak. Soucasné se Odbératel zavazuje, ze nezamlci zadné informace
tykajici se predmeétu této smlouvy.

Odberatel se zavazuje po celou dobu trvani této smlouvy poskytovat Dodavateli potfebnou soucinnost a
vSechny potiebné informace k zajisténi ¢innosti dle odst. 1 této smlouvy.
zpracovat pisemné, Odbératel je zpracuje za predpokladu, Ze dotaz bude formulovén téz pisemné
s ptilozenim potiebnych ptiloh pro potfeby Odbératele.

3.2. Dodavatel

Dodavatel odpovida za spravnost zpracovani vSech podkladli pfedanych odbératelem, za spravnost
vypoctu mezd dle platnych pfedpist a za v€asné odesilani piehledti na OSSZ a ZP.

Dodavatel nenese odpovédnost za chybné tdaje v personalni a mzdové agendé€ v pfipad¢ neuplnosti
predanych podkladd nebo nedodrzeni terminu, pokud nebyly podklady v€as dodany odbératelem.
Dodavatel je povinen zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech tykajicich se odbératele a jeho ¢innosti, o

nichz se dozveédél pti vykonu praci popsanych v této smlouvé, a to i po skonceni jejiho trvani.

Dodavatel nesmi svym jednanim zavazovat odbératele, pokud k tomu nebyl pisemné zmocnén.

4. Platnost smlouvy:

4.1. Smlouva nabyva platnosti 30. 11. 2025 tj. po€inaje zpracovanim za mésic listopad 2025.

4.2. Smlouva se uzavira na dobu neurcitou s vypovédni lhtitou tii mésice, pokud se obé strany pisemné
nedohodnou jinak. Smlouvu lze ukon¢it bud’ dohodou, nebo vypovédi. Vypovédni lhiita po¢ina bézet
od prvniho dne kalendainiho mésice nasledujiciho po doru¢eni pisemné vypovédi druhé smluvni
stran¢.

4.3. Porusi- li jedna smluvni strana hrubé své povinnosti stanovené ji touto smlouvou, je druha
smluvni strana opravnéna od této smlouvy odstoupit. Odstoupeni je uc¢inné dnem, kdy je doruceno
druhé smluvni stran€. Za hrubé poruSeni povinnosti ze strany Dodavatele pfi vedeni mzdové agendy
je povazovano napf. opakované poruseni zakonnych povinnosti. Za hrubé poruseni povinnosti ze
strany Odbératele je povazovano napi. opakované prodleni del$i nez 14dni se zaplacenim thrady
Dodavateli za ¢innosti podle této smlouvy.

4.4. Vsechna oznameni o odstoupeni od smlouvy nebo vypoveédi musi byt uCinéna pisemné,
podepsana osobou opravnénou jednat za danou smluvni stranu a doruceni druhé strane.



5. Platebni podminky:

5.1.Platba za sjednanou sluzbu bude odbératelem provadéna mésicné na zakladé faktury prevodem
na ucet dodavatele a to nejpozdéji do 10.dnti od data fakturace.

e smluvni mésicni ¢astka za uvedené sluzby Cini 5.440,- K¢ za jednotlivé mési¢ni zpracovani,

e zazpracovani statistickych hlaseni ve vysi 1.000,- K¢ ctvrtletn€ ( P 1-04),

e zazpracovani statistickych hlaSeni ve vysi 800,- K¢ za vykaz ( ISP),

e zazpracovani statistickych hlaSeni ve vysi 500,- K¢ za vykaz ( P-02),

e 1.000,- K¢ za zpracovani mzdové inventury,

e 155,- K¢/mzdovy list - za ro¢ni kompletaci a vykaznictvi v¢. tisku ML, eldp a tisku rekapitulaci
ro¢niho zpracovani,

e 180,- K¢/osobu za zpracovani ro¢niho zuctovani dané ze zavislé ¢innosti,

e 1.000,- K¢, za podani vyactovani dan¢ z ptijmu ze zavislé ¢innosti

e 800,- K¢ za podani vyuctovani dané vybirané srazkou ..,

e pfipadna jina hlaSeni a prace nad ramec této smlouvy budou hrazeny smluvné, bez nutnosti
pisemnych dodatkd.

5.2.  Je-li Odbératel v prodleni s placenim dohodli Gcastnici pravo Dodavatele pozadovat po piikazci
zaplaceni smluvni pokuty ve vysi 0,3 % dluzné ¢astky za kazdy zapocaty den prodleni. Smluvni pokuta
je splatna na pozadani a jejim zaplacenim neni dotc¢enou pravo Dodavatele na ndhradu §kody a zakonné
uroky z prodleni.

5.3. Smluvni strany se dohodly na infla¢ni dolozZce k vyS$i pauSalni odmény dle odst. 5 tak, ze pokud
bude Odbératel souhlasit je Dodavatel opravnén pozadat vzdy k 1. dubnu pfislusného roku, nejdtive
pocitaje 1. 4. 2026, o zvyseni pausalni odmény o ro¢ni inflace vyjadienou priristkem primérného
roéniho indexu spotiebitelskych cen za uplynuly kalendaini rok, vyhlagenou Ceskam statistickym
ufadem.

6. DalSi ujednani:

6.1.  Prava a povinnosti neupravena touto smlouvou se fidi ptislusSnymi pravnimi predpisy.

6.2. Smlouvu Ize ménit ¢i upravovat pouze pisemnymi dodatky podepsanymi obéma smluvnimi
stranami.

6.3. Smluvni strany svym podpisem stvrzuji spravnost tdajii a souhlas s touto smlouvou.

6.4. Smluvni strany berou na védomi a souhlasi s tim, Ze smlouva bude uvetejnéna v registru smluv

podle zakona ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv, a rovnéz souhlasi s tim, Ze poskytnou veskerou
soucinnost nezbytnou pro provedeni finan¢ni kontroly podle zdkona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole ve vefejné sprave, po dobé 10 let od uskutecnéni ptislusnych cinnosti, a to i po pfipadném
ukonceni trvani smlouvy, ze strany externich i internich kontrolnich organd.

6.5. Tato smlouva nahrazuje smlouvu o vedeni mzdové a personalni agendy ve znéni dodatkd,
uzaviené dne 21.12.2009 mezi obéma stranami.

V Praze dne 21. 11. 2025

dodavatel odbératel



