Dodatek ke smlouvě – AKORD&POKLAD
Informace o zabezpečení osobních dat dle Nařízení parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů 

Čl. I
Zpracovávání osobních údajů v souladu s článkem 28 Obecného nařízení o ochraně osobních údajů (GDPR)

Dodavateli jsou za účelem plnění služeb pro odběratele dle uzavřené Smlouvy o vedení mzdového účetnictví a personální agendy ze dne 1.11.2025 zpřístupněny odběratelem, jako správcem, následující osobní údaje: osobní data zaměstnance při nástupu do zaměstnání, nutná pro přihlášku na Okresní správu sociálního zabezpečení a příslušnou zdravotní pojišťovnu, a data nutná pro správné stanovení povinných srážek ze mzdy, zejména daně z příjmu ze závislé činnosti, případně exekučních srážek. V průběhu zaměstnání pak odběratel předává data potřebná k výpočtu mzdy, zejména přehled odpracovaných hodin v měsíci, přiznaných nenárokových složek mzdy, výši a rozsah příplatků, skutečnosti k exekučně nařízeným srážkám z mezd.
Účelem zpracování osobních údajů je zajištění mzdového účetnictví a personální agendy odběratele. Tímto účelem je omezen rozsah zpracování osobních údajů dodavatelem.

Dodavatel se jako zpracovatel zavazuje zpracovávat osobní údaje v souladu s příslušnými právními předpisy, smlouvou nebo pokyny odběratele jako správce, vydanými v souladu s příslušnými právními předpisy. Nebude-li dodavatel moci z jakýchkoli důvodů zajistit dodržování zákonných povinností či pokynů odběratele, zavazuje se o tom objednatele, jako správce, neprodleně informovat.

Dodavatel se zavazuje: 
a) zpracovávat pouze osobní údaje odpovídající stanovenému účelu a v rozsahu nezbytném pro naplnění stanového účelu, 
b) nesdružovat osobní údaje, které byly získány k rozdílným účelům a 
c) uchovávat osobní údaje pouze po dobu, která je nezbytná k účelu jejich zpracování.

Dodavatel je povinen přijmout před zpracováním osobních údajů odpovídající organizační a technická bezpečnostní opatření pro zajištění ochrany osobních údajů v souladu s právními předpisy. Tato opatření zahrnují  zabezpečený přístup do prostor, v nichž probíhá zpracování osobních údajů, přístup k osobním údajům jen pro vybrané zaměstnance dodavatele, kteří tento přístup potřebují pro účely plnění smlouvy a obdobná opatření.

Dodavatel se zavazuje proškolit své zaměstnance a další případné zástupce, kteří zpracovávají osobní údaje, o jejich povinnosti (trvající i po skončení zaměstnání nebo příslušných prací) zachovávat mlčenlivost o osobních údajích a o bezpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo zabezpečení osobních údajů.

Dodavatel se zavazuje neprodleně oznamovat odběrateli, jako správci, veškeré případy náhodného nebo neoprávněného přístupu k osobním údajům. 

Čl. II
Informace zpracovatele o způsobu a účelu zpracování osobních údajů

K plnění povinností dle smlouvy předává odběratel dodavateli osobní data svých zaměstnanců, nezbytná k naplnění smlouvy dle Čl.I. Data jsou předávána v listinné podobě, na flash disku nebo jsou zasílána elektronickou poštou.
Data, předávaná v listinné podobě, jsou po navedení do aplikace Perm 3 (software pro mzdy a personalistiku používaný dodavatelem), odběrateli vrácena, případně, pokud se jedná o kopie bez požadavku na vrácení, jsou skartována.
Data, předávaná na flash disku, jsou po navedení smazána. Jedná-li se o data-podklady pro výpočet aktuálních mezd v měsíci (zejména docházka a výše nenárokových složek mzdy), jsou data mazána až po šesti měsících po výpočtu a předání vypočtených mezd, pro případ reklamace výpočtu mezd ze strany odběratele nebo zaměstnance odběratele.
Používá-li se pro předávání dat flash disk, má dodavatel pro každého odběratele vlastní, individuálně zřetelně označený flash disk. 
Data, předávaná elektronickou poštou, jsou zasílána na adresu, ke které má přístup výhradně jednatelka dodavatele a je chráněna přístupovým heslem. Pokud jsou data ukládána na disk počítače, jedná se počítač chráněný heslem, umístěný v prostorách dodavatele. Prostory dodavatele jsou zabezpečeny elektronickým bezpečnostním systémem, připojeným na pult centrální ochrany soukromé bezpečnostní agentury.
Přístup k datům v listinné podobě, na flash disku i zaslaných elektronicky má pouze jednatelka dodavatele a případně mzdová účetní, která agendu příslušného odběratele vede. Nosiče dat jsou uchovávány v uzamykatelné kartotéce v prostorách dodavatele.
Personální a mzdová agenda je zpracovávána v aplikaci Perm 3 společnosti Kvasar Zlín.
Přístup k osobním datům v aplikaci má personalistka/mzdová účetní, která je používá při zabezpečování zaměstnavatelských povinností odběratele, zejména výpočtu mzdy a povinných odvodů ze mzdy, přihlašování a odhlašování zaměstnance odběratele z pojištění apod. V pracovní smlouvě či dohodě o pracích konaných mimo pracovní poměr je stanovena povinnost mlčenlivosti o skutečnostech, které se v souvislosti s plněním svých povinností dozví, a to i po skončení pracovního poměru nebo dohody o práci konané mimo pracovní poměr.
PERM 3 zaznamenává v logu aplikace řadu procesů a uživatelských zásahů, včetně generování výstupů. Je tak zajištěna dokumentace práce s osobními daty v PERM 3 a jejich použití ve výstupech. Je dohledatelné, kdo a kdy s jakými daty v PERM 3 pracoval.
Při práci s aplikací PERM 3 využíváme v případě potřeby uživatelskou podporu ze strany dodavatele softwaru (Kvasar Zlín). Pracovníci uživatelské podpory systému PERM 3 v případě připojení přes Team Viewer nemohou identifikovat konkrétní osoby, pro připojení se využívá režim přístupu a komunikace s využitím anonymizovaných dat. Pracovník podpory vidí místo osobních dat pouze hvězdičky.
I v případě zaslání zálohy databáze nebo její části na helpdesk Kvasaru nebude moci pracovník podpory identifikovat konkrétní osobu.
Údaje evidované v PERM 3 pro potřeby zpracování mezd jsou vynucené legislativou a nevyžadují tak souhlas zaměstnance. Konkrétně zákonem č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení. Ten stanovuje povinnost zaměstnavatele uschovávat mzdové listy nebo účetní záznamy o údajích potřebných pro účely důchodového pojištění po dobu minimálně 30 kalendářních roků následujících po roce, kterého se týkají. Jinak řečeno, na všechna pole, ze kterých čerpá údaje mzdový list, se vztahuje stejný právní titul a všechny tyto osobní údaje je nutné uchovat po dobu nejméně 30 let. Evidence a uchování dat pro potřeby zpracování mezd je tím tak zcela odůvodněno.
Zpracování údajů, které bychom mohli považovat za druhotné – další údaje zaměstnance z nadstavbových personálních modulů (absolvovaná školení, lékařské prohlídky, atd.) lze považovat za zpracování nezbytné pro účely oprávněných zájmů zaměstnavatele, případně pro účely plnění pracovní smlouvy. GDPR umožňuje zpracování pro tyto účely i bez souhlasu zaměstnance.
Data jsou z bezpečnostních důvodů pravidelně zálohována a ukládána na externí disk. Zálohy dat na disku jsou uchovávány v uzamykatelné kartotéce v prostorách dodavatele.
Subjektu údajů (zaměstnanci, bývalému zaměstnanci) lze vyhovět na žádost o poskytnutí přehledu o evidovaných údajích sestavou Karta pracovníka.
Mzdová účetní dodavatele předává na základě smlouvy a plné moci k zastupování elektronicky požadovaná data orgánům státní správy, zejména zdravotním pojišťovnám a České správě sociálního zabezpečení. Ke komunikaci je používán Kvalifikovaný certifikát pro elektronický podpis vydaný certifikační autoritou PostsignumQCA , kterým se přihlašuje na e-portály příslušných institucí. Data předávaná ČSSZ nebo OSSZ jsou šifrována šifrovacím klíčem vydaným ČSSZ.
Data předává také při komunikaci s Policií ČR, soudy nebo exekutory a insolvenčními správci, pokud je tato povinnost stanovena zákonem. Předává výhradně data na žádost o součinnost těchto orgánů zaslaná prostřednictvím datové schránky odběratele. Data předává způsobem, který Policie ČR, soud, exekutor nebo insolvenční správce ve své žádosti o součinnost požaduje.
V Praze, dne 1.12.2025


………………………………………………			………………………………………………
                 dodavatel						     odběratel
        Mgr. Ivana Polachová				Mgr. Bc. Darina Daňková, MBA
                                                                                                                      jednatelka
