SMLOUVA O VEDENÍ MZDOVÉHO ÚČETNICTVÍ

MERISTA, s.r.o.
Ke Skalce 2325/35, 708 00 Ostrava-Poruba
zapsaná v Obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Ostravě, C 33083
IČ    285 83 302

DIČ CZ28583302
Zastoupená

Mgr. Ivanou Polachovou, jednatelkou
(dále jen „dodavatel")

a

AKORD & POKLAD, s.r.o.

Ostrava - Zábřeh, náměstí SNP 1, PSČ 70030

zapsaná v Obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Ostravě, C 5281
IČ    47973145

DIČ CZ47973145
Zastoupená

Mgr. Bc. Darinou Daňkovou, MBA, jednatelkou
(dále jen „odběratel")

uzavřeli spolu tuto smlouvu
o vedení mzdového účetnictví 
I.

Práva a povinnosti smluvních stran
Dodavatel se zavazuje:

a)
zpracovávat odběrateli veškerou agendu mzdového účetnictví v zákonem stanoveném rozsahu, dle příslušných právních předpisů a norem a v zákonem stanovených termínech. Podle dohody se zavazuje připravovat mzdy nejpozději do desátého dne kalendářního měsíce. 

b)
ve věcech týkajících se mzdové a personální agendy a mzdového účetnictví zastupovat odběratele před příslušnými úřady na základě plné moci vystavené odběratelem.
c)
zachovávat mlčenlivost vůči třetím osobám o všech skutečnostech týkajících se odběratele, které se v souvislosti s vedením této agendy dozví.
Odběratel se zavazuje:

a)
včas a v plném rozsahu poskytovat dodavateli veškeré podklady potřebné pro výkon jeho činnosti. Zejména osobní údaje zaměstnanců nutné ke splnění povinností vyplývajících z této smlouvy, přehled odpracovaných hodin v měsíci, přiznaných nadtarifních plnění (prémií, odměn apod.), výši a rozsah příplatků, skutečnosti k nařízeným srážkám z mezd a exekucím.
b)
potřebné podklady předávat vždy nejpozději do třetího dne kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ke kterému se podklady vztahují.
c)
včas a v plném rozsahu poskytovat dodavateli veškeré rozhodné informace k předávaným podkladům potřebné k výkonu jeho činnosti a ke splnění jeho závazků vůči odběrateli.
II.

Cena služeb a platební podmínky
Smluvní strany se dohodly, že cena za zpracování mzdové a personální agendy činí 60 000,- Kč (slovy šedesáttisíckorun) za měsíc. Cena je stanovena pro 270 - 330 zaměstnanců s otevřeným/neukončeným pracovněprávním vztahem v měsíci.
Cena bude fakturována vždy jednou měsíčně za předchozí měsíc. Cenu bude odběratel platit bankovním převodem na účet dodavatele uvedený na příslušné faktuře. K ceně bude připočítána DPH. 

Služby provedené na přání odběratele nad rámec této smlouvy se řeší dodatky k této smlouvě nebo objednávkou odběratele a dodavatel je oprávněn si účtovat předem sjednanou cenu. Vyúčtování těchto služeb bude dodavatelem prováděno jednou měsíčně a cena bude součástí příslušné vystavené faktury.
Dodavatel si vyhrazuje právo změnit vždy k 1.lednu příslušného kalendářního roku sjednanou cenu v míře odpovídající oficiální míře průměrné roční inflace, oznámené státními orgány (ČSÚ). Nejdříve tak smí učinit k 1.1.2027.

III.

Závěrečná ustanovení a doba platnosti smlouvy
Pokud dodavatel zanedbá nebo zjevně poruší své povinnosti vůči odběrateli plynoucí z této smlouvy, má odběratel nárok na okamžité a bezúplatné odstranění závad a nesprávností. Odběratel má v takovém případě dále nárok na náhradu škody, která mu takovým výše uvedeným jednáním dodavatele vznikla.

Tato smlouva je uzavírána na dobu od 1.12.2025 na neurčito. První zpracované mzdy budou mzdy za listopad 2025. Smlouva může být ukončena dohodou smluvních stran nebo jejím vypovězením kteroukoliv smluvní stranou. Vypovězena může být kdykoliv v průběhu jejího trvání, a to písemně. Výpovědní lhůta činí šest měsíců a začíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po měsíci, kdy byla vypovězena. V průběhu výpovědní lhůty nezanikají žádné povinnosti ani práva smluvních stran a ani po jejím skončení nezanikají žádná práva ze strany odběratele na náhradu případných vzniklých škod způsobených jednáním dodavatele v průběhu trvání platnosti této smlouvy.

Tato smlouva se řídí platnými právními předpisy ČR.

Smluvní strany čestně prohlašují, že si smlouvu přečetly, porozuměly jí a plně a bezvýhradně souhlasí s jejím obsahem. Dále prohlašují, že smlouvu uzavřely na základě své pravé a svobodné vůle, nikoliv pod nátlakem nebo za jinak jednostranně nevýhodných podmínek. Na důkaz toho připojují své vlastnoruční podpisy.

V Ostravě, dne 1.12.2025
………………………………………………

……………………………………………………
                  dodavatel





               odběratel
               Mgr. Ivana Polachová




Mgr. Bc. Darina Daňková, MBA                  










  jednatelka 


Příloha č. 1 

ke smlouvě o vedení mzdového účetnictví 

uzavřené mezi dodavatelem – MERISTA,s.r.o. a odběratelem – AKORD & POKLAD, s.r.o
Dodavatel se zavazuje v rámci dohodnuté ceny vykonávat pro odběratele tyto činnosti:

      Zajištění administrativních úkonů spojených s nástupem zaměstnance

· Navedení osobních dat nového zaměstnance do elektronické databáze

· Přihláška ke zdravotnímu a sociálnímu pojištění

· Oznámení o nástupu cizince

     Výpočet mzdy v kalendářním měsíci

· Měsíční zpracování mezd na základě předaných podkladů v souladu s platnou legislativou, výpočet pojištění a odvodů, výpočet nařízených srážek ze mzdy, evidence a výpočet dovolené, výpočet náhrad mezd                                                                                                    ( Převzetí podkladů v dohodnuté podobě k třetímu dni v měsíci, dodání výplatních lístků, hromadného příkazu k úhradě nebo exportu do banky na médiu a podkladů pro účtování mezd podle dodané účtové osnovy k desátému dni v měsíci)

     Komunikace se zdravotními pojišťovnami

· Po zpracování mezd odeslání měsíčních přehledů zdravotním pojišťovnám 

· Hlášení změn v průběhu měsíce 

· Příprava dokladů vyžádaných ke kontrole ze strany zdravotních pojišťoven

· Zastupování klienta při kontrole

     Komunikace se správou sociálního zabezpečení

· Po zpracování mezd odeslání měsíčního přehledu na správu sociálního zabezpečení 

· Hlášení změn v průběhu měsíce

· Příprava dokladů vyžádaných ke kontrole ze strany správy sociálního zabezpečení

· Zastupování klienta při kontrole

· Vyhotovení podkladů pro nemocenské dávky 

     Zajištění administrativních úkonů spojených s odchodem zaměstnance

· Vyhotovení zápočtového listu a potvrzení pro ÚP

· Vydání potvrzení o zdanitelných příjmech

· Odhláška ze zdravotního a sociálního pojištění

· Vydání evidenčního listu důchodového pojištění

· Oznámení o výstupu cizince

      Zpracování dokladů souvisejících s přechodem do nového účetního období

· Provedení ročního zúčtování daně z příjmu pro jednotlivé zaměstnance

· Zpracování evidenčních listů důchodového pojištění a jejich odeslání na ČSSZ

· Zpracování vyúčtování daně z příjmů ze závislé činnosti na FÚ

     Zpracování hlášení a statistik

· Zpracování přehledů a statistik požadovaných institucemi 

Ohlášení plnění povinného podílu OZP, příprava dat týkajících se mzdových nákladů pro ostatní statistiky

     Komunikace se zaměstnanci

· Zaslání výplatního lístku

· Potvrzení o příjmech pro účely sociálních dávek

· Potvrzení o příjmech pro žádosti o půjčky, úvěry v obvyklé míře

     Komunikace s klientem

· Příprava bankovního platebního příkazu v elektronické nebo tištěné podobě. 

· Příprava účetního dokladu v elektronické nebo tištěné podobě pro zaúčtování. 

· Zpracování měsíčních rekapitulací, přehledů a evidencí dle dohody

Vedení lhůtníku zdravotních prohlídek

· Navedení data zdravotní prohlídky a periody opakování 

· Avízo ukončení platnosti prohlídky v dohodnutém časovém předstihu

