SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH UCEBNi PRAXE
¢. smlouvy objednavatele:SMLO-0047/00069175/2025

uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfrednim,

vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich piedpisii, a § 12 a
§ 13 vyhlasky €. 13/2005 Sb. o sttednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni
pozd¢jsich predpist, a § 391 zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich

1.

predpisi,
mezi

Hotelova skola Podébrady, ptispévkova organizace
Komenského 156/7, 290 01 Podébrady
zastoupena feditelkou §koly PhDr. Janou Podolikovou (déle jen HS)

a
Organizace (poskytovatel):
CROWN — WSF, spol. sr.0. se sidlem: Stépénské 623/40, 110 00, Praha 1, ICO:
63077931, zapsana v obchodnim rejstitku vedenym M¢stskym soudem v Praze,
v oddilu C., vlozce 36559, zastoupena pani Alenou SpiSiakovou, feditelkou hotelu,
jednajici na zédkladé€ plné moci

ClL1
Predmét smlouvy
Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace ucebni praxe zaki Skoly v
daném oboru vzdé€lani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dob¢ a obsahu odborné
ptipravy v souladu s rdmcovym a skolnim vzdélavacim programem, platnymi
zakonnymi ustanovenimi a dal§imi dohodnutymi podminkami této smlouvy:
obor vzdélavani: 65-42-M/01 Hotelnictvi

misto konani: hotel Almanac X Praha
obdobi: od 01. 11. 2025 do 12. 06. 2026
pocet zaki: 3- 4 v terminech urcenych skolou

(pocet muze byt vyjimecné€ upraven podle moznosti Skoly a potfeby hotelu).
Ucebni praxe bude probihat v souladu s pfilozenym seznamem zéki ve 14 nebo
21dennich cyklech.

Stanovena tydenni pracovni doba se fidi ustanovenim zédkona 262/2006Sb.,

v navaznosti na SVP vykonavaji uéebni praxi:

zéct 4. rocniku v rozsahu 40 hodin tydné&

zaci 3. ro¢niku v rozsahu 35 hodin tydné.

CL.2
Zavazky poskytovatele
Organizace pfed zahdjenim praktického vzdélavani zajisti pouceni Zaki o jejich
pravech a povinnostech.
Z4ci se mohou ve dnech svého volna dobrovolné téastnit akci pofadanych organizaci.
Finan¢ni odménu za tuto praci jim uhradi organizace.

. Umozni zaktim Skoly zc¢astnujicim se praktického vzdélavani vstup do vSech prostor,

ve kterych budou praxi vykonavat.

Seznami zéky s ptedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.

Po dobu praktického vyucovani nese poskytovatel odpoveédnost za bezpec¢nost,
ochranu zdravi a hygienu pfi praci Zéka.



10.

11.

Ve spolupréci s povéfenym pracovnikem skoly zajisti prosetieni piisluSnymi organy
pfipadné urazy zakl a zajisti napravna opatieni. Pracovni uraz zéka neprodlené
oznami Skole a zaSle kopii zdznamu o Grazu.
Pokud to druh vykonavané prace bude vyzadovat, zaptijci zakiim potiebné
ochranné pracovni pomtcky a prostiedky a poskytne jim potfebny pracovni material.
Uvolni pro zéky ve svém zatizeni potfebnou kapacitu pfevlékaren a hygienickych
zafizeni.
Poskytne nebo zajisti zakim stravovani ve své personalni jidelné.
74k nebude vykonavat prace a ¢innosti, které nesouvisi s praktickym vyudovanim
podle SVP. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze 74k bude vykonavat pouze prace a
¢innosti, které navazuji na piislusny obor vzdélani a s nim pfimo souvisi.
Organizacni zajiSténi a realizace ¢innosti pfi praktickém vzdélavani zaka budou Skole
poskytnuty uplatn€ podle par. 122 zak. ¢. 561/2004Sb v castce 350,- K¢ za zaka a den
absolvované ucebni praxe.
Umozni zaktm v pribéhu ucebni praxe i nékteré manazerské prace vyplyvajici z cila
praxe, které jsou soucasti této smlouvy a tvofi jeji nedilnou soucast.
Povéti pii uskutecnovani praktického vzdélavani tyto své pracovniky odbornym
dohledem:

pani Silvii Fabryovou, Breakfast Manager,

pani Janu Vondraskovou, Breakfast Supervisor,

pana Ibrahima Ghalwashe, Breakfast Supervisor

pana Lukase Hrdého, Director of Food & Beverage

Vyse uvedeni zaméstnanci:

1.

- uvadi zaky na pracovisté, provadi vstupni proskoleni a zodpovidaji za dodrZzovani
podminek BOZP a PO,

- jsou v kontaktu s povétenym pracovnikem Skoly a informuje ho o priibéhu
praktického vzdélavani,

- jeden z nich je vzdy ptitomen pii provadéni kontroly ze strany Skoly,

- dohliZi na dodrZzovani ustanoveni Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyucovani,

- potvrzuji a hodnoti pocet odpracovanych hodin do formulate
,Hodnoceni studenta®, jenz Zakovi pfedavaji po ukonceni ucebni praxe.

CL3
ZavazKky Skoly

Povétuje pro ptimy styk s organizaci Mgr. Evu Keclikovou
Vyse uvedeny zaméstnanec skoly:

- provadi spolu s dal§imi povéfenymi pracovniky pravidelnou kontrolu,

- je v kontaktu s povéfenym pracovnikem organizace a informuje ho o pfipadnych
zménach,

- dba na dodrZzovani ustanoveni ,,Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyucovani,*

- na zaklad¢ kontroly zapisii o pribéhu praktického vzdélavani v profesnim
portfoliu zaka, pfedava prostfednictvim povéteného vyucujiciho z divodu
kontrolni zpétné vazby hodnoceni ucebni praxe Zéka, povéfenému pracovnikovi
organizace.



[98)

Povede zéky k poznatkiim, které budou v pritbé¢hu praktického vzdélavani vykonavat, a
bude aplikovat ziskané poznatky v teoretické vyuce.

Povede zéky k dodrzovani bezpecnostnich a hygienickych predpisti.

Pojisténi zakt je realizovano prostiednictvim pojistné smlouvy u Hasi¢ské vzajemné
pojistovny, a.s., se sidlem Praha 2, Rimska 2135/45, &. 0521418018, agendové cislo, €. S-
7848/MAJ/2023, uzaviené ziizovatelem skoly Krajskym ufadem Stiedoceského kraje

v Praze.

Odmeénovani zakl za produktivni ¢innost se fidi smérnici feditelky Skoly.

S obsahem smlouvy budou seznameni vedouci pracovnici jednotlivych useki, v nichz
budou zaci praktické vzdelavani vykonavat.

Cil a vyznam praktického vzdélavani bude organizace mezi svymi zaméstnanci
propagovat tak, aby zajistila jejich co nejsirsi cast na vychovném puaisobeni na zaky.
Tato smlouva je sjednana na obdobi od 01.11. 2025 do 12. 06. 2026.

V ptipad¢ odstoupeni od smlouvy plati pro ob¢ strany dvoumésicni vypovédni lhuta.

V Podébradech dne 30. fijna 2025

za organizaci teditelka HS Pod&brady



HSE
PODEBRADY

Hotelova $kola Podébrady, piispévkova organizace
Cile uc¢ebni a odborné praxe

Skolni vzdélavaci program se v pfedmétu Praxe zamétuje na celkovy rozvoj zaka.

Komplexni pojeti pfedmétu praxe vede zaky a studenty pii propojovani teorie s praxi

pro spokojenost klienta:

- k aktivnimu a tvotfivému postoji k problémtm

- k adaptabilité, flexibilnim a kreativnim postojim

- k aktivnimu pfistupu k pracovnimu Zivotu a profesni kariéte

- k zodpovédnému pristupu k pIlnéni povinnosti a respektovani pravidel

- k zodpovédnému piistupu k tymové i samostatné praci

- k chapani pracovnich ¢innosti jako ptilezitosti k seberealizaci

- k utvareni adekvatniho sebevédomi a aspiraci

- k rozvoji komunikativnich dovednosti

- k utvareni kultivovaného vystupovani

- k porozuméni potiebnym technickym a technologickym metoddm a pracovnim postuptim

- k osvojeni pracovnich postupt potiebnych pro kvalifikovany vykon povolani a pro uplatnéni se
na trhu prace

- k efektivnimu feseni situaci

- k uplatiiovani vyuzivani materialniho zabezpeceni v souladu s trvale udrzitelnym rozvojem.

Z4ci b&hem ucebni a odborné praxe na zakladé teoretickych poznatkil rozviji a upeviiuji:
- komunikativni kompetence
- personalni kompetence
- socialni kompetence
- kompetence k feSeni problému
- kompetenci uzivani ICT technologii
- kompetenci k aplikaci zakladnich matematickych postupi
-k pracovnimu uplatnéni.

Uplatiiuji schopnosti vykonavat a organizovat ubytovaci sluzby, gastronomické sluzby
a ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu, dbaji BOZP.
Dodrzuji a respektuji standardy kvality procest, vyrobki, sluzeb.

Vystupy a podklady ke klasifikaci:
zapis v deniku praxe (profesni portfolio zaka)

- hodnotici list zaka (zodpovédny pracovnik hodnoti vystupovani, upravenost, chovani a
komunikaci, dochvilnost, zajem o praci a motivovanost, jazykové znalosti plnéni zadanych
ukolt, planovani, schopnosti a vhodnost pro obor)

- dochazka/potvrzeny pocet hodin za ucelem odménovani produktivni ¢innosti

- kontrola odpovédnym vyucujicim.

Mgr. Eva Keclikova
Hotelova skola Podébrady



