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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec€ o zameéstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:

Telefon:
XXXXX

Zdravotni stav dobry:
/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:
Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Prace na PC — MS Office
Angli¢tina — zakladni, komunikaéni
uroven

Pracovni zkuSenosti:

Povinna praxe pfi studiu
CPP — pracovnik na pfepazce
Datart — elektrospecialista

Absolvent se uc¢astnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XANO

XXXXX

XXXXX

rozsah

Individualné 12h

NE

druh

Postup hled. vhod. zam.,
Zivotopis, motiva¢ni dopis,
finan€ni gramotnost
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Zubarka
Podébrady s.r.o.

Adresa pracovisté: Riegrova 213,
28101 Velim

Vedouci pracovisté: Xxxxx

Kontakt na vedouciho pracovisté:
XXXXX

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:
Riegrova 213, 28101 Velim

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni pozadavky na
absolventa: stredoSkolské vzdélani
S maturitou

Specifické poZadavky na
absolventa:

Prace na PC — MS Office
Angli¢tina — komunikaéni uroven
Oc¢kovani proti HVB

Pecdlivost, Cistotnost, spolehlivost,
ochota se vzdélavat

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa:

CZ - ISCO - recepcni, 4226

12 mésicu, 26hod/ tydné
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Recepéni

otevreni ordinace - kontrola kvality
uklidu a Upravy prostredi, pribéziné
udrzovani estetického prostiedi pro
pacienty a personal v prlibéhu dne
vitani a pfijimani pacient( - pfevzeti
dokladd, Zadanek, predani
anamnestickych dotaznik(, pfepis
ziskanych informaci do systému -
priprava podkladl pro ordinace
komunikace s pacienty nebo zajemci o
péci - osobni, telefonicka, emailem;
vyfizovani rezervaci a presun( terminf
- prace s kalendarem ordinaci;
komunikace s laboratofi - predavani
praci, volani svozu, prevzeti a roztazeni
praci;

prebirdni postovnich zasilek

podpora odbornych pracovnikd -
objednavani obédd, pitny rezim,
preposilani, kopirovani dokumentd
apod.

zakladni a obecna poudeni pacient(
vypomoc pfi evidenci materiald a
IéCiv, dennich teplot a dalSich
ukonech vyZadujicich pravidelnou
evidenci

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolu ¢innosti (napfr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, seznameni
/v pripadé potfeby doplrite Fadky nebo s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

dolozte prilohou/

ANO

Orientace v provozu zdravotnického
zafizeni - pochopeni systému zubni
péce, ordinagnich software,
administrativnich ukonl, BOZP a
Provozniho fadu zdravotnického
zarizeni.

STRATEGICKE CILE:

/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo (napr. zvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych
dolozte prilohou/ kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti,

ziskani védomosti)
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Osvojeni si komunikaénich a
organizaénich kompetenci

Osvojeni si praktickych navyku —
ergonomie a bezpecnost prace,
organizace pracovniho dne, hygiena
zdravotnického zarizeni

Osvojeni si praktickych navykt —
samostatnost, zodpovédnost za
svérené ukoly

Zvyseni kvalifikace

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

U

Urad prace CR

Nazev prilohy:
Pfiloha ¢. 2 Prabézné
hodnoceni absolventa

Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

Datum vydani prilohy:
Mésicné soubézné

s vyuctovanim mzdovych
nakladi

Nejpozdéji do 31. 12. 2026
Nejpozdéji do 31. 12. 2026

Nejpozdéji do 31. 12. 2026

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potireby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
12/2025 Seznameni s organizaci pracovi$té — odborni 26 hod/ ANO
pracovnici a jejich kompetence tydné
BOzP
Provozni rad zdravotnického zafizeni
Pracovni rad zdravotnického zafizeni
Eticky  kodex  zdravotnického  zarizeni,
micenlivost
01/2026 Seznameni se spolupracujicimi organizacemi 26 hod/
Seznameni s ordinacnim software tydné
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02/2026 Seznameni s rozvrhem opakovanych ¢innosti — 26 hod/
dennim, tydennim, mésicnim tydné
Pacientské doklady a typy dokumentd

03/2026 Spolupracujici  organizace - samostatna 26 hod/
komunikace s nimi tydné

04/2026 Zdravotnické prostredky (materialy), IéCiva 26 hod/
Seznameni s dodavateli, zptsobem tydné
objednavani, prebirani a evidenci; sklad
materialu

05/2026 Zdravotni  technika,  pristroje,  nastroje, 26 hod/
instrumenty tydné
Seznameni s evidenci, povinnymi kontrolami
(PBTK)

06/2026 Détsky a hendikepovany pacient — komunikace 26 hod/
pfima, komunikace s doprovodem tydné

Pisemna pouceni a souhlasy
Specifika seniorské populace

07/2026 Prohlubovani komunikacnich dovednosti 26 hod/
Prvni pomoc tydné
Pokrocilda komunikace s pacientem — jak ze
sdéleni pacienta odliSit nékteré zavazné stavy,
nékteré nezavazné stavy, pfijem akutnich
pacientu, obecna odborna rada na opakujici se

dotazy

08/2026 Ordinace v omezeném provozu pfi dovolenych 26 hod/
Specifika organizace péce o cizi a pohotovostni tydné
pacienty

09/2026 Pftidéva:mi_ informaci  mezi  zdravotnickymi 56 hod/
zarizenimi ) ‘ o . tdeé
Oznamovaci a informacni povinnost
k pacientam, k institucim
GDPR ve zdravotnickém zarizeni

10/2026 Pokrocila administrativa — vykony hrazené a
nehrazené ze ZP, vykony a vyrobky, MKN 26 hod/
Klasifikace — seznameni s principem vykazu tydné
¢innosti na pojistovnu

26 hod/
11/2026 Pokrocila administrativa — kontrolni organy a jejich  tydné

poZadavky
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* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)



