Pfiloha ¢. 2 Dohody o vyhrazeni SUPM &. PSA-5Z-115/2025
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Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:
Omezeni /vypiste nediskriminacné/: Absolvent bez praxe
V evidenci UP CR od: 5.8.2025
Vzdélani: vysokoskolské
Znalosti a dovednosti: neuvadi
Pracovni zkuSenosti: neuvadi
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 3 Individualni poradenstvi

b) Rekvalifikace - -




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: HZ Plzen spol. s r.o.
ICO: 45353417
Adresa pracovisté: Nepomucka 122/10, 32600 Plzen

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora jednatel, auditor

Druh prace Mentora /rdmec pracovni naplné/: auditor




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Asistent auditora
Misto vykonu Odborné praxe: Nepomuckd 122/10 Plzeri a pripadné v sidle klienta

Smluveny rozsah Odborné praxe: Asistent auditora pri provddéni pfezkumu hospodareni USC a
auditu pfispévkovych organizaci

Kvalifikacni pozadavky na absolventa: Vysokoskolské bakaldrské/magisterské

Specifické poZzadavky na absolventa: Splnéni vstupniho testu (znalost zdklada tcetnictvi a
oborové legislativy, znalost MS excel)

Druh préce - rdmec pracovni naplné absolventa

Zpracovdni dat, administrativa, pfiprava statistickych testi vécné sprdavnosti, tvorba
analytickych podkladi pro auditora, ovérovadni kontinuity dat, ovéreni podkladii u testi vécné
spravnosti, komunikace s klienty predevsim pri preddvdni dat.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukola ¢innosti

- orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP, pravidly mi¢enlivosti, AML a stietu zajmd
- sezndmeni a proskoleni se softwarem a auditorskymi standardy

- Interni zdcvik ve zpracovadni dat a tvorby analytickych podkladi a testu

- sezndmeni se s ovérovanymi subjekty

- komunikace s klienty a sbér dat

- zpracovani dat dle zaddni a ovéreni kontinuity

- tvorba testl vécné spravnosti

- Interni skoleni aspektl ovéreni u testii vécné spravnosti na zdkladé pravni formy zkoumaného subjektu
- ovérovani poloZek testi na podkladovou dokumentaci za dohledu auditora

- priprava podkladii pro vyhodnoceni testu pro auditora

- administrativa dokumentace testi ve spisu auditora

STRATEGICKE CILE:

Zvyseni kvalifikace v oboru ovéreni financnich informaci, ziskdni zkusenosti a znalosti v oboru ucetnictvi
neziskovych organizaci a izemné samospradvnich celk. Ddle ziskdni znalosti relevantni legislativy i
praktickych znalosti provddéni ovéfovacich zakdzek predevsim u neziskovych organizaci a izemné
samospravnich celkd.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:

/dolozZte ptilohou/

Pfiloha €. 1 PriibéZné hodnoceni absolventa — dokladat Utadu prace vidy s pfislusnym vykazem
Vyuctovani mzdovych nakladt — SUPM vyhrazené za obdobi 2/2026 (nejpozdéji do 31. 3. 2026), 5/2026
(nejpozdéji do 30. 6. 2026) a 8/2026 (nejpozdéji do 30. 9. 2026)

Pfiloha €. 2 Zavére¢né hodnoceni absolventa — Zavére¢né hodnoceni absolventa — dolozit Uradu prace
s pFislusnym vykazem Vyuétovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené za obdobi 11/2026 (nejpozdéji
do 31.12. 2026)

Pfiloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

Priloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*




*V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné praxe,

poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Dat Aktivita Rozsah Zapojeni
um Mentora
12/25 - orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP, 8h 8h
pravidly micenlivosti, AML a stretu zajma
12/25 - sezndmeni a proskoleni se softwarem a auditorskymi standardy 32h 32h
12/25-1/26 - Inter:w zdcvik ve zpracovadni dat a tvorby analytickych podkladi 32h 32h
a testd
12/25-1/26 - sezndmeni se s ovérovanymi subjekty 16h 8h
12/25-2/26 - komunikace s klienty a sbér dat 80h 8h
2/26-5/26 - zpracovdni dat dle zaddni a ovéreni kontinuity 120h 16h
2/26-5/26 - tvorba testi vécné sprdvnosti 128h 16h
- Interni skoleni aspekti ovéreni u testil vécné spravnosti na
1/26 zdkladé pravni formy zkoumaného subjektu 40h 40h
1/26-5/26 - ovérovdni poloZek test(i na podkladovou dokumentaci za 320h 320h
dohledu auditora
1/26-6/26 - priprava podkladd pro vyhodnoceni testu pro auditora 40h Oh
6/26-8/26 - administrativa dokumentace testi ve spisu auditora 408h 32h
9/26-10/26 - komunikace s klienty a sbér dat 80h 8h
9/26-10/26 - zpracovadni dat dle zaddni a ovéreni kontinuity 120h 12h
- tvorba testli vécné spravnosti
10/26-11/26 120h 12h
- ovérovdni poloZek test(i na podkladovou dokumentaci za
11/26-12/26  dohledu auditora 344h 344h




Za Utad prace schvalila Jaroslava Zdarska

Za zameéstnavatele schvalil



