C. smlouvy Objednatele: D25-00181

Ramcova smlouva o poskytovani sluzeb
Zajisténi on-line inzerce 2026

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, v platném znéni (dale jen ,,Obéansky zakonik*), mezi nize uvedenymi smluvnimi
stranami (dale jen ,,Smlouva“):

Prazské sluzby, a.s.

se sidlem: Pod Sancemi 444/1, 190 00 Praha 9
ICO: 60194120
DIC: CZ60194120

zastoupena:
banka:
¢islo uctu:

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod sp. zn. B 2432

(dale jen ,,Objednatel*)

a

Alma Career Czechias.r.o.

se sidlem: Menclova 2538/2, 180 00 Praha 8

1CO: 26441381

DIC: CZ26441381

zastoupena: Ing. Milanem Jasnym. jednatelem spolecnosti

banka:
¢islo uctu:

zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném Meéstskym soudem v Praze pod sp. zn. C 82484

(dale jen ,,Poskytovatel; Objednatel a Poskytovatel spole¢né jen ,,Smluvni strany* a jednotlivé téz
,»>smluvni strana‘®)

1.2

2.2

UVODNI USTANOVENI

Objednatel dne [k doplnéni] zah4jil odeslanim vyzvy k podani nabidek vybérové fizeni s ndzvem
,,Zajisténi on-line inzerce na rok 2026 (dale jen ,,Vybérové Fizeni*) na vefejnou zakazkou
malého rozsahu ve smyslu ust. § 27 zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vetejnych zakazek, v
platném znéni (dale jen ,,ZZVZ*). S ohledem na ust. § 31 ZZVZ neni vefejna zakdzka zadavéna
v zadavacim fizeni dle ust. § 33 a nasl. ZZVZ.

Smluvni strany se dohodly na uzavieni této Smlouvy, jejimz Géelem je uprava prav a povinnosti
Smluvnich stran pfi poskytovani sluzeb on-line inzerce.

PREDMET SMLOUVY

Pfedmétem této Smlouvy je povinnost Poskytovatele zajistovat pro Objednatele sluzby
spocivajici ve zprostiedkovani on-line inzerce (dale jen ,,Sluzby*). Sluzby a jejich rozsah je blize
specifikovan v PFiloze €. 1 této Smlouvy.

Sluzby budou poskytovany na zakladé pisemnych objednavek Objednatele, které je Poskytovatel
povinen bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 3 pracovnich dni, potvrdit (dale jen
,»Objednavka®). Potvrzenim Objednavky Poskytovatelem je uzaviena dil¢i smlouva na
poskytovani konkrétnich Sluzeb. Soucasti kazdé dil¢i smlouvy se stavaji podminky této Smlouvy.



2.3

2.4

4.2

4.3

5.2
5.3

6.2

7.2

V Objednavce bude uveden minimalné obsah a rozsah pozadovanych Sluzeb, termin poskytnuti
Sluzeb a cena za poskytnuti Sluzeb dle ceniku v Ptiloze €. 3 této Smlouvy.

Objednatel je povinen zaplatit Poskytovateli za fadné poskytované Sluzby cenu uvedenou v ¢l. 4
zpisobem uvedenym V ¢l. 5 této Smlouvy.

TERMINY A MISTO PLNENI

Sluzby budou Poskytovatelem poskytovany priibézné po celou dobu ucinnosti této Smlouvy
Vv terminech uvedenych v Objednavkach.

Misto poskytovani Sluzeb je sidlo Objednatele a/nebo jiné misto ur¢ené Objednatelem.

CENA

Za poskytovani Sluzeb se Objednatel zavazuje uhradit Poskytovateli cenu uvedenou v Priloze
¢. 3 této Smlouvy (dale jen ,,Cena®). K Cené bude ptipoc¢teno DPH v zakonem stanovené vysi
v dob¢ fakturace.

Cena je tplna, zavazna a nepiekroditelna a zahrnuje veSkeré naklady Poskytovatele nutné
k fadnému a v€asnému plnéni pozadovanych Sluzeb.

Predpoklddana hodnota plnéni na zaklade¢ této Smlouvy ¢ini 1 400 000,- K¢ bez DPH.

PLATEBNI PODMINKY

Poskytovatel je opravnén vystavit Objednateli fakturu do 15 dnl ode dne potvrzeni Objednavky
Poskytovatelem; za takové potvrzeni objednavky se povazuje i samotné vystaveni odpovidajici
faktury.

Splatnost faktury vystavené Poskytovatelem bude ¢init 30 dnti ode dne jeho doruceni Objednateli.

Objednatel si vyhrazuje pravo vratit Poskytovateli do data jeho splatnosti fakturu, ktery nebude
obsahovat veskeré udaje vyzadované zavaznymi pravnimi piedpisy CR nebo touto Smlouvou,
nebo v ném budou uvedeny nespravné udaje (s uvedenim chybéjicich nalezitosti nebo
nespravnych tdaju). V takovém ptipadé zacne bézet doba splatnosti faktury az doru¢enim fadné
opravené faktury Objednateli.

ZPUSOB POSKYTOVANI SLUZEB

Poskytovatel je povinen poskytovat Sluzby dle pozadavki Objednatele av souladu s touto
Smlouvou, s Objednavkami, obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a dle svych odbornych
znalosti; ustanoveni bodu 8.2 této Smlouvy tim neni dotceno.

Objednatel pozaduje, aby Poskytovatel poskytoval Sluzby prostiednictvim svych pracovnika
s odpovidajici odbornou znalosti.

PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNATELE

Objednatel poskytne Poskytovateli nezbytnou soucinnost pro fadné poskytnuti Sluzeb.
Objednatel bude informovat Poskytovatele o veSkerych skute¢nostech, které jsou nebo mohou
byt dilezité pro plnéni této Smlouvy.

V piipadé poruSeni Smlouvy ze strany Objednatele, upozorni Poskytovatel na toto poruSeni
Objednatele a poskytne mu pfimétenou lhiitu ke zjednani napravy v délce minimalné 15 dni.
Ptipadné nepiiznivé disledky pro Objednatele, jenz Smlouva spojuje s porusenim povinnosti
Objednatele, zejména moznost skon¢eni Smlouvy bez vypovédni doby nebo narok na smluvni
pokutu, muze Poskytovatel uplatnit az marnym uplynutim této dodate¢né Ihuty.
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PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELE

Poskytovatel je povinen spolupracovat s Objednatelem a poskytovat mu veskerou nutnou
souc¢innost potiebnou pro fadné poskytovani Sluzeb podle této Smlouvy. Poskytovatel je povinen
informovat Objednatele o veskerych skutecnostech, které jsou nebo mohou byt dilezité pro plnéni
této Smlouvy.

Poskytovatel je povinen poskytovat Sluzby fadné a vcas. Poskytovatel je povinen postupovat pfi
poskytovani Sluzeb s nalezitou odbornou péci a podle pokynti Objednatele. Pti plnéni této
Smlouvy je Poskytovatel povinen upozoriiovat Objednatele na nevhodnost jeho pokynti, zejména
pokud by mohly mit za nasledek ujmu na pravech Objednatele nebo vznik Skody na strané
Objednatele. Pokud Objednatel i pies pisemné upozornéni Poskytovatele na splnéni takovych
pokynti trva, neodpovida Poskytovatel za pfipadnou $kodu tim vzniklou. Ustanoveni druhé a tieti
véty tohoto odstavce neplati v pfipadech, kdy jsou pokyny udélovany prostiednictvim
funkcionalit pfislusnych produkt/sluzeb — v takovych ptipadech Poskytovatel neodpovida za
neupozornéni na vadny pokyn ¢i splnéni vadného pokynu Objednatele.

Poskytovatel neni opravnén pouzit podklady, data a hmotné nosice predané mu Objednatelem dle
této Smlouvy pro jiné ucely, neZ je poskytovani Sluzeb podle této Smlouvy. Nejpozdéji do
5 pracovnich dntt od doruéeni Zadosti Objednatele nebo od ukonéeni této Smlouvy je
Poskytovatel povinen vratit Objednateli veskeré pisemné podklady, data a hmotné nosice
poskytnuté Objednatelem Poskytovateli ke splnéni jeho zavazkt podle této Smlouvy.

OCHRANA INFORMACI

Smluvni strany sjednavaji, ze veSkeré skuteCnosti jakkoli se tykajici nebo souvisejici
se Smluvnimi stranami a veSkeré dalS$i skuteCnosti, o nichz se dozvi v souvislosti s touto
Smlouvou, jsou Smluvnimi stranami povazovany za divérné, aniz by bylo nutné tyto informace
jednotlivé jako davérné vyslovné oznacovat. Duvérnymi informacemi jsou zejména obsah
veskerych dokumentd, dokladd a podkladl, které zpfistupni Objednatel Poskytovateli
v souvislosti s poskytovanim Sluzeb dle této Smlouvy a veskeré dalsi informace, které poskytne
Objednatel Poskytovateli v jakékoli podobé a jakoukoli formou za tcelem splnéni zavazki
dle této Smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji, ze veskeré diveérné informace, které od sebe navzajem ziskaji, budou
pouzity vyhradné pro ucely fadného splnéni zavazkl dle této Smlouvy a bude s nimi nakladano
jako s obchodnim tajemstvim; to neplati, je-1i soucasti Sluzeb uveiejnéni nékterych informaci
(napft. pracovni inzerat a s nim souvisejici udaje).

DOBA TRVANI A MOZNOST UKONCENI SMLOUVY
Tato Smlouva se uzavird na dobu urcitou, a to od 29. 12. 2025 do 28. 12. 2026.

Ukoncenim této Smlouvy nejsou dotena ustanoveni tykajici se ndhrady skody, smluvnich pokut,
platebnich podminek, povinnosti Poskytovatele fadné provést veskeré Sluzby dle této Smlouvy
a dalsi ustanoveni, z jejichz povahy vyplyva, ze maji trvat i po skonceni u€innosti této Smlouvy.

OPRAVNENE OSOBY

Komunikace mezi Smluvnimi stranami bude probihat prostfednictvim nasledujicich opravnénych
osob nebo statutarnich zastupcti Smluvnich stran:

Opravnénymi osobami Objednatele jsou:

Ve vécech smluvnich:
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12.6

Opravnénymi osobami Poskytovatele jsou:

Opravnéné osoby, nejsou-li ¢leny statutarniho organu s opravnénim zastupovat statutarni organ,
nejsou opravnény ke zménam této Smlouvy, jeho dopliikiim ani zruSeni, ledaze se prokazou plnou
moci udélenou jim k tomu osobami opravnénymi jednat navenek za ptislusSnou Smluvni stranu.
Smluvni strany jsou opravnény jednostranné zmeénit opravnéné osoby, jsou vSak povinny zmeénu
druhé Smluvni stran€ pisemné oznamit S tim, ze takové ozndmeni o zméne nabyva ucinnosti 3.
pracovni den po jeho doruceni druhé Smluvni strané nebo v pozdé€jsi den uvedeny v daném
oznameni. Zmocnéni Ize dale udglit pfidélenim uzivatelskych opravnéni v ramci elektronickych
systémi Poskytovatele.

Veskera sdéleni, zadosti, predavani informaci apod. mezi Smluvnimi stranami dle této Smlouvy
musi byt pfislusnou Smluvni stranou provedeno v pisemné formé a doruceno druhé Smluvni
strané osobné&, doporuc¢enou postou, nebo e-mailem.

ZAVERECNA USTANOVENI

Ostatni prava a povinnosti Smluvnich stran jsou upraveny Vseobecnymi obchodnimi
podminkami Poskytovatele, které tvoii P¥ilohu €. 2 této Smlouvy a jsou jeji nedilnou soucasti
(dale jen ,,VOP*). Objednatel prohlasuje, ze se pted podpisem této Smlouvy s VOP seznamil a
souhlasi s nimi. V piipadé rozporu mezi ustanovenim této Smlouvy a ustanovenim uvedenym
ve VOP ma prednost ustanoveni této Smlouvy.

Zpracovani osobnich tdaji se fidi VOP a Podminkami zpracovani osobnich udaji
Poskytovatele, dostupnymi na  https://www.lmc.eu/cs/obchodni-podminky/vseobecne-
obchodni-podminky/podminky-zpracovani-osobnich-udaju/.

Vyjma zmén opravnénych osob podle ¢l. 11 této Smlouvy mohou veskeré zmény a dopliiky této
Smlouvy byt provedeny pouze po dosazeni uplného konsenzu na obsahu zmény ¢i dopliiku, a to
pisemnym dodatkem k této Smlouveé podepsanym osobami opravnénymi zastupovat ob€¢ Smluvni
strany. Smluvni strany tedy vylucuji moznost uzavieni dodatku bez ujednani o veSkerych
nalezitosti dle ust. § 1726 Obcanského zakoniku. Smluvni strany rovnéz vylu€uji pouziti
ustanoveni ust. § 1740 odst. 3 a ustanoveni § 1757 odst. 2 Obcanského zakoniku.

Smluvni strany timto vyslovné prohlasuji, Ze v souladu s ustanovenim § 1765 odst. 2 Ob¢anského
zakoniku na sebe kazda z nich berou nebezpeéi zmény okolnosti.

Spor, ktery vznikne na zaklad¢ této Smlouvy nebo ktery s nim souvisi, Smluvni strany budou fesit
pfednostné smirnou cestou, pokud mozno do tticeti (30) dni ode dne, kdy o sporu jedna Smluvni
strana uvédomi druhou Smluvni stranu. Jinak jsou pro feSeni sport z této Smlouvy pfislusné
obecné soudy Ceské republiky a mistné piislusnym je obecny soud Objednatele.

V piipadé, ze nékteré ustanoveni této Smlouvy je nebo se stane v budoucnu neplatnym,
neuéinnym ¢i nevymahatelnym nebo bude-li takovym pfislusnym organem shledano, zistavaji
ostatni ustanoveni této Smlouvy V platnosti a ucinnosti, pokud z povahy takového ustanoveni
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nebo z jeho obsahu anebo z okolnosti, za nichz bylo uzavieno, nevyplyva, ze je nelze oddélit od
ostatniho obsahu této Smlouvy. Smluvni strany nahradi neplatné, neti¢inné nebo nevymahatelné
ustanoveni této Smlouvy ustanovenim jinym, které¢ svym obsahem a smyslem odpovida nejlépe
ustanoveni puvodnimu a této Smlouveé jako celku.

Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich v ¢eském jazyce, pficemz vSechna
vyhotoveni maji platnost originalu. Jedno vyhotoveni Smlouvy obdrzi Objednatel a jedno
Poskytovatel.

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma Smluvnimi stranami a u¢innosti dnem
jejiho zvetejnéni v registru smluv.

Nedilnou soucasti této Smlouvy jsou nasledujici prilohy:
Priloha ¢. 1 — Specifikace plnéni

Ptiloha ¢. 2 — VSeobecné obchodni podminky Poskytovatele
Ptiloha ¢. 3 — Cenik Poskytovatele

12.10 Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto Smlouvu precetly, Ze s jejim obsahem souhlasi a na dikaz

toho k nému pftipojuji své podpisy.

V Praze dne: V Praze dne:

Za Objednatele: Za Poskytovatele:

In
5 |
Prazskeé sluzby, a.s. Al 0.

(elektronicky podepsano) (elektronicky podepsano)



Ptiloha ¢. 1 — Specifikace plnéni

Poskytovani on-line sluzeb inzerce v ramci Elektronickych systémt, produkty a sluzby zahrnujici:

1. umoznéni prezentace volnych pracovnich pozic vii€i potencidlnim zdjemciim v ramci sité Internet,
a to prostiednictvim internetovych stranek jobs.cz, prace.cz, Atmoskop.cz a v mobilni aplikaci

Prace za rohem,

2. umoznéni prezentace Klienta jako potencialniho zaméstnavatele v ramci sluzby Kariérni stranky

(profi),

3. poskytnuti aplikace pro spravu naborového procesu Teamio,

Jednotlivé sluzby:

Sluzba

Inzertni balicek KOMBI 100

Kredity, za které 1ze vystavit inzerat na:

www.jobs.cz

WWW.prace.cz
WWWw.pracezarohem.cz

Teamio Professional

Aplikace na spravu uchazecii a celého naborového procesu.
Poskytnuti ptistupti pro az 50 manazerd. (Evidence, hromadné
odpovedi, pozvanky, pfedvybér, hodnoceni apod.)

10x zvyraznéni inzeratu SUPERMAX

Zvyraznéni inzeradtu na Www.prace.cz (3 dny mezi prvnimi
inzeraty)

10x zvyraznéni inzerdtu PZR

Zvyraznéni inzeratu na Www.pracezarohem.cz po dobu 14
dni

10x zvyraznéni Jobstip

Zvyraznéni inzeratu na WWw.jobs.cz (3 dny mezi prvnimi
inzeraty)

Kariérni stranky

Propisovani inzeratu na web. stranky https://psas.jobs.cz/,
odpoveédi (uchazeci) se také eviduji v aplikaci Teamio

Zvyraznéni firmy na Prace.cz

Zvyraznéni pomoci loga a odkazu na vSechny inzerované
pozice.

Dokup brigady (mozno 1, 3 nebo 10 ks)

Kredity na vystaveni brigady

Ptistup do CV uchazeci (10, 50 CV)

V databazi CV uchazect lze vybrat uchazece, ktery nam
vyhovuje a za kredity rozkryt jeho kontaktni udaje

Platy.cz

Nastroj pro kontrolu platu a mezd

Dokup inzerce

Kredity na vystaveni inzerce

Stanek Career Expo

Moznost stanku na pracovnim veletrhu Career Expo a dalsi
sluzby v ramci veletrhu

Logo v detailu inzeratu na Jobs.cz

Designové sluzby

Logo v detailu inzeratu na Prace.cz

Designové sluzby

Detox inzerce

Workshop psani inzerce na miru



http://www.jobs.cz/
http://www.prace.cz/
http://www.pracezarohem.cz/
http://www.prace.cz/
http://www.pracezarohem.cz/
http://www.jobs.cz/
https://psas.jobs.cz/

Ptiloha €. 2 — V8eobecné obchodni podminky Poskytovatele

(Tato strana je umysiné ponechdna prdzdna. Vseobecné obchodni podminky nasleduji na dalsi strané).



VSEOBECNE OBCHODNI PODMINKY ALMA CAREER PRO PODNIKATELE

1. UVODNI USTANOVENI

1.1 Spoleéngst Alma Career Czechia s.r.0., se sidlem Menclova 2538/2, Liber, 180 00 Praha 8, Ceska
republika, 1CO: 264 41 381, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil
C, vloZzka 82484 (,,Alma Career*), vydava tyto VSeobecné obchodni podminky Alma Career pro
podnikatele (,,VOP*), které se vztahuji na smluvni vztahy mezi Alma Career a podnikateli, v souvislosti
s pouzivanim Elektronickych systému nebo poskytovani Sluzeb, jak jsou tyto pojmy definovany nize.
1.2 Poskytovatelem Elektronickych systému a Sluzeb je Alma Career.

1.3 Vztah mezi Alma Career a Klientem se #idi

(a) témito VOP dostupnymi na https://almacareer.com/legal/cz/vseobecne-obchodni-podminky,

(b) Produktovymi podminkami jak jsou definovany nize,

(c) Smlouvou o zpracovani osobnich udaja jak je definovana nize,

(d) dokumenty, na které odkazuji tyto VOP nebo vsechny pouzitelné Produktové podminky, a

(e) ustanovenimi prislusnych pravnich predpisa.

1.4 Pokud p#i poskytovani Sluzeb dochazi ke zpracovani udaju spole¢nosti Alma Career jako
zpracovatelem osobnich udaju, ridi se takové zpracovani Smlouvou o zpracovani osobnich udajt, neni-
li dohodnuto jinak. Alma Career maze od UzZivateld pozadovat souhlas se zpracovanim osobnich udaja
za ucelem zpracovani osobnich udaju nebo s Uzivatelem uzaviit samostatny smluvni vztah pro ucely
uvedené v prislusném oznameni. Alma Career muze vykonavat dalsi prava a povinnosti vyplyvajici z

postaveni Alma Career jako spravce nebo zpracovatel osobnich udaji.

1.5 Informace o zpracovani osobnich tdaja spoleénosti Alma Career jsou dostupné v Zasadach ochrany
soukromi (https://almacareer.com/legal/cz/zasady-ochrany-soukromi).

1.6 Aktualni kontaktni a fakturacni udaje spole¢nosti Alma Career jsou dostupné na
https://almacareer.com/cz/kontakty.

1.7 Informativni  preklad téchto VOP  vanglickém znéni je dostupny na
https://almacareer.com/legal/cz/en/general-terms-conditions. V piipadé odlisnosti mezi anglickou nebo
jinou cizojazy¢nou verzi ma piednost ¢eska jazykova verze.

2. DEFINICE POUZITYCH POJMU

2.1 Pojmy pouzité v textu VOP maji nasledujici vyznam:

(a) Elektronické systémy: internetové stranky anebo jiné pocitacové programy ¢i mobilni aplikace
(veetné souvisejicich databazi) poskytované ze strany Alma Career.

(b) Inzerat: prezentace nabidky, napt. volné pracovni pozice poptavané Klientem jakozto potencialnim
zamestnavatelem, ktera je zobrazena v ramci Elektronickych systému za dalsich podminek sjednanych
Smlouvou.

(c) Klient: podnikatel, ktery uzavie s Alma Career Smlouvu. Klientem se rozumi rovnéz
Zprostredkovatel.



(d) Odpovédni systémy: elektronické systémy Klienta zajistujici odpoveédi na Inzeraty.

(e) Produktové podminky (https://almacareer.com/legal/cz/vseobecne-obchodni-
podminky/produktove-podminky): obchodni podminky zvlastnich Sluzeb.

(f) Registrace: smluvni vztah mezi Alma Career a Klientem, ktery vznika vytvoienim registrace v
souladu s ustanovenimi téchto VOP o registraci.

(g) Sluzba: jakakoliv sluzba spolec¢nosti Alma Career nabizena a poskytovana v ramci Elektronickych
systému ¢i sluzba ptimo poskytovana zastupci spolecnosti Alma Career ¢i ji povérenymi osobami,
zejména pak néktera ze sluzeb uvedenych dale v téchto VOP.

(h) Smlouva: pravni vztah mezi Alma Career a Klientem v jakékoliv formé, tj. v podobé listinné ¢i
elektronické objednavky.

(i) Smlouva o zpracovani osobnich wdaja (https://almacareer.com/legal/cz/vseobecne-obchodni-
podminky/zpracovani- osobnich-udaju): podminky zpracovani osobnich udajuo v souvislosti se
Smlouvou.

(j) Strany: smluvni strany Smlouvy, tj. Alma Career, jak je definovana vyse a Klient.

(k) VOP: tyto vseobecné obchodni podminky Alma Career pro podnikatele.

(1) Zahrani¢ni pracovni portaly: servery s nabidkami ¢i poptavkami prace mimo uzemi Ceské republiky,
které nejsou provozovany Alma Career.

(m) Zprostredkovatel: Klient, ktery prostiednictvim Elektronickych systémua hleda pro tieti osoby
uchazece o zaméstnani, napt. personalni agentura.

3. PREHLED SLUZEB ALMA CAREER
3.1 Inzerce, prace s daty, vyhodnocovani dat a dalsi statistiky:

(a) zverejnovani Inzerati a automatizované zpracovani dat v oblasti lidskych zdroja pii vyuziti
Elektronického systému,

(b) zprostredkovani zverejnéni Inzeratia na Zahrani¢nich pracovnich portalech automatizovanou
formou,

(c) umoznéni Klientam pristup do databaze Zivotopisu uchazeét za uc¢elem nabidky prace,

(d) reklamni Sluzby na internetu v oblasti trhu prace (personalni inzerce, personalni poradenstvi, nabor
zameéstnanci) spocivajici v tvorbé, vlastni technické realizaci a prezentaci reklamniho prostoru v ramci
Elektronickych systémt,

(e) poskytovani platovych analyz—piehledy o platech,

(f) dalsi Sluzby v oblasti uplatiiovani na trhu prace, pokud je Alma Career nabizi.

3.2 Vzdélavaci Sluzby:

(a) online vzdélavaci kurzy prostrednictvim Elektronickychsystému,

(b) dali vzdélavaci sluzby v oblasti lidskych zdroja a dalsich oblastech, pokud je Alma Career nabizi.



3.3 Konzultacni Sluzby: poradenstvi v oblasti lidskych zdroji a ostatni Sluzby souvisejici s
poradenstvim na trhu prace, piipadné jiné obdobné Sluzby, pokud je Alma Career nabizi.

3.4 Zprostredkovatelské Sluzby: zprostiedkovatelské sluzby dle dohody mezi Alma Career a Klientem.

4. ODPOVEDNOST ZA INFORMACE PREZENTOVANE PROSTREDNICTVIM
ELEKTRONICKYCH SYSTEMU

4.1 Klienti jsou povinni prezentovat:
(a) informace,které nezpasobi jmu tretim osobam ani AlmaCareer, a

(b) jasné a dostate¢né urcité informace, které zejména nevyvolavaji klamnou predstavu o povaze osob
¢i nabizené nebo poptavané pracovni pozici.

4.2 Za obsah prezentovanych informaci je odpovédny vyluéné Klient, ktery tyto informace ulozil do
Elektronickych systémi. Alma Career mize uchovavat informace o zapisu dat do Elektronickych
systému vedouci jednoznacné k identifikaci konkrétniho Klienta.

4.3 Informace ziskané v souladu se Smlouvou je Alma Career opravnéna pouzit pro piipadné feseni
sporu s Klientem vzniklého v dasledku uvedeni nepravdivé informace nebo pro zamezeni pouzivani
Elektronickych systému Klientem, ktery uvedl informace v rozporu s témito VOP.

4.4 Udaje poskytnuté Alma Career v souvislosti se Smlouvou mohou byt veiejné piistupné, pokud je
to nezbytné pro poskytovani Sluzeb nebo takové zverejnéni je soucasti Sluzby; ¢lanek 9 VOP se v tomto
rozsahu nepouzije.

5. NAKLADANI S PREZENTOVANYMI INFORMACEMI

5.1 Alma Career neni povinna poskytovat Sluzby v piipadé, Ze:
(a) Sluzby nebo Inzeraty obsahuji informace, které jsou v rozporu s rozhodnym pravem, obecnymi
etickymi pravidly, veiejnym potradkem anebo dobrymi mravy,

(b) Inzeraty obsahuji informace se sexualnim podtextem, jakozto nabidky prace ¢i brigady, které se
tykaji sexualnich sluzeb,

(c) Inzerat je neuplny nebo zavadgjici nebo obsahuje nepravdivé informace nebo z jinych davoda
snizuje uroven Sluzeb poskytovanych Elektronickymi systémy,

(d) Klient podmifiuje zprostiedkovani prace platbou manipula¢niho poplatku,
(e) Inzeraty obsahuji nabidku prace s prvky systému multi-level-marketingu(MLM),

(f) Inzeraty obsahuji vseobecné a obchodni informace o produktech Klienta, které by mohly byt
povazovany za reklamu (napi. ,,nabizime au pair”, ,,nechte vydélavat internet” nebo ,,za odménu
udélam” apod.),

(g) existuje vice pracovnich pozic, brigad a Klientd ¢i jinych potencialnich zaméstnavatelt v ramci
textu jednoho Inzeratu; v pfipadé poruseni této povinnosti ma Alma Career narok na plnou cenu dalsiho
Inzeratu, a to za kazdou dalsi nabidku (pracovni pozici), Klienta nebo jiné potencialni zaméstnavatele v
textu jednoho Inzeratu; v ptipadé vystaveni Inzeratu z predplatného je Alma Career opravnéna odebrat
za kazdou pozici navic plny pocet kredita za kazdou dalsi nabidku (pracovni pozici), Klienta nebo
potencialniho zaméstnavatele, ktera by normalné méla byt vystavena jako samostatny Inzerat,
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(h) informace jsou prezentovany v rozporu se zvyklostmi a predpisy pro vyplnéni vstupnich formulaia
(napi. prezentovani hvézdicek, emotikoni, podtrzitek a dalsich specialnich znakt v nazvu pozice),

(i) jsou prezentovany informace nebo zivotopisy o tretich osobach bez jejich védomi,

(j) informace mohou poskodit dobré jméno ¢i povest Alma Career nebo jinych fyzickych ¢i pravnickych
osob,

(K) je v ramci prezentace obsazen piimy internetovy odkaz na nabidky pracovnich pozic Klienta nebo
odkazy na formulare vyzadujici registraci osob a prezentovani reklamnich sdéleni, které vyzyvaji osoby
k registraci,

() Inzeraty nejsou v souladu se zasadami rovného zachazeni, zejména pokud spocivaji v zakazu
diskriminace z divodu pohlavi, nabozenského vyznani nebo viry, rasy, piislusnosti k narodnostni nebo
etnické skupiné, zdravotniho postizeni, véku, sexualni orientace, manzelského a rodinného stavu, barvy
pleti, jazyka, politického nebo jiného smysleni, narodniho nebo socialniho ptvodu, majetku, rodu nebo
jiného postaveni nebo z diivodu oznameni trestného ¢inu nebo jiného protispolec¢enského jednani.

5.2 Alma Career je opravnéna kontrolovat obsah jakékoli informace prezentované Klientem podle
¢lankd 4 a 5 VOP. Alma Career je opravnéna upozornit Klienta na poruseni ¢lanka 4 a 5 VOP
apozadovat okamzitou napravu nebo tyto informace odstranit z Elektronickych systému, a to i bez
souhlasu Klienta nebo jeho piedchoziho upozornéni. Alma Career je v piipadé poruseni ¢lanka 4 a 5
VOP opravnéna okamzité Smlouvu vypovédét bez vypovédni doby, véetné ukonéeni Sluzeb.

5.3 Alma Career si timto v ramci poskytovani svych Sluzeb vyslovné vyhrazuje pravo kontrolovat
Odpovédni systémy. Alma Career si dale vyhrazuje pravo zamezit uzivani takovych Odpovédnich
systému, které jsou pro uchazece o inzerované pracovni pozice matouci, neptehledné ¢i mohou vyvolat

u uchazect negativni dojem o Alma Career nebo jejich sluzbach. O zaméru zamezit tomuto uzivani je
Alma Career pfedem povinna informovat Klienta, o jehoz Odpovédni systém se jedna.

5.4 Klient bere na védomi, ze pfi zprostredkovani umisténi Inzeratu na Zahrani¢nich pracovnich
portalech, neni zaru¢ena zadna nasledna editace textu a Alma Career neni povinna ménit informace jiz
zadané na Zahranic¢nich pracovnich portalech.

5.5 V piipadé, ze Klient bude chtit pouzivat tzv. systémy ,,pay per click®, je opravnén zaindexovat své
inzeraty na doménach, které jsou ve vlastnictvi ¢i spravé Alma Career pouze s piedchozim souhlasem
Alma Career. Alma Career je opravnéna odmitnout takovy souhlas udélit, pokud by takovy inzerat
jakkoli znemoznil Alma Career nasledné vyuziti systému ,,pay per click na pfislusné domén¢ vlastnéné
¢i spravované Alma Career (napi. z toho davodu, ze piedmétny systém nepovoluje vice nez jednu
reklamu na jednu doménu atp.). V pripade, ze Klient porusi tuto svou povinnost, je Alma Career
opravnéna okamzité vypoveédét Smlouvu bez vypovédni doby a pozadovat nahradu vzniklé skody v plné
VySi.

5.6 V pripad¢ Sluzby spocivajici v prohledavani databaze Zivotopisa neni Klient opravnén pouzivat
jakékoli systémy, které umoznuji pii prohledavani databaze automatizované zpracovani dat, nebot’ tim
dochazi k nadmérnému zatizeni Elektronickych systému. Pouziti jakéhokoli systému umoznujiciho
automatizované zpracovani dat pti prohledavani databazi Alma Career (vcetné databaze zivotopisu) je
povazovano za podstatné poruseni Smlouvy.

5.7 Alma Career si vyhrazuje pravo zamezit dostupnymi technickymi a pravnimi prostiedky moznosti
uzivani Elektronickych systému Klientem, ktery opakované ¢i podstatné porusil Smlouvu.

5.8 Klient neni opravnén ménit udaje zveiejnéné v textu a nazvu Inzeratu v takovém rozsahu, ze by se

jednalo 0 zménu nabidky. Alma Career je opravnéna vyhodnotit, zda zménou dochazi ke zméné nabidky
a v takovém piipadé pozadavek Klienta na zménu udaja odmitnout, piip. je Alma Career opravnéna
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pozadovat plnou cenu za dalsi Inzerat za kazdou takovouto zmeénu; v pripadé vystaveni Inzeratu z
piedplatného je Alma Career opravnéna odebrat za kazdou zménu plny pocet kreditt, za jaky byla
pavodni nabidka vystavena.

6. PREDANI PODKLADU A TERMIN ZAHAJENI POSKYTOVANI SLUZEB

6.1 Klienti jsou povinni predat Alma Career podklady na vlastni naklady a na vlastni odpovédnost.
Udaje tykajici se automatizovaného zpracovani dat v oblasti lidskych zdroju jsou ptijimany
elektronickou cestou pomoci Elektronickych systéma, pokud neni dohodnuto jinak.

6.2 Po zadani udaju se tyto udaje zobrazi ve vefejnych ¢astech Elektronickych systému:
(a) nejpozdéji do dvou (2) hodin po radném odeslani udajt, jsou-li pouzity Elektronické systémy,

(b) nejpozdgji do tii (3) pracovnich dnti po fadném odeslani a prijeti udajt, pokud Klient poprvé pouzije
autorizované casti Elektronickych systémua (nové zaregistrovany Klient). Informace se zobrazi v
Elektronickych systémech po ovéreni registrace nového Klienta,

(c) v pripadé pouziti jiného zptisobu piedani podkladi pro personalni Sluzby, napi. poskytované
elektronickou formou, garantuje Alma Career zverejnéni tidaji do pfedem domluvené doby podle formy
a vlastnosti podkladi, nejpozdéji vsak do deseti (10) pracovnich dnti od fadného predani podkladd, neni-
li dohodnuto jinak.

6.3 V ptipadé zprostiedkovani inzerce na Zahrani¢nich pracovnich portalech je inzerat nejpozdéji do
tii (3) pracovnich dni od objednani publikovan v domovském staté Zahrani¢niho pracovniho portalu.

6.4 Pravidla pro predani podklada pro vytvoreni grafické prezentace volnych pracovnich pozic Klienta
v grafickém designu ¢i jiné grafické materialy Klienta potiebné pro uzivani Sluzeb Alma Career se tidi
Produktovymi podminkami Kariérnich stranek a Firemniho profilu
(https://almacareer.com/legal/cz/vseobecne-obchodni-podminky/produktove- podminky/karierni-
stranky-firemni-profil).

6.5 Alma Career si vyhrazuje pravo odmitnout takovou podobou reklamniho sdéleni Klienta, ktera
nebude dosahovat odpovidajici estetické kvality, kterou lze s ohledem na zpracovani Elektronickych
systému spravedlivé pozadovat, piedevsim pak pokud se jedna o bannery (Ci jiné grafické reklamy)
prezentované na titulni strance nekterého z Elektronickych systému.

6.6 V piipadé prodleni Klienta s dodanim podklada nebo akceptaci téchto podklada je Klient povinen
uhradit veskeré dodate¢né naklady spojené s piipadnym zpracovanim podklada v kratsi dobé.

6.7 Pokud nebude dohodnuto jinak, garantuje Alma Career pro Sluzby definované v ¢lanku 3.1 VOP
zapoceti s pInénim Sluzby do tii (3) pracovnich dni ode dne nasledujiciho po dni fadného obdrzeni
vsech podklada. Pro pripad prodleni Klienta s dodanim podkladi ve stanovené formé se o pocet dni
prodluzuje termin, ve kterém je Alma Career povinna zahajit poskytovani Sluzby. Alma Career si
vyhrazuje pravo zmeény terminu zveiejnéni v pripadé dodani podkladii v nestandardnich formatech nebo
jinak v rozporu se Smlouvou.

6.8 V piipadé konzultacnich Sluzeb bude termin zapoceti poskytovani Sluzeb spoleénosti Alma Career
uveden v samostatné objednavce nebo bude sjednan ve Smlouvé.

6.9 Klient ma pravo dynamicky spravovat a inzerovat jednotlivé pracovni nabidky, a to po celou dobu
trvani smluvniho vztahu s Alma Career dle moznosti zptistupnénych ze strany Alma Career v daném
Elektronickém systému.

6.10 Kazda jednotliva nabidka bude ze strany Alma Career prezentovana Sluzbou po sjednanou dobu.
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6.11 Klient je povinen vyuzivat Sluzeb vyhradné pro svou vlastni potiebu.
7. ZPROSTREDKOVANI SLUZEB
7.1 V pripadg, ze Sluzby uziva Zprostiedkovatel, pak plati, ze:

(a) je povinen vyuzivat Sluzby vyhradné pro svou vlastni potiebu a pro uspokojovani potieb svych
klient,

(b) nesmi zprostiedkovavat Sluzby svym jménem,
(c) nesmi pro tieti osoby svym jménem anebo na svuj tcet zajistovat ptimy pieprodej inzertnich pozic
prostiednictvim Elektronickych systému, predevsim Zprostiedkovatel nesmi kontaktovat tieti osoby za

ucelem zajisténi zverejnéni nabidky prace téchto tretich osob prostiednictvim Elektronickych systémi,

(d) je opravnén kontaktovat tieti osoby za ucelem vyhledani uchazeéti o zaméstnani u téchto tietich
osob,

(e) je opravnén uzit jakékoli obchodni znacky Alma Career pouze s piedchozim pisemnym souhlasem
Alma Career.

7.2 Nabidky prace od Zprostredkovatela mohou byt na Elektronickych systémech oznaceny a
prezentovany uzivatelim s oznacenim typu Zprostiedkovatele. O urceni, zda je dany subjekt
Zprostiedkovatel, rozhoduje vyhradné Alma Career na zakladé podminek ve Smlouvé (véetné VOP).

7.3 Poruseni jakéhokoliv ustanoveni tohoto ¢lanku VOP ze strany Klienta je podstatnym porusenim
Smlouvy.

8. UZIVANI ELEKTRONICKYCH SYSTEMU

8.1 Aby bylo mozné vyuzivat Sluzeb prostiednictvim Elektronickych systéma, musi Klient
disponovat zatfizenim a systémem spliujici nasledujici technické pozadavky:

(a) pocita¢ s webovym prohlize¢em, na kterém jsou povolené (technické) cookies, mistnim lozistém
(local storage) a interpret jazyka JavaScript,

(b) jeden z nejpouzivangjsich webovych prohlizeéu v jejich posledni vydané hlavni verzi (napt. Chrome
119.x.xxxx.xx) nebo piedchozi hlavni verzi takového prohlizece,

(c) mobilni telefon s operacnim systémem iOS nebo Android (posledni vydana hlavni verze nebo az 3
roky stara verze opera¢niho systému),

(d) ptipojeni k internetu.

8.2 Vyzaduje-li to prislusny Elektronicky systém, je Klient povinen se pied zapocetim poskytovani
Sluzeb ze strany Alma Career zaregistrovat do piislusného Elektronického systému. Klient ma pravo
vytvaiet dalsi uzivatelské ucty, pokud VOP nestanovi jinak.

8.3 Pro vyuzivani Sluzeb je Klient povinen se zaregistrovat prostrednictvim registracniho formulare
dostupného v Elektronickém systému. Po aspésné registraci si Klient vytvori vlastni online konto/acéet
s jedine¢nymi prihlagsovacimi tdaji. Klient je povinen chranit prihlasovaci udaje pied zneuzitim a
neposkytovat je tretim osobam.

8.4 Klient neni opravnén:
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(a) zpracovavat automatizované data v Elektronickych systémech ani jinym obdobnym zptisobem
vytézovat ¢i zuzitkovavat databaze Alma Career nad ramec rozsahu nezbytného pro naplnéni ucelu
Smlouvy,

(b) pokouset se pristupovat do ¢asti Elektronickych systéma, k nimz mu nebyl vyslovné udélen ze
strany Alma Career ptistup,

(c) jinak uzivat Elektronické systémy v rozporu s ucelem Smlouvy.

8.5 Klient je povinen:
(a) oznamit Alma Career veskeré bezpecnostni nedostatky Elektronickych systému, které se pfi jejich
uzivani dozvedél,

(b) zdrzet se zvetejnéni bezpeénostnich nedostatki alespori po dobu devadesati (90) dnt ode dne
oznameni Alma Career.

8.6 Klient je rovnéz povinen:
(a) ztidit pro kazdého prislusného pracovnika samostatny uzivatelsky tcet v ramci Elektronického
systému a nastavit pro takovy ucet jedine¢né prihlasovaci jméno a heslo,

(b) zamezit jakémukoliv sdileni prihlasovacich udajt mezi pracovniky Klienta nebo se tietimi osobami,
(c) chranit ptihlasovaci udaje, a
(d) zabranitzneuzitipiihlasovacichudaji.

8.7 V pripade¢, ze dojde k neopravnénému nakladani s prihlasovacimi udaji nebo ke zneuziti takovych
piihlasovacich udaja, je Klient povinen o tom neprodlené informovat Alma Career. Alma Career nenese
zadnou odpovédnost za jakékoliv zneuziti prihlasovacich udaji Klienta, anebo za jakoukoli pripadnou
ujmu anebo ptipadné naroky tietich osob vzniklé v dusledku poruseni vyse uvedenych povinnosti
Klienta.

8.8 Pro ucely uprav a dalsiho rozvoje Elektronickych systémi je spole¢nost Alma Career opravnéna
vyuzit jakoukoli zpétnou vazbu od kteréhokoli Klienta, aniz by mél Klient narok na jakékoli financni
pInéni.

9. ZACHOVANI MLCENLIVOSTI

9.1 Strany se zavazuji zachovavat ml¢enlivost o duvérnych informacich. Za duavérné informace se
povazuji veskeré informace a udaje, které se Strany dozvi v ptimé inepiimé souvislosti sjednanim o
vzajemné spolupraci, zejména vsechna data, dokumentace, a obchodni podminky vsech druht a v
jakékoli formé&, hmotné ¢i nehmotné, které jsou vzajemné poskytovany Stranami pisemné nebo 1stng,
pii prezentaci ¢i jinak za ucelem vzajemné spoluprace. Za daveérné informace se povazuji rovnéz veskeré
informace o zajemcich, klientech, know-how a dalsich zalezitostech obou Stran, které nejsou veiejné
dostupné (nebo nejsou oznaceny jako verejné dostupné) a znamé a jsou predmétem obchodniho
tajemstvi. Jakékoli tiskové prohlaseni nebo verejné oznameni tykajici se vzajemné spoluprace podléha
piedchozimu pisemnému schvaleni ze strany Alma Career.

9.2 Strany se dohodly, ze nesdéli daveérné informace tieti osobé a prijmou takova opatieni, ktera
znemozni jejich pristupnost tietim osobam. Ustanoveni piedchozi véty se nevztahuje na davérné
informace:

(a) které je Alma Career opravnéna anebo povinna zverejnit v souvislosti seSmlouvou,
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(b) které byly v dobé jejich zverejnéni vseobecné znamymi,

(c) které se staly nebo stanou vseobecné znamymi ¢i dostupnymi jinak nez porusenim smluvnich
povinnosti neéktera Strany, jejich zaméstnancu, poradca nebo konzultanti,

(d) které byly zveiejnény na zakladé povinnosti dané obecné zavaznymi pravnimi piedpisy nebo na
zaklade pravomocného soudniho rozhodnuti nebo pravomocného rozhodnuti prislusnych organt veiejné
moci (napt. policie),

(e) k jejichz zveiejnéni dala prislusna Strana vyslovny souhlas.

9.3 Povinnost mléenlivosti trva bez ohledu na dobu trvani Smlouvy.

9.4 Alma Career se timto zavazuje, Ze nebude shromazd’ovat, sbhirat, uchovavat, rozsitovat,
zpristupnovat, zpracovavat, vyuzivat ¢i sdruzovat daveérné informace sjinymi informacemi. Alma Career
se dale zavazuje, ze veskeré duvérné informace, se kterymi ptijde do styku nad ramec své bézné pracovni
¢innosti pro Klienta, bez zbyte¢ného odkladu pieda Klientovi a v obdobi, kdy bude s davérnymi
informacemi sama nakladat, zajisti jejich dostate¢nou ochranu pted jakoukoli jejich ztratou, odcizenim,
znicenim, neopravnénym pristupem, nahodnym ¢i jingm poskozenim ¢i jingm neopravnénym
vyuzivanim nebo zpracovanim.

9.5 Pokud je treti osoba informovana o duvérnych informacich tykajicich se Klienta, zavazuje se Alma
Career, ze tato tieti osoba bude vazana mlcenlivosti ve stejném rozsahu jako Alma Career.

9.6 Alma Career je povinna zachovavat obvyklé bezpeénostni standardy ve vztahu k sifeni pocitaéovych
vird a ochrany pocitacové sité. Alma Career bere na védomi, ze je povinna dodrzovat veskeré pravni
piedpisy vztahujici se k ochrané dat a obchodnimu tajemstvi.

10. REGISTRACE A SMLOUVA

10.1 Smluvni vztah mezi Klientem a Alma Career vznika Registraci v Elektronickych systémech a
prijetim téchto VOP. Samotna Registrace neopraviuje Klienta k ¢erpani Sluzeb. Smluvni vztah tykajici
se poskytovani Sluzeb vznika uzavienim Smilouvy.

10.2 Smlouva je uzaviena:

(a) uzavienimpisemnéSmlouvy,

(b) potvrzenim objednavky Klienta ze strany Alma Career,

(c) zahajenim poskytovani Sluzeb ze strany Alma Career v souladu s objednavkou Klienta

10.3 Uzavienim Smlouvy Klient souhlasi:

(a) s podminkami poskytovani Sluzeb (grafickéformaty, zpasoby predkladani materiala atd.),

(b) s moznym i omezenimi internetové sité a prostiedi Elektronickych systéma,

(c) s obsahem Smlouvy, témito VOP a Produktovymi podminkami prislusné Sluzby.

10.4 Alma Career ptijima objednavky od svych Klientt, na zakladé kterych poskytuje své Sluzby.
Radné vyplnéna objednavka se stava pro Klienta zavaznou okamzikem doruéeni Alma Career.

10.5 Objednavky Klienta na Sluzby pfijima Alma Career predevsim prostiednictvim vyplnéni a
odeslani elektronického objednavkového formulaie, ktery je ptristupny v Elektronickych systémech.
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Zavaznou objednavku Ize rovnéz zaslat dalsimi zpusoby, které Alma Career umozni, napi. e-mailem,
postou nebo telefonicky.

10.6 Alma Career si vyhrazuje pravo odmitnout objednavku do tii (3) pracovnich dnii od jejiho obdrzeni
Vv piipadé, ze:

(a) Klient v minulosti porusil své povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy (véetné VOP),
(b) realizace objednavky by byla v rozporu s obchodni politikou Alma Career,

(c) realizace objednavky by byla v rozporu se zasadami poctivého obchodniho styku, dobrymi mravy
nebo veiejnym poradkem.

10.7 Alma Career za¢ne poskytovat Sluzby v souladu se Smlouvou, ledaze objednavku odmitne podle
¢lanku 10.6 VOP. Poskytovani Sluzby zag¢ina bez zbyteéného odkladu, pokud Smlouva nestanovi jinak.

10.8 Alma Career je opravnéna postoupit veskera prava a povinnosti podle Smlouvu, jakoz i Smlouvu
jako celek, na jinou osobu, pokud je takova osoba souc¢asti skupiny Alma Media. Alma Career oznami
takové postoupeni Klientovi.

10.9 Alma Career i Klient na sebe piebiraji nebezpeci zmény okolnosti, a proto jakakoliv zména
okolnosti nebude znamenat vznik jakéhokoliv naroku na obnoveni jednani o smlouve.

11. CENA ZA SLUZBY, FAKTURACE

11.1 Alma Career zpiistupnuje Elektronické systémy a Sluzby zpravidla za tplatu, nékteré ¢asti téchto
Elektronickych systému nebo Sluzeb mohou byt poskytovany beztplatné.

11.2 Za poskytnuté Sluzby uhradi Klient ve prospéch Alma Career cenu dle ceniku Sluzeb Alma Career
platného ke dni doruceni objednavky Alma Career. Pokud to Alma Career umozni, je cenu téz mozné
hradit kredity podle aktualniho online ceniku. Vsechny ceny jsou uvedeny bez DPH, dalsich dani ¢i
poplatkd, pokud neni vyslovné uvedeno jinak. Klient bere na védomi, ze pokud by pfislusna finanéni
operace podléhala zdanéni nebo povinnym poplatktim, bude cena o tuto dan nebo poplatek navysena v
souladu s prislusnymi pravnimi predpisy. Kazda platba provedena ve prospéch Alma Career bude
povazovana za uhrazenou dnem jejiho pfipsani na bankovni iéet Alma Career.

11.3 Cena je splatna na zaklad¢ danového dokladu (faktury) v souladu s rozhodnym pravem. Alma
Career vystavi fakturu do patnacti (15) dni ode dne uzavieni Smlouvy. Faktura je splatna do 14 dnt od
vystaveni, pokud neni dohodnuto jinak.

11.4 Pfi poskytnuti Sluzby se zdanitelné plnéni povazuje za uskutecnéné dnem jeho poskytnuti nebo
dnem vystaveni danového dokladu s vyjimkou splatkového nebo platebniho kalendatre nebo dokladu na
prijatou uplatu, a to tim dnem, ktery nastane diive, nestanovi-li rozhodné pravo jinak. Sluzby uvedené
v ¢lanku 3 VOP se povazuji za poskytnuté prvni den jejich poskytnuti ze strany Alma Career.

11.5 Klient nema narok na vraceni uhrazené ceny nebo slevu z ceny v pripadé nevyuziti objednanych
Sluzeb nebo z davodu nikoliv vyluéné na strané Alma Career.

11.6 Alma Career si vyhrazuje pravo pozastavit poskytovani Sluzeb, pokud Klient nezaplati zalohu v
pozadované vysi.

11.7 V ptipadé, Ze Klient je v prodleni s tthradou ceny nebo jeji jakékoli ¢asti po dobu delsi nez étrnact
(14) dnu, je Alma Career opravnéna prerusit poskytovani Sluzeb do doby, nez bude cena Klientem v
pIné vysi uhrazena. Poskytovani Sluzeb bude obnoveno bezodkladné po pripsani dluzné ¢astky na ucet

16



Alma Career. Klient nema narok na prodlouzeni doby poskytovani Sluzeb o dobu, po kterou bylo
poskytovani Sluzeb preruseno, ani nema narok na slevu ¢i jakékoli jiné snizeni sjednané ceny za Sluzby.

11.8 Klient souhlasi s vystavenim danového dokladu (faktury) v elektronické podobg.

11.9 Pokud uplyne sjednané obdobi poskytovani Sluzby, b&éhem kterého byly vystaveny Inzeraty, nebo
byla sjednana jina Sluzba, skon¢i poslednim dnem tohoto obdobi zaroven prezentace vsech aktivnich
pozic bez ohledu na dobu, na jakou byly tyto pozice vystaveny, a to bez jakéhokoli naroku Klienta z
davodu jejich piedcasného skongeni. V pripadé, ze se Strany dohodnou na prodlouzeni spoluprace o
dalsi rok (uzavieni nové Smlouvy), budou piislusné Inzeraty zverejnény po celou dobu, na kterou byly
puvodné vystaveny.

12. ZANIK SMLUVNIHO VZTAHU A SANKCE

12.1 Smluvni vztah zalozeny Registraci zanika zrusenim uctu/konta. Zruseni Registrace znemozni
vyuzivani Sluzeb a nema vliv na vraceni uhrazené ceny nebo slevu z ceny. Alma Career nezrusi
Registraci béhem vyuzivani placenych Sluzeb, neni-li dale sjednano jinak. Alma Career je opravnéna
zrusit ucet/konto v ptipadech uvedenych v ¢lanku 13.1 VOP. Na vedeni uctu/konta resp. udrzovani
Registrace bez soucasného vyuzivani placenych Sluzeb neni pravni narok.

12.2 Smlouva uzaviena mezi Alma Career a Klientem zanika:

(a) uplynutim doby, na kterou byla Smlouva uzaviena, je-li tento termin soucéasti

objednavky nebo byl-li sjednan ve Smlouvg,

(b) vypovedi bez vypovédni doby v souladu s ¢lankem 13 VOP,

(c) dohodou Alma Career a Klienta.

12.3 V piipadg, ze je Smlouva vypovézena bez vypovedni doby ze strany Alma Career, je Alma Career
opravnéna v piipadé uzavieni nové smlouvy se stejnym Klientem uctovat tzv. zapojovaci poplatek ve

vysi 1 % z ceny jiz vyfakturované na zakladé zaniklé Smlouvy.

12.4 V pripadg, ze Klient bude v prodleni se zaplacenim ceny za Sluzby, bude Alma Career opravnéna
pozadovat po Klientovi zakonny urok z prodleni z dluzné ¢astky.

12.5 Povinnosti hradit sankce neni dotéena povinnost k nahradé ajmy v pIné vysi.

12.6 Alma Career je i po zaniku Smlouvy povinna dodrzovat veskeré povinnosti plynouci z prislusnych
pravnich predpist upravujicich povinnosti pfi ochrané osobnich udajt, zejména predejit jakémukoliv
neopravnénému nakladani s osobnimi udaji do doby, nez dle pokyni Klienta tyto pieda Klientovi anebo
tieti osobé uréené Klientem, nebo provede jejich bezpec¢nou likvidaci.

13. VYPOVED SMLOUVY BEZ VYPOVEDNI DOBY

13.1 Alma Career je opravnéna Smlouvu vypovedeét bez vypovedni doby, jestlize:

(a) podklady dodané Klientem jsou v rozporu s rozhodnym pravem, dobrymi mravy, veiejnym
potradkem atp. (zejm. propaguji-li nasili, rasismus, diskriminaci skupin obyvatelstva apod.),

(b) Klient je v prodleni se zaplacenim jakychkoli svych dluha vaci Alma Career (bez ohledu na to, zda
dluh vznikl ze Smlouvy nebo na zaklade jiné smlouvy),

(c) Klient poskozuje dobré jméno Alma Career nebo jejich obchodnich znacek,
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(d) Klient pozaduje prezentovani informaci na Elektronickych systémech, které jsou v rozporu s
¢lankem 5.1 VOP,

(e) Alma Career zjisti u Odpovédnich systému Klienta zavady dle ¢lanku 5.3VOP,
(F) Alma Career zjisti u Klienta jednani v rozporu s ¢lankem 5 az 8 VOP,
(9) Klient podstatné porusi Smlouvu.

13.2 Klient je opravnén Smlouvu vypoveédét bez vypovédni doby pouze vpripadé podstatného poruseni
povinnosti ze strany Alma Career. Podstatnym porusenim je zejména takové poruseni povinnosti Alma
Career, na jejichz zakladé dojde k prokazatelnému aplnému pieruseni poskytovani Sluzeb ze strany
Alma Career po dobu delsi nez deset (10) po sob¢ bezprostiedné nasledujicich pracovnich dna vcelku,
vyjma pripadd, kdy je preruseni zptsobeno vyssi moci.

13.3 Vypoved Smlouvy bez vypoveédni doby ma acinky pouze do budoucna.

14. NAHRADA UIMY

14.1 V pripadé vadného piInéni ze strany Alma Career, se Strany dohodly, Ze Alma Career:

(a) poskytne Klientovi kompenzaci nahradnim poskytnutim jinych Sluzeb v odpovidajici hodnoté, nebo
(b) poskytne jiné nahradni pInéni dle dohody Stran.

14.2 Alma Career neodpovida za ujmu vzniklou v dasledku vyssi moci ¢i poruch mimo technické
zarizeni Alma Career. ,,VyS$si moci“ se rozumi doc¢asna nebo trvala mimoradna, nepiedvidatelna a
neprekonatelna piekazka vznikla nezavisle na viali Alma Career. Jestlize vznikne stav vy$si moci na
strané Alma Career, je Alma Career povinna bez zbyteéného odkladu uvédomit Klienta o této situaci a
svych nejlepsich moznosti a schopnosti i za pouziti dostupnych alternativnich prostiedka tak, aby
dosahla smluvenym povinnostem.

14.3 Odpovédnost Alma Career za ujmu zpusobenou technickym a softwarovym zafizenim Alma
Career v souvislosti s uzavienou Smlouvou je omezena na ¢astku uhrazenou Klientem za Sluzby na
zakladé uzaviené Smlouvy za dobu piedchazejici vzniku naroku. Alma Career neni povinna nahradit
Klientovi ajmu, kterou nemohla piedpokladat v dobé uzavieni Smlouvy.

15. AUTORSKA PRAVA A OCHRANNE ZNAMKY

15.1 Kiient je povinen obstarat licence na uziti veskerych dél prezentovanych pti zveiejnéni informaci,
slogand, zvukoveé-obrazovych zaznamu ¢i reklam, které budou v souvislosti s poskytovanim Sluzeb ze
strany Alma Career pouzita, a je povinen rovnéz uhradit odménu za poskytnuti téchto licenci a veskeré
dalsi naklady s timto spjaté. Alma Career neodpovida za poruseni autorskych prav Klientem ¢&i v
dasledku zveiejnéni ¢i pouziti podkladt piedanych Klientem. V piipadé, ze Alma Career vznikne v
souvislosti s porusenim tohoto ustanoveni Klientem jakakoli skoda, je Klient povinen nahradit ji Alma
Career bez zbytecného odkladu poté, co k tomu bude ze strany Alma Career vyzvan.

15.2 Klient neni opravnén uzit Elektronické systémy nebo jejich ¢asti jinak nez pro vlastni (vnitini)
potebu nebo zptisobem presahujicim rozsah uziti vyslovné umoznény ze strany Alma Career, zejména
je zakazano jejich uziti formou sifeni a kopirovani ¢i dalsi technické zpracovani bez prokazatelného
piedchoziho pisemného souhlasu Alma Career. Rovnéz jsou zakazany jakékoliv zasahy do technického
nebo vécného obsahu internetovych stranek ze strany Klienta.

18



15.3 Pravo nahrat a ulozit ¢i vytisknout materialy ulozené na Elektronickych systémech je ptipustné
pouze pro soukromé (vnitini) ucely, pricemz takto ziskané materialy nesmi byt zadnym zptasobem dale
distribuovany nebo reprodukovany. Jakékoliv jiné reprodukce nebo upravy provadéné jakymkoliv
mechanickym nebo elektronickym zptisobem bez predchoziho pisemného souhlasu Alma Career, jsou
zakazany.

16. ROZHODNE PRAVO, DOHODA O SOUDN{ PRISLUSNOSTI

16.1 Strany sjednavaji, ze jejich pravni vztah se fidi pravnim fadem Ceské republiky a pro spory mezi
nimi vzniklé je dana vyluéna piislusnost soudt Ceské republiky. Mistng pidslusnym soudem pro
pripadné spory vyplyvajici z Registrace, Smlouvy, téchto VOP ¢i Produktovych podminek Strany
sjednavaji obecny soud Alma Career.

17. ZAVERECNA USTANOVENT{

17.1 Alma Career je opravnéna znéni téchto VOP a Produktovych podminek, jakoz i dalsich smluvnich
podminek, které jsou souc¢asti Smlouvy, v ptiméreném rozsahu jednostranné ménit ¢i dopliovat, pokud
vyplyne rozumna potieba jejich zmén. V takovém piipade je Alma Career povinna upozornit Klienta na
datum uginnosti nového znéni podminek, které jsou dotéeny zmeénou, a to nejpozdéji sedm (7)
pracovnich dnu piede dnem tucinnosti novych podminek, a tyto nové podminky, které jsou dotéeny
zmeénou, Klientovi vhodnym zpusobem oznamit (zejména, nikoliv vsak vylu¢né, prostrednictvim emailu
nebo Elektronickych systému, které Klient uziva). P¥imérenym rozsahem se rozumi zména kteréhokoliv
z ustanoveni téchto VOP ¢i Produktovych podminek, jakoz i dalsich dokumentd, na které tyto VOP
odkazuji.

17.2 Nesouhlasi-li Klient s podminkami oznamenymi ze strany Alma Career postupem dle ¢lanku 17.1
VOP, je opravnén ukon¢it Smlouvu doruc¢enim nesouhlasu nejpozdéji do patnacti (15) dna ode dne
oznameni Alma Career. Smlouva bude v takovém ptipadé ukoncena ke dni nabyti Géinnosti novych
podminek dotéenych zménou, nebo ke dni doruceni nesouhlasu Klienta, podle toho, co nastane pozdgji.

17.3 Podminky ¢lanka 17.1a17.2 VOP se pouziji obdobné pro uplatnéni namitek vaci povéreni Dalsiho
zpracovatele, jak je tento pojem pouzivan ve Smlouvé o zpracovani osobnich udaji. Oproti ¢lanku 17.2
VOP a nad ramec ustanoveni Smlouvy o zpracovani osobnich udaji vsak plati, ze (i) oznameni se
provadi dle Smlouvy o zpracovani osobnich udaja, a (ii) Klient je povinen pfipadné namitky sdélit
neprodleng, nejpozdéji do péti (5) pracovnich dnt od prislusného oznameni. Alma Career posoudi
namitky Klienta a jsou-li divodné, provede pfiméiena opatieni ve vztahu k takovému Dalsimu
zpracovateli. Provede-li Alma Career opatieni a Klient proti takovym opatienim nevznese dalsi namitky
do péti (5) pracovnich dni ode dne oznameni o takovych opatienich, je Smlouva nadale platna a u¢inna
za nové oznamenych podminek. Oznami- li Klient ve Ihaté dle predchozi véty, ze s provedenymi
opatienimi nesouhlasi s uvedenim zavaznych davoda na jeho strang, je Smlouva ukonéena ke dni
doruceni takového oznameni Alma Career. Ustanoveni tohoto ¢lanku 17.3 VOP se nepouzije na Dalsi
zpracovatele, kteti jsou fyzickymi osobami spolupracujicimi s Alma Career.

17.4 Tyto VOP jsou platné a tcinné od 1. 1. 2024.
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Alma Career Ptiloha ¢. 3 — Cenik Poskytovatele

Nizev Castka Pocet | Cena celkem

95 000 K¢ bez DPH 1 95 000 K¢ bez
Kariérni stranky Profi DPH

207 000 K¢ bez DPH 1 207 000 K¢ bez
KOMBI 100 DPH
Dokup inzerati do KOMBI 2070 K¢ bez DPH 70 144 900 K¢ bez
100 DPH

60 000 K¢ bez DPH 1 60 000 K¢ bez
Teamio Professional DPH
Platy — Mzdy od zaméstnanct 56 000 K¢ bez DPH 1 56000 K¢ bez
Neomezen¢ + Inzerované DPH
mzdy Neomezené

125 000 K¢ bez DPH 1 125 000K¢ bez
Stanek Medium - 6m2 DPH

20 000 K¢ bez DPH 1 20 000 K¢ bez
Stanek s grafikou DPH
Predplaceny pocet 8 000 K¢ bez DPH 10 80 000 K¢ bez
zvyraznéni JOBSTIP na DPH
Jobs.cz
Predplaceny pocet 3 300K¢ bez DPH 10 33 000 K¢ bez
zvyraznéni na Préce za DPH
rohem
Ptedplaceny pocet 3 800 K¢ bez DPH 10 38 000K¢ bez
zvyraznéni SUPERMAX na DPH
Prace.cz
Zakaznicky projekt 95 000K¢ bez DPH 1 95 000 K¢ bez

DPH

Nelisa: zakaznicka kampar - 1 K¢ bez DPH 2500 250 000K¢ bez
kredit DPH

Cena pi‘ed slevou

1203 900 K¢ bez DPH

Sleva celkem

98 001K¢ bez DPH

Cena celkem po slevé

1 105 899 K¢ bez DPH

Dalsi sluzby

Dokup 1 inzerce

2 070 K¢ bez DPH

Zvyraznéni inzeratu
SUPERMAX

5600 K¢ bez DPH

Zvyraznéni inzeratu PZR

4 100K¢ bez DPH

Zvyraznéni Jobstip

9 900K¢ bez DPH

Balicek 15 brigad

12 190 K¢ bez DPH

Detox inzerce

45 000 K¢ bez DPH

Logo v detailu inzeratu na
Jobs.cz

900 K¢ bez DPH

Logo v detailu inzeratu na
Prace.cz

900 K¢ bez DPH

10x pristup do databaze CV

2 230 K¢ bez DPH
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