SUPERVIZNi KONTRAKT
uzavieny mezi smluvnimi stranami

supervizorem

nazev subjektu: Mgr. Katefina Standerova
sidlo: N. A. Nékrasova 643/5, Praha 6, 160 00
ICO: 06133991

bankovni spojeni: xxxxxxxxxx/0800

a

zadavatelem supervize

nazev subjektu: Centrum socialnich sluzeb Jablonec nad Nisou, p.o.
Sidlo: Emilie Florianové 1736/8, 466 01 Jablonec nad Nisou

ICO: 43256503

zastoupena: Mgr. Lukasem Frydrychem, feditelem organizace

l.
Rozsah, forma a dalSi nalezitosti supervize
Smluvni strany se dohodly o obsahovych, organizacnich a dalSich nalezitostech supervize takto:

1. Misto (presna adresa) vykonu supervize: Centrum socialnich sluzeb Jablonec nad
Nisou, p.o. — pracovisté Palackého 65, 466 04 Jablonec nad Nisou.

Zadavatel supervize povéiuje Mgr. Markétu Jeni¢kovou, zastupce feditele pro socialni pédi,
tel.: 774 722 941, email: zastupcereditele2@centrumjablonec.cz jako osobu uréenou pro
organizacni zajisténi supervize (dojednani termind, zajisténi u€asti ¢lenu tymu, zajisténi
prostor pro supervizi apod.)

2. Supervizor (jméno, prijmeni, kontaktni telefon, e-mail): Mgr. Katefina Standerova,
tel: 608 63 66 72, katstanderova@gmail.com.

Pracovnici GUCastnici se supervize: pracovnici v socialnich sluzbach, socialni pracovnici,
pfipadné vedouci pracovnici

3. Forma supervize: Externi tymova supervize, pfipadné pfipadova supervize a moznost
individualni supervize.

4. Obsah supervize (vécna napln)

profesni rozvoj pracovnikll zaméreny na podporu pracovniku v dal§im odborném rozvoji,
reflexe naplfiovani poslani sluzby a etickych norem, spoluprace v tymu, psychohygiena
a pfipadova prace s klienty.

PFi realizaci supervize bude zadavatelem supervize a supervizorem respektovan princip
trojstranného kontraktu a obsah jednotlivych sezeni supervizora bude vychazet z potieb
a zadosti konkrétnich pfijemcu supervize.

5. Cil/ cile superviznich setkani a konkrétni kritéria dosazeni takového cile / cilt:
Napf:

o Oteviena komunikace / vSichni ¢lenové tymu pocituji bezpedi v supervizi, zapojuji se do
procesu reflexe a do diskusi, spolupracuji, podavaji zpétnou vazbu, konstruktivni kritiku,

pfinasi vlastni supervizni témata, reflektuji pfipadné bariéry v komunikaci, nepohodu
a ohroZzeni.



Ziskani zpétné vazby/ v supervizi jsou reflektovany pracovni vykony a postupy ve vztahu k
definovanému poslani a cilim sluzby, etice socidlni prace a standardim kvality.
Pracovnikim je ostatnimi ¢leny tymu i supervizorem, podavana zpétna vazba, ocenéni a
podpora v prekonani obtizi, formou vymény zkuSenosti, poskytnuti navodi nebo informaci.

Podpora pracovnikt v profesnim rustu a posileni profesnich kompetenci / v supervizi jsou
posilovany silné stranky pracovnikll, jsou pojmenovavany efektivni intervence, jsou
definovany dalSi potfeby a oblasti rozvoje, jsou hledany cesty, jak potfebny rozvoj
pracovnika zajistit, nebo zprostfedkovat. Je obnovena, nebo posilena motivace pracovnikl
k profesnimu rlstu a k praci. Pracovnici na zakladé reflexe pfipadové prace nachazeji
zpusoby, jak postupovat, nebo se zbavuji neefektivnich stereotypu.

Odlehéeni pfi stresu, nejistotach, konfliktech, pracovnim pretizeni / supervize poskytuje
prostor pro ventilaci stresu a pretizeni, nabizi postupy pro konstruktivni feSeni konfliktd,
pracovnici umi této pfileZitosti v supervizi vyuzit a maji pozitivni zkusenost s freSenim téchto
témat v supervizi.

Ochrana prav a zajmu uzivatell sluzby/ pfi reflexi pfipadové prace je vzdy kladen dliraz na
kone¢ny prospéch klienta, ochranu jeho prav, ochranu pfed manipulaci, zneuZivanim,
stfetem zajmda, zneuzitim apod.

Funkénost tymu/ pracovnici vyuzivaji prostor supervize k reflexi tézkosti a obstrukci ve
spolupraci tymu, dochazi k vyjasfiovani vzajemnych ocCekavani a potfeb, prfedavani
informaci. Supervize jim k tomu poskytuje bezpeény prostor a funkéni nastroje.

Hodnoceni supervize:

Naplfiovani cild kontraktu je hodnoceno 1 x roéné pfi bilanéni supervizi. K hodnoceni je
vyuzivano reflexe pracovniku i zaznam( o supervizi, kde jsou evidovana supervizni témata.
Z hodnoceni je vypracovan zapis, ktery je pfedan zadavateli supervize. Vysledky
hodnoceni jsou zapracovany do kontraktu o supervizi na dalsi obdobi.

. Cetnost superviznich setkani:

Supervize bude probihat vterminech (datum a ¢&as) podle dohody supervizora
a zadavatele supervize, resp. feditele organizace. Supervizni setkani trva obvykle
2 vyulovaci hodiny. Pracovnici maji v pfipadé potieby mozZnost pozadat o individualni
supervizi. Jeji konani podléha schvaleni nadfizeného.

Skupinové supervize — dle rozpisu, na kterém se dohodne zadavatel se supervizorem.
. Zpusob vedeni agendy supervize:

Terminy konani superviznich setkani sjednava zadavatel supervize se supervizorem.
Supervize je organizovana tak, aby byl zajistén rovny pfistup vSech pracovnikd k supervizi.

Supervize bude realizovana 1x za mésic (8x do roka), zpravidla tfeti utery v mésici,
v rozdéleni do skupin, v rozsahu 1,5 hodiny pro kazdou skupinu. Supervize v ramci jednoho
terminu budou probihat zpravidla pro 2 skupiny po sobé. Pfipadné zmény v terminu a
rozsahu konani supervize budou vzdy pFedjednany. Objednavka supervize podiého
schvaleni osobou pfedem urenou — viz ¢lanek I, bod. 1.

Supervize bude provadéna takto: Pracovnici socialnich sluzeb se rozdéli do &tyf (4)
pevnych skupin, a to do tfi (3) skupin peCovatelek a pecovateld a jedné (1) skupiny
socialnich pracovnikl a vedoucich péce, v nichz se ¢lenové nebudou ménit.

Domluveny termin lze zruSit z vaznych divodlu z obou stran nejpozdéji 3 dny pred
terminem konani konzultace (v pfipadé akutni situace ihned).



V pfipadé zruSeni terminu bude supervize realizovana v nahradnim terminu uréeném po
vzajemné dohodé.

Il.
Kalkulace cen, fakturace
Odména supervizora je vyplacena na zakladé vystavené faktury.

Pfijemce se zavazuje uhradit v této smlouvé dohodnutou cenu za dale specifikované sluzby
poskytnuté poskytovatelem na zakladé této smlouvy. Stanovena Uhrada bude provedena
na zakladé vystavené faktury, a to nejpozdéji do 14 dnu ode dne jejiho doruceni.

Pfijemce se zavazuje uhradit za supervizi a souvisejici sluzby cenu ur€enou vzorcem
1 200,- K¢ za 1 hodinu supervize navySenou o ¢astku ur€enou na nezbytné nutné naklady
na dopravu supervizora. Naklady na dopravu jsou stanoveny &astkou 400,- K& na jedno
supervizni setkani. Délka supervizniho setkani je zpravidla od 14 hodin do 17 hodin.
Uhrada bude provadéna bankovnim prevodem - proplacenim faktury do 14 dnd od data
vystaveni.

[l
DalSi ujednani

Obsah superviznich setkani je duavérny, o konkrétnim obsahu kazdého supervizniho
setkani se vyjednava vzdy na jeho zacatku, supervizor pfitom neni opravnén sdélovat
konkrétni obsah supervizniho setkani zadavateli supervize. Pokud si témata feSena
v supervizi zasluhuji pfesah do jinych organizacnich struktur, dohodne se supervizi skupina
konsensualné v ramci supervize na formé, obsahu i zplsobu pfedani informaci.

Ujednani tohoto ¢lanku sleduji vytvofeni bezpetného prostfedi s ochranou integrity
pracovniki tymu pfijimajiciho supervizi. Jsou nezbytna pro vytvofeni optimalniho
supervizniho vztahu.

Supervizor je povinen dolozit doklady o své kvalifikaci.

Supervizor si je védom, Ze v pfipadé prolomeni mienlivosti a poruseni podminek tykajicich
se ochrany osobnich (daji odpovida zadavateli supervize za Skodu jim zpUsobenou
a zadavatel supervize ma pravo se supervizorem ukoncit smlouvu bez zbyte¢ného odkladu.

Supervizor si je védom, Ze témata diskutovana v prub&hu supervize a zavéry vzeslé ze
supervize maji vahu doporuceni pro vedouci i pracovniky zadavatele supervize. V pfipadé,
Ze ze supervize vyplynou témata Ci zavéry, které se tykaji celé organizace, zhotovitel
doporuci tymu (supervidantim), aby je pfedal déle.

Zadavatel supervize se zavazuje ke spolupraci potfebné k realizaci supervize a k zajisténi
podminek, a to zejména prostorovych a €asovych pro supervizi na zakladé prfedchozi
domluvy.

Zadavatel supervize se zavazuje umoznit tymu u€ast na supervizi v jeho pracovni dobé ve
vySe uvedeném rozsahu. Supervize je vnimana jako soucast naplné prace a hodiny
supervize se zaznamenavaji do vykazu prace.

Zadavatel supervize ma pravo v oduvodnénych pfipadech (napf. potfeby grantl) vyzadat
formalni pisemnou zpravu o supervizi. Obsah a formu zpravy specifikuje zadavatel
supervize dle potieby.



\VA
Zavérecna ujednani
Tento kontrakt se uzavira na dobu urditou, ato od 1. 1. 2026 do 31.12. 2026.

Tento kontrakt Ize ménit a doplfiovat pouze na zakladé vzajemné dohody smluvnich stran
pisemnou dohodou.

Kontrakt muze zaniknout dohodou ¢&i na zakladé vypovédi jedné ze smluvnich stran.
Vypovédni lhata €ini pro obé strany tfi (3) mésice a bézi od prvniho dne nasledujiciho
mésice po mésici, v némz byla pisemna vypovéd doru€ena smluvni strané.

Pfripadné zmény a doplriky k tomuto kontraktu Ize provadét pouze pisemnou formou a musi
byt schvéaleny podpisem vS8ech smluvnich stran.

Tento kontrakt je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichz po jednom pfevzal supervizor
a zadavatel supervize.

Smluvni strany si tento kontrakt fadné precetly a s jeho obsahem souhlasi.

Kontrakt vstupuje v platnost dnem jeho podpisu smluvnimi stranami a v u€innost dnem
1.1.2026.

Jablonec nad Nisou dne Praha dne

Mgr. Luka$ Frydrych Mgr. Katefina Standerova
zadavatel supervize supervizor



