DOHODA
0 provedeni pFipravy k praci

€. PMA-PC-16/2017

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Magdalena Cadova, Feditelka odboru zaméstnanosti UP CR, krajska poboc¢ka
Vv Plzni

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

identifika¢ni &islo: 72496991

kontaktni adresa: Urad prace Ceské republiky - krajska pobocka v Plzni, Kaplifova ¢.p. 2731/7,

Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzeri 1
(dale jen "Ufad prace") na strané jedné

a

zafizenim: MOZNOSTI TU JSOU o.p.s.

zastupujici osoba: Roman HajSman, feditel

sidlo: Prokopova €.p. 397/17, Jizni PFredmésti, 301 00 Plzeri 1
IC: 27978311

Cislo uctu: 737904389 / 0800

(dale jen "zafizeni pfipravy k praci") na strané druhé.

Clanek |
Ugel dohody:

Ugelem dohody uzaviené podle § 72 odst. 2, pism. b) a ¢) a § 73 odst. 2 zakona &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, a podle § 3 odst. 2 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisl, je Uprava vzajemnych
vztah(l mezi UFadem préce a zafizenim pFipravy k préci, provadséjicim pFipravu k praci osoby se zdravotnim
postizenim.

Clanek II
Pfedmét dohody:
1. Pfedmétem dohody je provedeni pfipravy k praci na pracovni ¢innost: pracovnik obchodniho provozu -

¢isSnik, servirka
pro osobu se zdravotnim postizenim

jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXX
rodné &islo: XXXXXXXXXX
bydlisté: XXXXXXXXXX

(dale jen "u€astnik®)

2. Zakladni kvalifikaéni predpoklady potfebné pro pfipravu k praci, tj. minimalni stupen vzdélani,
popfipadé dalSi pozadavky: nejsou pozadovany
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3. Zdravotni pfedpoklady potfebné pro pfipravu k praci s ohledem na zdravotni omezeni:
potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti od pfislusného obvodniho Iékafe

4. Misto konani pfipravy k praci:
Prokopova ¢€.p. 397/17, Jizni Pfedmésti, 301 00 Plzen 1, pfipadné dalsi mista urCena zafizenim
pfipravy k praci po projednani s Uradem prace

5. ZpUsob provedeni pfipravy k praci:
Denni dochazka dopoledne i odpoledne, max. 4 hodiny denné&, 70 % asistence instruktora

6. Obsahem pfipravy k praci je:
Ucastnikovi pracovni rehabilitace je v ramci tohoto druhu podpory zajiStovana pfiprava k praci dvéma
zplsoby a to teoretickou pfipravou k praci a praktickou pfipravou k praci.

7. Celkovy rozsah pfipravy k praci do vySe: 472 hodin

z toho
teoreticka pfiprava: 49 hodin
prakticka pfiprava: 418 hodin
ovéfeni znalosti: 5 hodin

8. Deélka pfipravy k praci: zahdjeni:  11.9.2017

ukoncéeni: 28.2.2018

9. Doba, po kterou bude pfiprava k praci provadéna s podporou zaméstnance, ktery pfipravuje k praci
uCastnika (dale jen "instruktor®):do vySe 330 hodin celkem

10. Zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti:
Zavére€ny pohovor

11. N&klady na pfipravu k praci:
mzdové naklady instruktora:
220,00 Ké&/hod, tj. celkem do vyde
72600,00 K&
pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi u€astnika, sjednané na dobu pfipravy k praci:
celkem do vySe 1000,00 K&
Celkové naklady pfipravy k praci: do vySe 73600,00 K¢ (slovy
SedmdesatifitisiceSestset korun Eeskych)
(bez DPH)

Mzdové ndklady instruktora ndlezi zaméstnavateli v uvedené vysi po dobu, kdy instruktor pfipravuje
k praci 1 osobu se zdravotnim postizenim dle této dohody. V ptipadé, Ze instruktor pfipravuje k praci vice
0sob se zdravotnim postizenim soucasné na zakladé jinych dohod o provedeni ptipravy k praci uzavienych
s UP CR (napt. skupinova préce), naleii zaméstnavateli mzdové naklady podle tohoto bodu pomérné tak,
Zze naklady na 1 hodinu budou vydéleny poctem osob se zdravotnim postizenim, které instruktor
pfipravoval soucasné. Skutecnost, kolik osob instruktor pfipravuje, je povinen zaméstnavatel prikazné
zaznamenavat a tato mUzZe byt predmétem kontroly dle ¢l. V této dohody.

Hodinova sazba na mzdové naklady instruktora uvedend vtomto budu dohody je maximalni sazbou,
pfiCemz v pfipadé, Ze se na pripravé k praci Ucastnika bude podilet instruktor nebo vice instruktor( a
hodinova sazba nékterého z instruktord bude nizsi, nez sazba maximalni, bude zaméstnavatel Gctovat
skuteéné mzdové naklady v poctu hodin, v nichz kazdy instruktor ucastnika pracovni rehabilitace
pfipravoval.
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lanek Il

Zarizeni pfipravy k praci se zavazuje:

1.

2.

10.

Provést pfipravu k praci v plném rozsahu podle &lanku Il dohody.

Prokazatelné seznamit u€astnika s cilem a obsahem pfipravy k praci a stanovit mu studijni, vycvikové
a pracovni povinnosti. Prokazatelné ho seznamit s pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a
pfedpisy o pozarni ochrané majici vztah k pfipravé k praci. Zajistit jeho bezpecnost a ochranu zdravi
b&hem celé pfipravy k praci a vybavit jej nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to
charakter pfipravy k praci vyzaduje.

Uzavrit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi zpUsobenou pfi pfipravé k praci.

Zajistit prokazatelnou evidenci u¢asti na pfipravé k praci:

instruktora,

ucastnika.

Evidenci dochazky ucCastnika potvrzenou osobou zastupujici zafizeni pfFipravy k praci za dany
kalendafni mésic dorugit Uradu prace nejpozdéji 2. pracovni den nasledujiciho mésice.

Neprodlend, pisemné& nejpozdgji do 8 kalendainich dnd, informovat Ufad prace, pokud vzniknou
pfekazky, které znemozni pokraCovani pfipravy k praci.

Predlozit Uradu prace pisemny navrh na vypovézeni dohody o pFipravé k praci s u&astnikem, pokud
tento neplni studijni, vycvikové &i pracovni povinnosti nebo porusuje pfedpisy a fady zafizeni pfipravy
k praci, a to do 8 kalendafnich dnd po vzniku ddvodu.

Provést ovéfeni znalosti a dovednosti uCastnika ziskanych v pripravé k praci a vystavit osvédceni ve
dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi u€astnik a druhé Ufad prace.

V souladu s &l. 1l bodem 11 dohody fakturovat Ufadu prace néklady pipravy k praci, tj. do vyse
73600,00 K¢ celkem.

Fakturaci provést mésicné.

Pfilohou faktur budou vykazy uc€asti na pfipravé k praci u€astnika a instruktora, a dalSi doklady
potvrzujici vydaje uvedené v ¢l. Il bod 11.

Lhuta splatnosti faktur bude stanovena na 30 kalendarnich dna.

Vratit Ufadu prace poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich &ast, pokud nedodrzi sjednané
podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vySSi Castce nez
nalezely [§ 73 odst. 2 a odst. 1 pism. i) zak. ¢. 435/2004 Sb.]. Vraceni bude provedeno ve |haté
a zplisobem stanovenym ve vyzvé Utadu prace.

Umoznit zaméstnancdm Ufadu prace kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro pfipravu k préaci,
v&etné uc€asti na ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.
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nek IV

Utad préace se zavazuje:

1.

Uhradit na zakladé predloZenych faktur, vCetné pfiloh, naklady pfipravy k praci ve vysi a zplsobem
dohodnutym v bodé lll. 8 dohody. Uhradu provést na ucet zafizeni pfipravy k praci.

Clanek V

Zpusob kontroly sjednanych podminek:

1.

Uradu préace pfislusi pravo kontroly pInéni zavazki plynoucich z této dohody podle zékona &. 320/2001
Sh., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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2.

Urad prace a zafizeni pFipravy k praci mohou dohodu pisemné vypovédét, pokud druha smluvni strana
neplni dohodnuté zavazky. Vypovéd je ucinna dnem jejiho doruceni druhé smluvni strané. Soudcasti
vypovédi bude navrh na vyrovnani finanénich zavazku.

Clanek VI

VSeobecna ustanoveni:

1.

Zmény této dohody budou ucinény jen se souhlasem obou smluvnich stran pisemnym dodatkem
k dohodé.

V pFipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z dohody na
jejiho pravniho nastupce.

Smluvni strany si vyhrazuji pravo vypovédét dohodu v pfipadé vzniku pfekazky, ktera znemoznuje
dokoncéeni pfipravy k praci, vzdy v8ak pisemnou formou. Soucasti vypovédi bude navrh na vyrovnani
finan€nich zavazkd.

Dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran. Je sepsana ve dvou vyhotovenich,
Z nichz jedno obdrZi zafizeni pfipravy k praci a jedno ufad prace.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv,
nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v
dohodé sjednaiji.

Smluvni strany této dohody po jejim pFecteni prohlasuji, ze souhlasi s jejim obsahem, Ze tato byla
sepsana na zakladé pravdivych udajd, jejich pravé a svobodné vdle, Zze nebyla ujednana v tisni ani za
jinak jednostranné nevyhodnych podminek. Na dikaz toho pfipojuji své podpisy.

Urad prace Ceské republiky - krajska pobogka v Plzni dne 8.9.2017.

Roman Hajsman Ing. Magdalena Cadova
feditel feditelka odboru zaméstnanosti UP CR
krajska pobocka v Plzni

Za Urad prace vyfizuje: Mgr. Jana Dolanskéa
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