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35501 Objednavka - Executive Search
Potet stran: 1
Objednatel: Dodavatel:
CEPRO, a.s. Trenkwalder a.s.
Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7 Hefmanicka 1648/5, Slezska Ostrava, 710 00
- Ostrava
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského
v Praze, oddil B, vlozka 2341 soudu v Ostravé, oddil B, viozka 2329
IC: 60193531 1 DIC: CZ601935531 IC: 25 85 70 11 DIC: €Z25 85 70 11

Platce DPH: Ano

Zodpovédna osoba: Mgr. Jan Duspéva, predseda
pfedstavenstva a Ing. Helena Hostkova, mistopfedsedkyné
predstavenstva

Predmét objednavky: doporuceni kandidéta na pozici zaméstnance — Vedouci oddéleni centralniho ndkupu pro Objednatele na
zékladé pfimého vyhledavani a oslovovani (tzv. executive search)

Forma a zputsob thrady odmeény za doporu¢eni kandiddta na pracovni pozici u Objednatele Vedouci oddéleni centrilniho
nakupu (,, Kandidat™) ze strany Dodavatele viz bliz3i specifikace Job Description:

e  Splatnost faktury: 30 pracovnich dni od vystaveni
e  Fakturace: jednorazové (v den nastupu Kandidata do zaméstnani k Objednateli nebo snim propojené osobé;
Objednatel je povinen bezodkladné pisemné oznamit Dodavateli den zapoceti takové spolupréace)

Dal3i podminky této obiednavky:

e  (Obsazovana pracovni pozice Kandidata nesmi byt Zadnou formou zvefejnéna zejména na pracovnich portalech,
webovych strankdch agentur / Dodavatele ¢i socialnich sitich, jedna se pouze o pfimé vyhledavani a oslovovéni
Kandidati (tzv. executive search)

e  Misto prace: Praha

e  Predpokladané datum nastupu Kandidata: 1. 1. 2026 nebo dle dohody

e Vy3e odmény: 2.5nasobek (dvaapilnasobek) pevné slozky mési¢ni hrubé smluvni mzdy (bez variabilni slozky
smluvni mzdy) Kandidata bez DPH (dale a vy3e jen ,,odména™)

Bude-li pracovnépravni vztah uzavieny mezi Objednatelem a Kandidatem ukonéen pfed uplynutim zkusebni doby v délce trvani
4 mésice ode dne jeho vzniku, bez ohledu na to, zda k jejimu ukon&eni do$lo ze strany Objednatele nebo ze strany Kandidata,
ma Objednatel pravo na vraceni pomémé ¢asti uhrazené odmény, pokud nebude stranami dohodnuto jinak, a to podle
nasledujiciho schématu:

a) v pfipadé odchodu pfijatého Kandidata v 1. - 4. tydnu ma Objednatel narok na vraceni 75 % jiZ uhrazené odmény

b) v pfipadé odchodu ptijatého Kandidata v 5. — 8. tydnu ma Objednatel narok na vraceni 50 % jiz uhrazené odmény

¢) v pfipadé odchodu pfijatého Kandidata v 9. — 12. tydnu ma Objednatel narok na vraceni 40 % jiZ uhrazené odmény

d) v piipadé odchodu pfijatého Kandidéta v 13. — 16. tydnu ma Objednatel narok na vraceni 20 % jiZ uhrazené odmény

Vy3e uvedené odstavce se neuplatni na pfipady amrti Kandidata, pfevedeni na jinou pracovni pozici, pfemisténi jeho pracovisté
do jiného mésta, odchod Kandidata v souvislosti s nedodrzenim pracovnich ¢&i finanénich podminek stanovenych pfi jeho
nastupu do zamé&stnani nebo pro skonéeni pracovniho poméru ze strany Objednatele z divodu dle § 52 pism. a) aZ ¢) zékoniku
prace, v i¢inném znéni.

Ptisludny pfipadny dobropis, resp. opravny danovy doklad, ve vztahu k vracené pomérné ¢asti zaplacené odmény dle vyse
uvedeného, je splatny nejpozdéji do 30 dnii od vyzvy Objednatele k vraceni odmény.

Obé smluvni strany berou na védomi, Ze tuto objednavku je mozné podepsat rovnéz elektronickym podpisem.
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V Praze dne: | VPrazedne: 14 11, 2005

Za Objednatele C

Za Dodavatele Trenkwalder a.s..:

sedkyné predstavenstva




