
DODATEK Č. 1
k dohodě o zabezpečení odborných stáží ze dne 21. 9. 2021

uzavřený dle § 1901 zák. č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, v platném znění

Státní léčebné lázně Janské Lázně, státní podnik
se sídlem:
zast.:
IČ:

náměstí Svobody 272, 542 25 Janské Lázně

00024007
reg. v OR: u KS v Hradci Králové, oddíl AXII, vložka 253
(dále jen „SLL JL“)

Fakultní nemocnice Hradec Králové
se sídlem:
zast.:
IČ:

Sokolská 581, 500 05 Hradec Králové – Nový Hradec Králové
MUDr. Alešem Hermanem, Ph.D., ředitelem
00179906

(dále jen „zaměstnavatel“)
(společně dále jen „smluvní strany“ či jednotlivě též „smluvní strana“)
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Smluvní strany shodně prohlašují, že mezi sebou dne 21. 9. 2021 uzavřely dohodu o zabezpečení
odborných stáží (dále jen „dohoda“), jejímž předmětem je závazek SLL JL umožnit na svých pracovištích
odborné stáže ergoterapeutům na zajištění specializačního vzdělávání v rámci praktické části oboru
Ergoterapie pro dospělé (odborný modul 2) a závazek zaměstnavatele hradit za to SLL JL sjednanou
cenu.
Smluvní strany sjednaly, že jejich spolupráce dle dohody bude rozšířena rovněž na stážisty, kteří nejsou
zaměstnanci zaměstnavatele – zaměstnavatel tedy bude oprávněn vysílat (na základě dílčích smluv)
k absolvování odborné stáže ve SLL JL i zaměstnance jiných poskytovatelů zdravotních služeb, s nimiž
zaměstnavatel uzavřel dohodu o zabezpečení odborné stáže (kdy část takto sjednané stáže neproběhne na
pracovišti zaměstnavatele, nýbrž ve SLL JL).
Smluvní strany sjednaly, že na stážisty dle předchozího odstavce (kteří nejsou zaměstnanci
zaměstnavatele, nýbrž vykonávají u zaměstnavatele odbornou stáž) budou aplikována veškerá ustanovení
dohody, jako je tomu v případě zaměstnanců zaměstnavatele. Předchozí ujednání se nevztahuje na
případy:
- kdy stážista utrpí pracovní úraz nebo u něj bude zjištěna nemoc z povolání, případně na jeho straně

vznikne jiná újma – jelikož výkon stáže je považován za výkon práce, nese odpovědnost za tyto újmy
zaměstnavatel stážisty (jiný poskytovatel zdravotních služeb),

- kdy SLL JL vznikne zaviněním stážisty škoda či jiná újma – jelikož výkon stáže je považován za
výkon práce, nese odpovědnost za tyto újmy zaměstnavatel stážisty (jiný poskytovatel zdravotních
služeb), tzn. že zaměstnavatel za tyto újmy neodpovídá.

4. Tento dodatek je vyhotoven ve dvou stejnopisech, po jednom pro každou smluvní stranu. Bude-li tento
dodatek uzavřen elektronicky, bude vyhotoven v jediném originále.
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Tento dodatek nabývá platnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami.
Smluvní strany prohlašují, že tento dodatek vyjadřuje jejich pravou, úplnou, svobodnou a vážnou vůli,
prostou omylů. Na důkaz shora uvedeného připojují oprávnění zástupci smluvních stran své podpisy.

Za zaměstnavatele: Za SLL JL:
V Hradci Králové dne 07.11.2025 V Janských Lázních dne 20.11.2025

____ _____ ___
MUDr. Aleš Herman, Ph.D.
ředitel
Fakultní nemocnice Hradec Králové Státní léčebné lázně Janské Lázně,

státní podnik




