Smlouva o zpracovani mzdové agendy
uzaviena dle § 1746, odst. 2 zékona ¢. 89/2012 Sb. (Obcansky zdkonik)
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dale jen zpracovatel
a

Zakladni $kola, Ostrava — Poruba, pFispévkova organizace
Ckalovova 942

708 00 Ostrava — Poruba

ICO: 64628183

zastoupena feditelem: Mgr. Davidem Moravcem

déle jen odbératel

uzaviraji smlouvu o externim zpracovani mzdové a personaini agendy.

Cl. 1. Pfedmé&t smlouvy

Zpracovatel se zavazuje:
Persondini agenda:
Vyhotovovat dle podkladli odbératele:

1. pracovni smlouvy, dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a jejich dodatk.

Vypracovani zapoctovych listli, potvrzeni pro Ufad préce a jinych potfebnych potvrzent.

Vedeni a aktualizace osobnich spisii zaméstnancd.

Evidence Skoleni a lékaFskych prohlidek zaméstnancd.

Zpracovani Evidencnich listd ddchodového pojisténi pfi ukon&eni pracovniho poméru.

Provadét prepocty praxe u zaméstnanci a vést evidenci platovych postupd.

Ctvrtletné vytvaret pfikaz k Ghradé zdkonného pojiéténi za $kodu pfi pracovnim (raze nebo nemoci

z povoldni — pojistovna Kooperativa.

Odesilat piihlasky a odhlasky a mésiéni pfehledy o vysi pojistného na OSSZ.

9. Provddét prihldsky a odhldsky zaméstnancll ze zdravotnich pojistoven a zasilat mésiéni hld3eni
o odvodech na ZP.

10. Odesiléni vyplatnich listki na mzdovy portél programu Egje, piipadné emaily zamé&stnancd.
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Mzdova agenda:
1. provadét veskeré vypocty mezd, jakoZ i mzdovych nahrad pracovnikii odbératele a zajistit PC
zpracovani téchto mezd. Po skonéeni kalenddfniho roku zajistit roéni ziiétovani dani z pfijmi zaméstnanci
odbératele dle dodanych poZadavk( odbératele. Pfedat vylétovani zédlohové a srazkové dané za kalendarni
rok.
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2. podle dohodnutych termin(i zasilat odbérateli:

a) vylctovani mezd — rozictovani mezd dle stfedisek, finanéni rekapitulace k veskerym odvoddim, tj.
na socidlni zabezpeleni a zdravotni pojisténi

b) zpracovavat davky nemocenského pojisténi, odesilat podklady pro vyplatu davek pro 0SSZ

c) tiskopis ,Prohld3eni poplatnika dané z pFijmG“ véetné informace, kterd potvrzeni je tfeba predloZit
pro uplatnéni slev na dani z pfijmu

d) po skonéeni kalenddfniho roku pfedat kpodpisu kopie evidenénich listd ddéchodového
zabezpeceni. Pi ukongeni pracovniho poméru uzavfit evidenéni list a zaslat pfes VREP.

zpracovavat Informacni systém o platech dle NV & 289/2002 Sb.

zpracovdvat statistické vykazy (dle vybéru €SU)

zpracovdvat statistické vykazy pro MSMT - vykaz P1-04 a P1c-01

o

Cl. Il. Povinnosti odbératele:
Persondlni agenda:
1. zajistit v€asné a bezchybné nové pracovni smlouvy a veSkeré potiebné podklady a ostatni pisemnosti
2. dodavat v€asné a uplné podklady pro pFihlasky a odhldsky zaméstnancii do zdravotnich pojiéfoven a na
0SSz

3. zasilat tiskopisy pro statistiky (jen pokud vam byly zaslany z CSU)
Mzdova agenda:
1. zajistit odeslani v8ech doklad(i nezbytnych pro vypo&et mezd nejpozdé&ji do 5. dne nasledujiciho mésice a
to:

a) soupisky proménlivych sloZek platu

b) podklady pro vyplatu dévek nemocenského pojisténi

¢) prohladeni poplatnika dané z pfijmu, v€etné poZadovanych potvrzeni pro slevy na dani a

dafnové zvyhodnéni na déti
d) vedkeré zmény tykajicich se zaméstnancl

Cl. ll. UloZeni a zabezpeéeni dokumentd, predavani podkladi

1. Zpracovatel uchovava veskeré dokumenty obsahujici osobni udaje (platové dekrety, doklady o
vzdéléni, pracovni smlouvy aj.) v elektronické formé na zabezpedeném UloZiéti se Sifrovanim a dvou
faktorovym ovéfenim. Papirové dokumenty jsou uloZeny v uzaméenych prostordch pfistupnych jen
povéfenym osobam.

2 Pfedavéni dokumentl probihd elektronicky prostfednictvim zabezpetenych kandléi nebo osobné.
Standardni termin pro pfedani mési¢nich podklad je do 5. dne nésledujictho mésice. Archivni doklady
se predavaji minimalné jednou ro¢né nebo dle dohody.

€l. IV. Odpovédnost
Zpracovatel neodpovidé za Skody zplsobené
1. na zakladé pozdnich nebo chybné dodanych dokladd. P¥i opakovaném zpracovani mezd z vyée
uvedenych divodl bude G¢tovan poplatek ve vysi 25 % z celkové &4stky mezd za dany mésic.
2. chybami tfetich stran — banky, 0SSZ, ZP, FU, exekutorské Gfady
3. zplsobené vy33i moci — napiiklad vypadky systému, elektfiny apod.

Vzniklé Skody a pendle zavinéné zpracovatelem mezd hradi zpracovatel do vy3e dvojnésobku mési¢ni odmény.
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€l. V. Cena a platebni podminky

Za vySe sjednany vykon préce se odbératel zavazuje uhradit zpracovateli stanovenou éastku, a to mésiéné, na
zdkladé faktury s 14denni splatnosti vystavené zpracovatelem na (et zpracovatele, v zdvislosti na poétu
zpracovanych osobnich Cisel:

Personalni agenda:

a) Ndstup zaméstnance celkové zpracovani ndstupu zaméstnance véetné dokumentl 250 K¢ za
zaméstnance (pracovni smlouva, informace k PP, dohoda o bezhotovostni vyplaté, platovy
vymér).

b) Ukoné&eni pracovniho poméru zaméstnance celkové zpracovani véetné vystaveni dokumentd
a potvrzeni pro Gfady 250 K¢ za zaméstnance.

¢) Vypracovdni dokumentu na vyZaddni zaméstnance 150 K¢ za dokument (potvrzeni pro soud,
banky, socidInf podporu, dafiové tlevy).

d) Vytvofeni vzoru / $ablony nové pisemnosti 300 K¢ za dokument.

Mzdova agenda:

a) Za meésicni zpracovani mezd a osobni Cislo se stanovuje sazba 250 K& Pokud mad
zaméstnanec vice €innosti, bude kaZdad dalSi pracovni ¢innost Gétovana &astkou 150 K& za
zpracované osobni ¢islo.

b) Rocni zictovani dané zaméstnance 180 K&,

¢) Rocni vyuctovédni dané za organizaci jak zdlohové, tak i sraZkové dané 500 K¢ za jednotlivé
vylctovani.

d) Poplatek za pfipravu dokumentu a dokladu ke kontrole 3. strany 500 K¢ za hodinu.

e) Za zpracovani exekuce zaméstnance 150 K¢ a kazda dal3i exekuce jednoho zaméstnance 100
KéE.

f) Za zpracovani Informacniho systému o platech bude G¢tovdna 2x roéné castka 500 Kc.
(Cervenec a leden).

g) Za zpracovdni statistickych vykaz(i P1-04 a P1c-01 bude Gétovana Eastka 500 Ké za kaZdy
vykaz.

h) Za vedeni organizace bude (&tovan jednordzovy mési¢ni paudédini poplatek dle velikosti
organizace viz. pfiloha.

Zpracovatel si vyhrazuje pravo zvy3it zékladni sazby plisobenim inflace, které bude realizovdno dodatkem ke
smlouvé. Tento dodatek bude pied vlastnim dopinénim do smlouvy projednan s odbératelem.

€l. VI. Dohoda o miéenlivosti

Zpracovatel se zavazuje zachovdvat micenlivost o vSech skuteénostech a dokladech tykajicich se odbératele,
které se dovédél v souvislosti s plnénim této smlouvy, a to i po ukonéeni smlouvy.

Cl. VII. Zpracovani osobnich Gdaji
Strany potvrzuji, Ze v ramci poskytovanych sluzeb bude dochazet ke zpracovani osobnich udajii zaméstnancd.
Zpracovatel dle ¢l. 28 odst. 3 Nafrizeni evropského parlamentu a rady EU 2016/679 a pozdéjsich novel
prohladuje, Ze splfiuje povinnosti zpracovatele podle GDPR a zajisti odpovidajici technickd a organizaéni
opatfeni,
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Cl. VIII. Ukonéeni smlouvy a zavéreéna ujednani

Ukonéeni smlouvy

1

Tuto smlouvu Ize vypovédét po vzdjemné dohodé obou smluvnich stran nebo jednostranné s tfimésiéni
vypovédni lhGtou, kterd pocind béZet od 1. dne nasledujiciho mésice. Okamiitd vypovéd' je moina pfi
hrubém poruseni smluvnich podminek (napf. nezaplaceni odmény).

Ostatni ujednani

1

Sluzbu zpracovdni mezd zajiStuji dvé mzdové Ufetni, které pracuji samostatné na zéklad& svych
Zivnostenskych opravnéni. V pfipadé kratkodobé nepfitomnosti jedné z Gcetnich (napf. nemoc, dovolend &
jiné nenadalé okolnosti) bude zpracovani mezd plné pfevzato druhou Gcetni, a tim je zaji§téna kontinuita
sluzby bez rizika vypadku nebo opoZdéni terminil. Spolupréce je upravena smluvné mezi Géetnimi.

. Vechny ostatni neupravené poZadavky a zdvazky v této smlouvé se fidi ustanovenimi Obé&anského

zakoniku ve znéni pozdéjSich zmén a doplrika.

Jind ujednani, neZ kterd jsou obsahem této smlouvy, jsou neplatné a pfipadné zmény je moZno provadét
pouze uzavienim nové smlouvy, popf. dodatkem, na kterém se obé strany shodnou a uéini ho nedilnou
soucasti smlouvy.

Nedilnou soucdsti této smlouvy je pfiloha €. 1. s upfesnénim mésiéniho pauséiniho poplatku.

Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech, znichi jeden exempladf obdrii zpracovatel a jeden
odbératel.

Cl. IX. Uginnost smlouvy

Smlouva se sjednava na dobu neurcitou od 1.1.2026. Smlouva nabyde G¢innosti datem uvefejnéni v registru
smluv, pricemz se obé strany dohodly, Ze uverejnéni zajisti odbératel.
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Priloha €.1. ke smlouvé

Mésicni pausdlni poplatek organizaci zahrnuje:
+ pravidelnou elektronickou a telefonickou komunikaci
Priibéiné pfedavani a vyzadani podkladl
Poskytovani informaci o terminech, povinnostech a zménach
Operativni feseni b&Znych dotazl
Osobni nebo on-line schizky
Jednoduché pfehledy a tabulky na vyzadani
Poskytovani zakladniho poradenstvi

Poéet zaméstnanct Pausalni é¢astka
do 50 2000 K¢

do 90 4000 K¢

do 140 6000 K¢

do 200 8000 K¢

nad 200 dle dohody

Tato pfiloha je nedilnou soucasti smlouvy o zpracovani mzdové agendy.
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