SN Nase smlouva Cislo 304/72541121/2025

ZMLUVA O SPROSTREDKOVANI C. 1424255

uzavreta podla § 642 a nasl. Obchodného zakonnika medzi zmluvnymi stranami

. POSKYTOVATEL:
Nazov: ATENA - SERVICES s.r.o.
Sidlo: Komenského 1207/13, 050 01 Revica
1CO: 47210541
IC DPH: SK2023833988

Bank. spojenie:
IBAN ¢islo uctu:

SWIFT:

V zastUpeni: Mgr. Marian Klimo

Kontaktna osoba:

OR: OR Okresného sudu v B. Bystrici, 0dd.: Sro, vl. ¢. 24699/S

(d'alej len ,poskytovatel’“) a

. KLIENT:
Nazov: Domov seniort TGM, prispévkova organizace
Sidlo: Pod Studankou 1884, Beroun-Mésto, 266 01 Beroun
1CO: 72541121
DIC: CZ72541121

Bank. spojenie:
IBAN ¢islo uctu:
SWIFT:

V zasttipent: PhDr. JITKA SYNKOVA
Kontaktna osoba:

OR:

(dalej aj ako ,Kklient“)

Clanok L.
PREDMET ZMLUVY
. Na zaklade tejto zmluvy sa poskytovatel zavazuje po dobu trvania tejto zmluvy vyvijat ¢innosti smerujuce k tomu, aby mal
klient prilezitost uzavriet s urcitym kandidatom pracovnu zmluvu resp. ind zmluvu na vykon prace a klient sa zavazuje zaplatit
poskytovatel'ovi dohodnutti odmenu.

Clanok II.
VYKON CINNOSTI
. Poskytovatel sa zavdzuje za ucCelom vytvorenia prilezitosti uzavriet zmluvu s urcitym kandidatom vykonavat, resp.
zabezpecovat’:

a) vyhladavanie a vyber vhodnych kandidatov na pracovné pozicie urcené klientom za ucelom uzavretia pracovnej alebo
obdobnej zmluvy medzi klientom a kandidatom a s tym suvisiace ¢innosti (najma testovanie uchadzacov, zostavenie
informac¢ného materialy, priprava uchadzacov na interview a d’alie s tym stvisiace sluzby a tikony),

b) klient podpisom tejto zmluvy potvrdzuje zaujem o Standardné zverejiiovanie ponuky na:

— webovej stranke - (www.atena.sk),
— vSetkych pobockach spolo¢nosti (poskytovatel'a),

c) vpripade zaujmu apoziadavky klienta o zverejiiovanie ponuky o volnych pracovnych pozicidch v tlaci
a inych oznamovacich prostriedkoch, za ¢o uhradi klient poskytovatelovi okrem dohodnutej odmeny
i vSetky skuto¢né naklady, ktoré poskytovatel'ovi pri tejto ¢innosti vznikli.

Clanok IIL
OBJEDNAVKA KLIENTA
. Sprostredkovanie podla ¢lanku I. bude poskytovatel’ poskytovat klientovi na zaklade jeho pisomnej objednavky (e-mailom
a pod.), v ktorej tento Specifikuje svoje poziadavky, pricom objednavka musi obsahovat minimalne:

a) popis vol'nej pracovnej pozicie a to najma uvedenim rozhodujicich pracovnych ¢innosti, ktoré maju byt v ramci nej
uspesnym kandidatom vykonavané,

b) miesto vykonu prace,

¢) profil kandidata na vol'nt pracovnii poziciu (vzdelanie, dizka praxe, jazykové znalosti a d’al$ie idaje déleZité pre klienta v
suvislosti s obsadenim vol'nej pracovnej pozicie),

d) predpokladand mzda potencidlneho kandidata na vol'na pracovnu poziciu,
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e) iné udaje, ktoré klient povaZuje za potrebné, aby ich poskytovatel pri vybere kandidata zobral do uvahy.

Poskytovatel ma pravo oznamit' klientovi, e pisomna objednavka v danom pripade nie je potrebnd, pokial je potrebné
uskuto¢nit’ sluzby bezodkladne.

Poskytovatel pisomne potvrd{ klientovi prijatie jeho objednavky. V pripade skuto¢nosti uvedenej v ods. 2 tohto ¢lanku postaci
i istne potvrdenie objednavky.

Clanok IV.
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA A KLIENTA
Poskytovatel je povinny najma:

a) vykonavat sprostredkovanie podla tejto zmluvy s odbornou starostlivostou, pricom musi zohl'adilovat’ zaujmy klienta,
ktoré boli poskytovatel'ovi klientom ozndmené v objednavke alebo i neskar,

b) odporucat klientovi vhodnych kandidatov na voI'nii pracovnii poziciu,

¢) oznamovat klientovi vSetky skuto¢nosti déleZité pre rozhodovanie klienta o obsadeni voI'nej pracovnej pozicie,

d) pri vykone svojej ¢innosti vSetkymi vhodnymi spdsobmi uskutoc¢riovat' ¢innosti podla tejto zmluvy.

Klient je povinny najma:

a) poskytnut poskytovatel'ovi potrebnu siéinnost’ a vSetky informacie, ktoré st pre neho déleZité pri vybere kandidata, ako
aj informécie, o ktoré poskytovatel poZiada,

b) oznamit poskytovatel'ovi uzatvorenie pracovnej alebo obdobnej zmluvy s vybranym kandidatom, ktorého odporucil alebo
predstavil poskytovatel, a to najneskor do 2 dni odo diia jej uzavretia,

c) oznamit poskytovatel'ovi defi ndstupu do prace, pripadne deti zacatia vykonu pracovnej ¢innosti, a to najneskér do 2 dni
od tohto dna,

d) uhradit poskytovatelovi odmenu za poskytnuté sluzby v silade s ¢lankom V. tejto dohody.

Clanok V.
ODMENA POSKYTOVATELA A PLATOBNE PODMIENKY
Klient je uhradi poskytovatel'ovi za sprostredkovanie prileZitosti uzavriet s vybranym kandidatom pracovni alebo inti zmluvu,
na zaklade ktorej bude kandidat pre klienta alebo pre int klientom urc¢ent osobu vykonavat' pracovné ¢innosti, poskytovat
sluzby alebo vyhotovovat dielo, odmenu vo vyske:

a) 29740,00 CZK (slovom: Dvadsatdevittisic sedemstoStyridsat ceskych korun) bez DPH za kazdého
sprostredkovaného kandidata, ktori nastipi na poziciu - vSeobecna sestra pricom:

I. Cast odmeny vo vyske 50 % z jej hodnoty, t.i. 14 870,00 CZK (slovom: §trnasttisic osemstosedemdesiat ¢eskych
korun) bez DPH sa stane splatnou v deii, ked kandidat nastipi do prace, resp. zacne s vykonom pracovnych ¢innosti
pre klienta alebo pre int nim urcent osobu,

II. Cast odmeny vyske 25 % z odmeny podla bodu 1, ti. 7 435,00 CZK (slovom: sedemtisic Styristotridsat’pat
¢eskych korin) bez DPH sa stane splatnou v 30. den trvania (existencie) pracovného pomeru alebo iného
zmluvného vztahu medzi sprostredkovanym kandidatom a klientom, resp. inou klientom uréenou osobou,

III. Cast odmeny vyske 25 % z odmeny podl'a bodu 1, ti. 7 435,00 CZK (slovom: sedemtisic Styristotridsatpat
¢eskych Koriin) bez DPH sa stane splatnou v 60. deifi trvania (existencie) pracovného pomeru alebo iného
zmluvného vztahu medzi sprostredkovanym kandidatom a klientom, resp. inou klientom uréenou osobou.

b) 27 690,00CZK (slovom: Dvadsatsedemtisic Seststodevitdesiat ceskych kortn) bez DPH za kazdého
sprostredkovaného kandidata, ktori nastiipi na poziciu - prakticka sestra pricom:

I. Cast odmeny vo vyske 50 % z jej hodnoty, t.i. 13 845,00 CZK (slovom: trinasttisicosemstostyridsatpat
¢eskych Koriin) bez DPH sa stane splatnou v deii, ked kandidat nastiupi do prace, resp. za¢ne svykonom
pracovnych ¢innosti pre klienta alebo pre ini nim urcent osobu,

II. Cast odmeny vyske 25 % z odmeny podl'a bodu 1, ti.. 6 922,00 CZK (slovom: Sesttisicdevit'stodvadsatdva
¢eskych korun) bez DPH sa stane splatnou v 30. def trvania (existencie) pracovného pomeru alebo iného
zmluvného vztahu medzi sprostredkovanym kandidatom a klientom, resp. inou klientom ur¢enou osobou,

I. Cast odmeny vyske 25 % z odmeny podla bodu 1, ti. 6 922,00 CZK (slovom: Sesttisicdevitstodvadsatdva
¢eskych korin) bez DPH sa stane splatnou v 60. den trvania (existencie) pracovného pomeru alebo iného
zmluvného vztahu medzi sprostredkovanym kandidatom a klientom, resp. inou klientom urcenou osobou.
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Za poskytnutie sluzby podla ¢lanku Il pism. c) bude uétovat poskytovatel klientovi naklady, ktoré bolo potrebné ucelne

vynaloZit na poskytnutie takejto sluzby.

Odmenu podl'a bodov 1. a 2. tohto ¢lanku je poskytovatel opravneny étovat klientovi bezodkladne po vzniku jeho naroku na

jej thradu. K celkovej odmene sa pripo¢ita DPH vo vyske urcenej platnymi pravnymi predpismi.

Odmena ako aj niklady G¢tované poskytovatelom podla odseku 3 tohto ¢lanku si splatné do 14 dni od dorucenia faktury

Kklientovi. Fakturovana suma sa povazuje za uhradent v deti, kedy bola pripisana na et poskytovatel'ovi uvedeny na fakttre.
. V pripade ome$kania klienta s Ghradou dlZznej &iastky, resp. jej Casti, oproti lehote uvedenej v bode 5 tohto clanku, je

poskytovatel opravneny poZadovat i uroky z omeskania vo vy$ke 0,05 % z dlZnej Ciastky za kazdy, ¢o ilen zacaty den

omeskania az do jej zaplatenia.

Clanok VI.
DOVERNOST INFORMACI{ A MLCANLIVOST

Klient berie na vedomie, Ze informéacie o kandidatovi, ktoré mu poskytovatel' poskytol maji dévernti povahu (dalej len
,doverné informacie“). Klient sa zavizuje, Ze bez predchadzajiceho suhlasu poskytovatel'a takéto informacie nespristupni
tretim osobam, a Ze uskuto¢ni vietky opatrenia, aby zabranil ich spristupneniu nepovolanym osobam.

Poskytovatel sa zavizuje zachovavat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedela od klienta alebo z navstevy
u klienta a ktoré podl'a vyjadrenia klienta tvoria jeho obchodné tajomstvo. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na informécie, ktoré
poskytovatel poskytuje tretej osobe za i¢elom splnenia svojej zmluvnej povinnosti ani informécie, ktoré poskytuje kandidatom
pre obsadenie pracovnej pozicie.

.V pripade poru$enia povinnosti podl'a odseku 1 a 2 tohto ustanovenia, je ten kto povinnost porusi povinny uhradit’ druhe;j
zmluvnej strane zmluvni pokutu vo vy$ke 3000,- Euro (slovom tritisic euro) za kazdy jednotlivy pripad porusenia takejto jeho
povinnosti. Zmluvn4 strana je tieZ opravnend pozadovat i nahradu $kody, ktora jej vznikla v désledku poruSenia povinnosti
podl'a odseku 1 a 2 tohto ustanovenia, ako aj ndklady, ktoré jej tym vznikli. Zmluvna pokuta a nadhrada $kody podla tohto
odseku je splatna na zaklade pisomnej vyzvy v lehote v nej uvedenej, ktora viak v Ziadnom pripade nebude kratsia ako 14 dni
od jej dorutenia. Zmluvné strany berid na vedomie, Ze ihradou tejto zmluvnej pokuty nie je v Ziadnom pripade dotknuté ich
zodpovednost podl'a osobitnych pravnych predpisov (napr. Zak. ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni.

Clanok VILI.
ZODPOVEDNOST ZA SKODU
KaZda zo zmluvnych stran zodpoveda za $kodu, ktora vznikla z dévodu porusenia niektorej z jej povinnosti vyplyvajtice;j z tejto
zmluvy.

Clanok VIIL
DOBA TRVANIA ZMLUVY A ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato zmluva nadobuida platnost a G¢innost diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a uzaviera sa na dobu neurcitd.

. Utinnost tejto zmluvy je moZné ukonéit' pisomnou dohodou obidvoch zmluvnych stran alebo vypovedou jednej zo zmluvnych
stran a to aj bez udania dévodu. Vypovedna doba je jeden kalendarny mesiac a zacina plyniat prvym diiom kalendarneho
mesiaca nasledujtceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena druhej strane. Vypovedanie zmluvy nema
vplyv na odmenu, na ktoru vznikol poskytovatel'ovi narok pocas trvania tejto zmluvy a to i pocas vypovednej doby.

. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdt zmluvnd stranu.

V Banskej Bystrici, dfia .....onnnniisnennins \% LA s

Mgr. Marian Klimo, konatel’
ATENA - SERVICES s.r.o.
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PRILOHA C. 1 K ZMLUVE O SPROSTREDKOVANI €. 136755 - ZAVAZNA OBJEDNAVKA C. 1

1. Poskytovatel

Obchodné meno

ATENA - SERVICES s.r.o0.

So sidlom Komenského 1207/13, 050 01 Revica / Slovenska republika

1Co 47210541

DIC 2023833988 | IC DPH SK2023833988
Zapisana Registracia: OR Okresného stdu v B. Bystrici, 0Odd.: Sro, v1.C.: 24699/S
V zastipeni Mgr. Marian Klimo

Bankové spojenie

IBAN C¢islo uctu

Kontaktna osoba

Telefénne ¢islo

a

2. Klient
Obchodné meno Domov seniort TGM, prispévkova organizace
So sidlom Pod Studankou 1884, Beroun-Mésto, 266 01 Beroun
ICo 72541121
DIC CZ72541121 IC DPH
Zapisana

V zastlpeni

Bankové spojenie

IBAN cislo uctu

Kontaktna osoba

Telefénne cislo

Popis pozicie

Nazov pozicie:

Praktickad sestra

Pocet obsadzovanych pozicii: | 3
Miesto vykonu prace: Beroun
Druh pracovného pomeru: Trvaly
Doba trvania: Neurcito

Mesac¢na mzda:

Popis pozicie

Nazov pozicie:

Vseobecnd sestra

Pocet obsadzovanych pozicii: | 3
Miesto vykonu prace: Beroun
Druh pracovného pomeru: Trvaly
Doba trvania: Neurcito

Mesacna mzda:
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