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ZMLUVA O SPROSTREDKOVANÍ Č. 1424255 
uzavretá podľa § 642 a nasl. Obchodného zákonníka medzi zmluvnými stranami 

 

1. POSKYTOVATEĽ: 
 

Názov: ATENA - SERVICES s.r.o. 

Sídlo: Komenského 1207/13, 050 01 Revúca 

IČO: 47210541 

IČ DPH: SK2023833988 

Bank. spojenie: Slovenská sporiteľňa, a.s., Bratislava 

IBAN číslo účtu: SK10 0900 0000 0050 5314 2267 

SWIFT: GIBASKBX 

V zastúpení:  Mgr. Marián Klimo 

Kontaktná osoba: Ing. Kamila Hrnečková, mobil +421 905 670 348 

OR: OR Okresného súdu v B. Bystrici, Odd.:  Sro, vl. č. 24699/S 

(ďalej len „poskytovateľ“) a 

  

2. KLIENT: 
 

Názov: Domov seniorů TGM, příspěvková organizace 

Sídlo: Pod Studánkou 1884, Beroun-Město, 266 01 Beroun 

IČO: 72541121 

DIČ: CZ72541121 

Bank. spojenie: ................................................................................. 

IBAN číslo účtu: ................................................................................. 

SWIFT: ................................................................................. 

V zastúpení: PhDr. JITKA SYNKOVÁ 

Kontaktná osoba: PhDr. JITKA SYNKOVÁ, +420 311 517 982 

OR: ................................................................................. 

(ďalej aj ako „klient“) 

 

Článok I. 

PREDMET ZMLUVY 

1. Na základe tejto zmluvy sa poskytovateľ zaväzuje po dobu trvania tejto zmluvy vyvíjať činnosti smerujúce k tomu, aby mal 

klient príležitosť uzavrieť s určitým kandidátom pracovnú zmluvu resp. inú zmluvu na výkon práce a klient sa zaväzuje zaplatiť 

poskytovateľovi dohodnutú odmenu.  

 

Článok II. 

VÝKON ČINNOSTI 

1. Poskytovateľ sa zaväzuje za účelom vytvorenia príležitosti uzavrieť zmluvu s určitým kandidátom vykonávať, resp. 

zabezpečovať: 
 

a) vyhľadávanie a výber vhodných kandidátov na pracovné pozície určené klientom za účelom uzavretia pracovnej alebo 

obdobnej zmluvy medzi klientom a kandidátom a s tým súvisiace činnosti (najmä testovanie uchádzačov, zostavenie 

informačného materiálu, príprava uchádzačov na interview a ďalšie s tým súvisiace služby a úkony), 

b) klient podpisom tejto zmluvy potvrdzuje záujem o štandardné zverejňovanie ponuky na: 

− webovej stránke  -  (www.atena.sk),  

− všetkých pobočkách spoločnosti (poskytovateľa),  

c) v prípade záujmu a požiadavky klienta o zverejňovanie ponuky o voľných pracovných pozíciách v tlači 

a iných oznamovacích prostriedkoch, za čo uhradí klient poskytovateľovi okrem dohodnutej odmeny 

i všetky skutočné náklady, ktoré poskytovateľovi pri tejto činnosti vznikli. 

 

Článok III. 

OBJEDNÁVKA KLIENTA 

1. Sprostredkovanie podľa článku I. bude poskytovateľ poskytovať klientovi na základe jeho písomnej objednávky (e-mailom 

a pod.), v ktorej tento špecifikuje svoje požiadavky, pričom objednávka musí obsahovať minimálne: 
 

a) popis voľnej pracovnej pozície a to najmä uvedením rozhodujúcich pracovných činností, ktoré majú byť v rámci nej 

úspešným kandidátom vykonávané, 

b) miesto výkonu práce, 

c) profil kandidáta na voľnú pracovnú pozíciu (vzdelanie, dĺžka praxe, jazykové znalosti a ďalšie údaje dôležité pre klienta v 

súvislosti s obsadením voľnej pracovnej pozície), 

d) predpokladaná mzda potenciálneho kandidáta na voľnú pracovnú pozíciu,  
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e) iné údaje, ktoré klient považuje za potrebné, aby ich poskytovateľ pri výbere kandidáta zobral do úvahy.  
 

2. Poskytovateľ má právo oznámiť klientovi, že písomná objednávka v danom prípade nie je potrebná, pokiaľ je potrebné 

uskutočniť služby bezodkladne.  

3. Poskytovateľ písomne potvrdí klientovi prijatie jeho objednávky. V prípade skutočnosti uvedenej v ods. 2 tohto článku postačí 

i ústne potvrdenie objednávky.  

 

Článok IV. 

PRÁVA A POVINNOSTI POSKYTOVATEĽA A KLIENTA 

1. Poskytovateľ je povinný najmä:  
 

a) vykonávať sprostredkovanie podľa tejto zmluvy s odbornou starostlivosťou, pričom musí zohľadňovať záujmy klienta, 

ktoré boli poskytovateľovi klientom oznámené v objednávke alebo i neskôr,  

b) odporúčať klientovi vhodných kandidátov na voľnú pracovnú pozíciu, 

c) oznamovať klientovi všetky skutočnosti dôležité pre rozhodovanie klienta o obsadení voľnej pracovnej pozície,  

d) pri výkone svojej činnosti všetkými vhodnými spôsobmi uskutočňovať činnosti podľa tejto zmluvy.  
 

2. Klient je povinný najmä: 
 

a) poskytnúť poskytovateľovi potrebnú súčinnosť a všetky informácie, ktoré sú pre neho dôležité pri výbere kandidáta, ako 

aj informácie, o ktoré poskytovateľ požiada, 

b) oznámiť poskytovateľovi uzatvorenie pracovnej alebo obdobnej zmluvy s vybraným kandidátom, ktorého odporučil alebo 

predstavil poskytovateľ, a to najneskôr do 2 dní odo dňa jej uzavretia, 

c) oznámiť poskytovateľovi deň nástupu do práce, prípadne deň začatia výkonu pracovnej činnosti, a to najneskôr do 2 dní 

od tohto dňa,    

d) uhradiť poskytovateľovi odmenu za poskytnuté služby v súlade s článkom V. tejto dohody. 

 

Článok V. 

ODMENA POSKYTOVATEĽA A PLATOBNÉ PODMIENKY 

1. Klient je uhradí poskytovateľovi za sprostredkovanie príležitosti uzavrieť s vybraným kandidátom pracovnú alebo inú zmluvu, 

na základe ktorej bude kandidát pre klienta alebo pre inú klientom určenú osobu vykonávať pracovné činnosti, poskytovať 

služby alebo vyhotovovať dielo, odmenu vo výške:  
 

a) 29 740,00 CZK (slovom: Dvadsaťdeväťtisíc  sedemstoštyridsať českých korún) bez DPH za každého 

sprostredkovaného kandidáta, ktorí nastúpi na pozíciu - všeobecná sestra pričom: 
 

I. Časť odmeny vo výške 50 % z jej hodnoty, t.i. 14 870,00  CZK (slovom: štrnásťtisíc osemstosedemdesiat českých 

korún) bez DPH sa stane splatnou v deň, keď kandidát nastúpi do práce, resp. začne s výkonom pracovných činností 

pre klienta alebo pre inú ním určenú osobu, 
 

II. Časť odmeny výške 25 % z odmeny podľa bodu 1, t.i. 7 435,00 CZK (slovom: sedemtisíc štyristotridsaťpäť 

českých korún) bez DPH sa stane splatnou v 30. deň trvania (existencie) pracovného pomeru alebo iného 

zmluvného vzťahu medzi sprostredkovaným kandidátom a klientom, resp. inou klientom určenou osobou, 
 

III. Časť odmeny výške 25 % z odmeny podľa bodu 1, t.i. 7 435,00 CZK (slovom: sedemtisíc štyristotridsaťpäť 

českých korún) bez DPH sa stane splatnou v 60. deň trvania (existencie) pracovného pomeru alebo iného 

zmluvného vzťahu medzi sprostredkovaným kandidátom a klientom, resp. inou klientom určenou osobou.  
 

b) 27 690,00CZK (slovom: Dvadsaťsedemtisíc šesťstodeväťdesiat českých korún) bez DPH za každého 

sprostredkovaného kandidáta, ktorí nastúpi na pozíciu – praktická sestra pričom: 
 

I. Časť odmeny vo výške 50 % z jej hodnoty, t.i. 13 845,00 CZK (slovom: trinásťtisícosemstoštyridsaťpäť 

 českých korún) bez DPH sa stane splatnou v deň, keď kandidát nastúpi do práce, resp. začne s výkonom 

pracovných činností pre klienta alebo pre inú ním určenú osobu, 
 

II. Časť odmeny výške 25 % z odmeny podľa bodu 1, t.i. . 6 922,00 CZK (slovom: šesťtisícdeväťstodvadsaťdva 

 českých korún) bez DPH sa stane splatnou v 30. deň trvania (existencie) pracovného pomeru alebo iného 

zmluvného vzťahu medzi sprostredkovaným kandidátom a klientom, resp. inou klientom určenou osobou, 
 

I. Časť odmeny výške 25 % z odmeny podľa bodu 1, t.i. 6 922,00 CZK (slovom: šesťtisícdeväťstodvadsaťdva 

českých korún) bez DPH sa stane splatnou v 60. deň trvania (existencie) pracovného pomeru alebo iného 

zmluvného vzťahu medzi sprostredkovaným kandidátom a klientom, resp. inou klientom určenou osobou.  
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2. Za poskytnutie služby podľa článku II. písm. c) bude účtovať poskytovateľ klientovi náklady, ktoré bolo potrebné účelne 

vynaložiť na poskytnutie takejto služby.  

3. Odmenu podľa bodov 1. a 2. tohto článku je poskytovateľ oprávnený účtovať klientovi bezodkladne po vzniku jeho nároku na 

jej úhradu. K celkovej odmene sa pripočíta DPH vo výške určenej platnými právnymi predpismi.   

4. Odmena ako aj náklady účtované poskytovateľom podľa odseku 3 tohto článku sú splatné do 14 dní od doručenia faktúry 

klientovi. Fakturovaná suma sa považuje za uhradenú v deň, kedy bola pripísaná na účet poskytovateľovi uvedený na faktúre. 

5. V prípade omeškania klienta s úhradou dlžnej čiastky, resp. jej časti, oproti lehote uvedenej v bode 5 tohto článku, je 

poskytovateľ oprávnený požadovať i úroky z omeškania vo výške 0,05 % z dlžnej čiastky za každý, čo i len začatý deň 

omeškania až do jej zaplatenia.   

 

Článok VI. 

DÔVERNOSŤ INFORMÁCIÍ A MLČANLIVOSŤ 

1. Klient berie na vedomie, že informácie o kandidátovi, ktoré mu poskytovateľ poskytol majú dôvernú povahu (ďalej len 

„dôverné informácie“). Klient sa zaväzuje, že bez predchádzajúceho súhlasu poskytovateľa takéto informácie nesprístupní 

tretím osobám, a že uskutoční všetky opatrenia, aby zabránil ich sprístupneniu nepovolaným osobám.  

2. Poskytovateľ sa zaväzuje zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedela od klienta alebo z návštevy 

u klienta a ktoré podľa vyjadrenia klienta tvoria jeho obchodné tajomstvo. Mlčanlivosť sa nevzťahuje na informácie, ktoré 

poskytovateľ poskytuje tretej osobe za účelom splnenia svojej zmluvnej povinnosti ani informácie, ktoré poskytuje kandidátom 

pre obsadenie pracovnej pozície.  

3. V prípade porušenia povinnosti podľa odseku 1 a 2 tohto ustanovenia, je ten kto povinnosť poruší povinný uhradiť druhej 

zmluvnej strane zmluvnú pokutu vo výške 3000,- Euro (slovom tritisíc euro) za každý jednotlivý prípad porušenia takejto jeho 

povinnosti. Zmluvná strana je tiež oprávnená požadovať i náhradu škody, ktorá jej vznikla v dôsledku porušenia povinnosti 

podľa odseku 1 a 2 tohto ustanovenia, ako aj náklady, ktoré jej tým vznikli. Zmluvná pokuta a náhrada škody podľa tohto 

odseku je splatná na základe písomnej výzvy v lehote v nej uvedenej, ktorá však v žiadnom prípade nebude kratšia ako 14 dní 

od jej doručenia. Zmluvné strany berú na vedomie, že úhradou tejto zmluvnej pokuty nie je v žiadnom prípade dotknutá ich 

zodpovednosť podľa osobitných právnych predpisov (napr. Zák. č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov v platnom znení. 

 

Článok VII. 

ZODPOVEDNOSŤ ZA ŠKODU 

Každá zo zmluvných strán zodpovedá za škodu, ktorá vznikla z dôvodu porušenia niektorej z jej povinností vyplývajúcej z tejto 

zmluvy.  

 
Článok VIII. 

DOBA TRVANIA ZMLUVY A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

1. Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu obidvoma zmluvnými stranami a uzaviera sa na dobu neurčitú. 

2. Účinnosť tejto zmluvy je možné ukončiť písomnou dohodou obidvoch zmluvných strán alebo výpoveďou jednej zo zmluvných 

strán a to aj bez udania dôvodu. Výpovedná doba je jeden kalendárny mesiac a začína plynúť prvým dňom kalendárneho 

mesiaca nasledujúceho po kalendárnom mesiaci, v ktorom bola výpoveď doručená druhej strane. Vypovedanie zmluvy nemá 

vplyv na odmenu, na ktorú vznikol poskytovateľovi nárok počas trvania tejto zmluvy a to i počas výpovednej doby. 

3. Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, po jednom pre každú zmluvnú stranu. 
 

V Banskej Bystrici, dňa ................................. 

 

 

 

........................................................................ 

Mgr. Marián Klimo, konateľ 

ATENA – SERVICES s.r.o.                                                                                                                     

V ..........................................,dňa ................................. 

 

 

 

........................................................................ 
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PRÍLOHA Č. 1 K ZMLUVE O  SPROSTREDKOVANÍ Č. 136755 – ZÁVÄZNÁ OBJEDNÁVKA Č. 1 
 

1. Poskytovateľ 

Obchodné meno ATENA – SERVICES s.r.o.    

So sídlom Komenského 1207/13 , 050 01 Revúca / Slovenská republika 

IČO 47210541 

DIČ 2023833988 IČ DPH SK2023833988 

Zapísaná Registrácia: OR Okresného súdu v B. Bystrici, Odd.: Sro, vl.č. : 24699/S 

V zastúpení Mgr. Marián Klimo 

Bankové spojenie Slovenská sporiteľňa, a. s. 

IBAN číslo účtu SK10 0900 0000 0050 5314 2267 SWIFT GIBASKBX 

Kontaktná osoba Ing. Kamila Hrnečková 

Telefónne číslo +421 905 670 348 E-mail: kamila.hrneckova@atena.sk 

 a 

2. Klient 

Obchodné meno Domov seniorů TGM, příspěvková organizace 

So sídlom Pod Studánkou 1884, Beroun-Město, 266 01 Beroun 

IČO 72541121 

DIČ CZ72541121 IČ DPH  

Zapísaná  

V zastúpení  

Bankové spojenie  

IBAN číslo účtu  SWIFT  

Kontaktná osoba PhDr. JITKA SYNKOVÁ 

Telefónne číslo +420 311 517 982 E-mail: reditelka@seniori-beroun.cz 

 

Popis pozície 

Názov pozície: Praktická sestra 

Počet obsadzovaných pozícií: 3 

Miesto výkonu práce: Beroun 

Druh pracovného pomeru: Trvalý 

Doba trvania: Neurčito 

Mesačná mzda: Od 27 690 CZK 

 

Popis pozície 

Názov pozície: Všeobecná sestra 

Počet obsadzovaných pozícií: 3 

Miesto výkonu práce: Beroun 

Druh pracovného pomeru: Trvalý 

Doba trvania: Neurčito 

Mesačná mzda: Od 29 740 CZK 
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