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Pfiloha ¢&. 1: Vym

‘PRIORITN] OBLAST 1

ezeni poradenskych slu¥eb

Téma

Datum realizace

Popis opatieni

MoZnost spoluprice

Pfinos spoluprice

Pfevod
nepedagogickych
pracovnik{ kol,
ONIV a PO

Do ledna 2026
minimalné
provizorni feseni;
nésledné dle
zadani pfiprava a
zavedeni
systémového
feSeni

Od ledna 2026 se zvwy& RUD a
Zaroveii zfizovatel ponese naklady
na nepedagogické pracovniky,
ostatni neinvestig¢ni vydaje kol a
hrazeni n&kterych podplirnych
opatfeni.

Zména financovani je pfilezitosti pro
efektivizaci zaji§téni
nepedagogickych ¢innosti (sprava
majetku, Skolni stravovani, zajisténi
IT a dalSich sluzeb).

Analyza organizace nepedagogicks
prace jednotlivymi pfispévkovymi
organizacemi; navrh efektivizace
zajisténi nepedagogickych sluseb
zohledsiujici prévni, ekonomické a
vécné aspekty (dodany vystup:
analyza s ndvrhem nové organizace
a procesnich postup().

Vytvofeni metodiky pro hrazeni
podpirnych opatfeni a ostatnich
neinvesticnich vydaj.

Zajisténi nepedagogické prace v
pravnickych osobach
vykonavajicich &innost Skoly nebo
Skolského zatizeni, které Zlizuje
mésto Pfibram, bude stit 100+
mil. K& mési¢né (pfimé vydaje na
nepedagogickou praci + zhytné
provozni vydaje).

Realisticky Ize cilit na usporu cca
10 %, tedy 10 mil. K& roéna.

Hodnoceni a
odménovani
feditel( $kol

Pfiprava moize
zatit ihned

Reditelé maji rozsshlé pravomoci a
jsou uréujici pro kvalitu Skoly. Jejich
pribéiné hodnoceni a stanoveni
odméfiovéni je tikolem zfizovatele
Skoly. Jedn4 se o nejsilnéjsi nastroj,
kterym mize zfizovatel ovliviiovat
kvalitu Skoly. Zarovef musi byt
hodnoceni a odméfiovani
transparentni a pfezkoumatelng, aby
se pfedeslo riziku soudnich spord.

Névrh revize zpiisobu hodnoceni
feditelt kol (procesni pravidla +
nastaveni vécnych kritérii);
nastaveni pravné bezvadnych
kritérii odmériovani.

Implementance systému hodnoceni
(dcast na procesu, Skoleni).

Nenese pfimé finaneni Uspory.
Kvalitni vedeni $kol ale pFedchazi
vzhiku pracovnépravnich spordl,
vede k vy33i kvalité Fizeni Skol, co?
mimo pedagogické benefity md za
nasledek i vy$i Groven Cerpéni
projektovych prostiedki gkolami.
Pfinos v Fadech jednotek miliong

K¢ rocné do rozpoéti kol {vyssi
&erpani projekt)




Nastaveni

kariérniho
systému

Pfiprava mdze
zadit ihned

Reditelé mohou v ramci svych $kol
nastavit kariérni systémy a vyuzivat k
tomu nastroje Skolské legislativy
(adaptacni obdobi, systém
provézejicich uéiteld, odpotty PPC a
odmény pro stifedni management),

dale mohou vyuZivat nastroje v

legislativé dosud neukotvené
(metodici vyuky, mentoring). K
efektivnimu nastaveni je vhodna
meziSkolni spolupréace, kterou mize
iniciovat zfizovatel.

Skoleni {(workshop) pro vedeni gkol
k legislativnim mo#nostem
nastaveni kariérniho fadu.

Supervize pilotniho zavedeni
kariérniho Fadu na nékteré gkole;
navrh a vedeni platformy pro
sdileni zkuSenosti viech $kol {napf.
vytvofeni podpiirnych skupin pro
uvadéjici uiteie).

Nenese pfimé finanéni Gspory.
Zlep3uje kvalitu vzdélavani,
spokojenost vedeni 3kol a
zaméstnancd.

Pfipominkovani
strategie
vzdélavani,
vlastni analyza
vysledkd $kol

Priprava mize
zadit ihned

Dlouhodoba strategie je zdsadni pro
vyvoj vzdélavaci soustavy a kvalitu
vzdélavéni, proto je potfeba jeji
ptipravu nepodcenit.

Zasadni je také pfijimani vychodisek
a zavazki plynoucich ze strategie
viemi dotcenymi subjekty (politikou
reprezentaci, Ufedniky, vedenim
Skol, pedagogy i rodiéi).

Konzultace se zastupci zadavatele(_(
(mésta) a dodavatele;.doplnéni o
dal3i data (porovndni $kol z hlediska
vykont a vysledka).

Zpracovani recenzniho posudku
s navrhy dopinéni/dprav.

Naplfiovani strategie

v domluvenych oblastech;
ptedstaveni téchto oblasti odborné
vefejnosti (zamé&stnanci ¥kol,
zastupitelstvo).

MizZe mit zasadni finanéni
dopady, pokud bude obsahovat
opatfeni vedouci k efektivizaci
sité skol.

Rozvoj nadani

Pfiprava maze
zatit ihned

Mésto muze hrat velkou roli v rozvoji
nadani (sportovniho, akademického)
na svych zakladnich skolach. Existuje
nékolik variant: od koncentrace

Zpracovani planu rozvoje nadani na
urovini mésta.

Implementace pldnu — workshopy

Nenese pfimé finanéni Uspory.
Zlepsuje kvalitu vzdélavani,
spokojenost vedeni $kol a
zaméstnancy.







a efich zdstupcd s rostouct velikost
Skoly pestdvi byt vhodnd).

Revize
Rameowjch
vedglavacich
programd pro
2akladnf
ved8lavani

Nejpozdeido z4fi
2007

Od 281 2025 plati nove RVP, Z4kladnf
SKoly must upravit své Skolni
vzdéldvaci programy, proskolit
uéitele a zatit se nowm RVP Fit
nejpozdesi od 24t 2027: matefsks
Skoly musf upravitk 23t 2026,

Koordinace skol pfitvorbé $Vp,
zapojeni do projekt podporujicch
Implementaci nového kurikula (1P
Kurikulum)

Nenese pfime finanén! ispory.
ClepSue kalitu vdélavin!
spokojenost veden' Skol a
zaméstanch,

Vyuiiti

prostredkd 2
indexového
financovani

0d roku 2026

Od roku 2026 budou pimo ze
stétho rozpoct podporovdny Sy
Svy35im podilem 72K se socidlnim
vylouSenim, V Pribrami se
potenciaing tykd alespor jedné ze
Skol. DUlefit J, jak $kola.

s prostiedky nalofi a 2da fiancovani
Povede k clim indexace (snisovéni
absenci, wi¥l dokondovni vadéléni)

Konzultace s vedenim dottengch
Skol,spoluprace pfi nastavenf fi a
Whodnocenf efektvity
wynalozenych prostfedkd.

2 indexového financovini lze
predpokiddat extra ifem pro

danou Skolu v F4dech jednotek
milion,




