
SMLOUVA
o oBsAHU, RozsAHU A poDMTNKAcH pRAKTtcrExo wuCovAtrrf

mezi:

Stfed n i Skola polytechnick6, Havfiov- Su m bark, pifsp6vkovi organizace
Sykorova 613/1, 736 01 Havilov-Sumbark

zastoupenou ieditelem !ng. Vladislavem Walachem
le:13644289
d. fdtu: 388815610300, eSOg poboEka Haviiov

(d6le jen SS)

pr&mie*eu/fyzickou osoboul): Marek Poskier

se sidlem: Doubrava 923, Doubrava 735 33

a

zastoupenou: Marek Poskier

]e: 64060811 Dle :

Bankovnispojeni: I eislo rietu:

(diile jen organizace)

p[roruFr sMLou\rY

Podle ustanoveni S 55 odst. 2 zikona e .55L12004 Sb. (diile jen SkolskV zdkon) lze praktick€ vyuEovSni

uskuteifiovat na pracoviStich fyzichich nebo prdvnick'ich osob, ker6 maji opr6vnEni k Einnosti

souvisejicis dantm oborem vzdEl6vdnia uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu, rozsahu a podmink6ch
jeho kon5nf.

Smluvni strany se dohodly, ie iilci SS budou provddEt praktick6 vyuiov6n( za podminek t6to smlouvy

u organizace, kterd md oprdvnEni k Einnosti souvisejici s dan,im oborem vzdElSv6ni. Praktick6

vyuiov6ni spoiiv6 v osvojovSni si zdkladnfch dovednostl, dinnosti a niivyk0, zhotovov6nl vrirobk0, ve

rnikonu sluieb nebo ve rr,ikonu praci dan6ho zamdieni oboru vzdEldv6ni, kter6 maji materi6lnl
hodnotu.
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il.
pnAve A povtNNosrt SMLUvN[cx srnant

(11 Ortanizace se zavazuie:

a) ZabezpeEovat praktick6 vyuEov6ni idk& SS oborri:
264I-LIOI MECHAI{IK ELEKTROTECHNIK
26-sr-Hloz sl,grrruK.Aft - stlxoPRouD

b)

c)

ZajiS(ovat praktick6 vyuEov6nf pouze na pracoviStich uveden'ich v z6pisu z kolaudace.

ZajiSt'ovat praktickd vyuiovdnf podle vzd6ldvacikoncepce S5, pod vedenim a dozorem povEien'ich

zam6stnanc0 (diile jen instruktor0) organizace. lnstruktor m0ie v6st souEasnE nejvfie 5 iiik0.
lnstruktor mus( mit alespofi 1 rok praxe v oboru Einnosti souvisejici s oborem vyuky veden,ich idk0
a musiabsolvovat ikolenf, ktere s nim provede piislu5nt uditel odborn6ho rnicviku.

V piipadE nepiltomnosti instruktora na pracoviSti organizace zajisti a pov6il po dobu nezbytn6
nutnou k vedeni i6ka dal5iho zamEstnance, kte4i je sezn6men s povinnostmi pr6ce instruktora pii
vedeni i6k0 a je zcela zp0sobil'i k v'ikonu t6to funkce.
Piedat SS seznam instruktor0 pov€ienfch vedenim a dozorem nad i6ky.
Piedat SS 0dale o druhu a reiimu prdce, kterou budou iSci vykon6vat, a o zdravotnfch a

bezpeenostnich rizicich t6to prdce a mlie rizlk vyjiidien6 kategorii prdce.

Zajistit pii prdci idk0 dodriov6ni viech podmfnek bezpeEnosti a ochrany zdravl pii pr6ci.

ProkazatelnE seznamovat i6ky s ustanovenimi pilsluinrich bezpeinostnich piedpis0, ndvod0
k obsluze stroj0 a zaiizen( a s pilsluin'imi technologickrimi postupy vztahujicimi se k provddEntm
Einnostem. O seznamovdni v6st z6znamy.

Zajistit iiiktm moinost pievledenido pracovnlho odEvu, odistu po skon6eniuiuky a podminky pro
svaEinu a odpoEinek v prostor6ch k tomu vhodnrich z hlediska hygienick'ich piedpisfr i vEkov'ich
zvli5tnosti i6k0.
Vybavit i6ky pro provSdEni jednotlivrich dinnosti piedepsan'imi ochrannrimi pomfrckami (mimo
pracovniod6v, obuv a rukavice).
Spolupracovat s uiiteli odborndho uicviku a umoinit jim metodickd a pedagogick6 vedeni
instruktor&.
Poskytnout Z6k0m ndiadi, n6stroje a vybavenipotiebne k provddEnI konkr6tnfch druhrj Einnosti.
V piipadE (razu poskytnout iSkovi prvni pomoc, uEinit o tom z6pis jako u vlastnlho zamEstnance
a neprodlenE informovat zdstupce S5.

Pii organizaci praktick6ho vyuEov6ni respektovat piislu5n6 ustanoveni26koniku pr6ce, vEkorlich
zvl65tnostii6k0 a vyhlii5ky E. t80/2015 Sb.

Umoinit zdstupc0m 55, ieho ziizovateli a eesk6 Skolni inspekcivstup do prostor, kde je realizovdno
praktickd vyuEovSni, v rozsahu potiebn6m pro provddEn[ koordinaEnich a kontrolnich Einnostl a

kontroly bezpeEnosti prdce.

Poskytnout iiik0m finanEni odm€nu za produktivni Einnost v souladu se Skolsk'im zdkonem (viz

ElSnek lll Ujedn6nI o piikaznI smlouv6).
Pii jakfchkoliv probldmech s i6kem kontaktovat piisluin6ho uditele odborn6ho vricviku nebo
zdstupce ieditele pro praktickd vyudovdni.

d)

e)

f)

s)

h)

i)

i)

k)

r)

m)

n)

o)

p)

(2) SS se zavazuje:

a)

b)

Sezndmit organizacise vzdEldvaci koncepcipiisluindho utebnfho nebo studijniho oboru a roEniku.
Prov6st, ve spoluprdci s organizacf, kolaudaci a schv6lenl pracovistE jako vhodndho pro rniuku
i:ik0.
Prostiednictvim uiitele odborneho v'icviku v6st piisluin6ho instruktora po metodick6
a pedagogickd strdnce.
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d) Vypldcet iik0m mEsiCn€ schvdlenou odmEnu za produktivni Einnost vykon6vanou pro organizaci
a tuto nislednE organizaci fakturovat (pokud vypldceni odmEny nebude provedeno plfmo
organizacf).

e) Uhradit organizaci prokazatelne n6klady, kter6 ji vznikaji rnihradnE za 0Eelem zabezpeEovdni
praktickeho vyufov6ni. Podminky 0hrady budou ie5eny samostatnE dodatkem k tdto smlouvE.

ilt.
UJEDNANI o pltraznf smlouvE

Smluvni strany se v souvislosti s uzavienim tdto smlouvy o obsahu, rozsahu a podmink6ch praktickeho
vyuiov6nl, pokud se produktivni Einnosti i6k0 tik6, dohodly na niie uveden6m ujedn6nl, kter6
prohlaiujiza ujedndnlo smlouv6 pifkaznf ve smyslu ustanoveniS 243f244r'- ObEanskdho z6koniku, na

z6klad6 nii se prdvnick6 osoba vykondvajlci Einnost Skoly zavazuje vyplatit i5kim odmEnu
poskytovanou jinou osobou. Piikaz musi b'it proveden tak, aby byla zachovdna povaha odm€ny za

produktivnI Einnost jako plnEn[ jinou osobou idkovi.
OdmEnu za produktivni iinnost ie5i E 122 odst. 1 5kolskeho z6kona. V'fie mEsiEni odmEny pro

stanovenou t'idenni pracovni dobu 40 hodin musf dosahovat minimdlnE 30 % minimdlni mzdy

stanoven€ naiizenim vl6dy e.55712006 Sb., o minimdlnf mzdE. Pii jin6 d6lce stanovend tridenni
pracovnl doby nebo v pifpad6, ie i6k nevykondval produktivnltinnost po dobu cel6ho mEslce, se v'i5e

odmEny za produktivniiinnost pomErnE upravf.

OdmEna bude vypl6cena pravidelnE jako mEsiEnf a bude vyplacena:

a) samostatnE organizaci 1),

b ) ereariraeffroetfedr*itvim€+-kdfie€BfutfrkturyH{6i€C€dn€-d€ru€eniq.

tv.
DALST USTANovENI

U
2l

3)

4)

s)

5)

Souddstit6to smlouw je pieddvacl protokol a zdpis z kolaudace pracoviStE.

easorr,i rozvrh praktick6ho vyuEov6ni a den zah6jeni je obsahem pieddvaciho protokolu. eas

zahdjeniWuky je v souladu se zah6jenim pracovni doby v organizaci.
VyuEovacf jednotkou praktickdho vyudovdnl - odborn6ho rnicviku je vyu€ovacf den, kted je u ll.
ai lV. rotnik0 7 hodin. VyuEovaci hodina odborndho vricviku trv6 60 minut. Z6ci malf piestdvku

v souladu s ustanovenim Zdkonlku pr6ce, shodnE se zamEstnanci organizace. D€lka piest6vky se

nezapoEitdv6 do doby trvinivyuEovaciho dne.

Mfsto kon6nl praktick6ho vyuEov6ni je uvedeno v z6pise z kolaudace pracovi5tE.

Seznam i6k0 (obor vzdElsvdni a roenik), ktefi se z0Eastfiuji praktick6ho vyuEov6ni na dan6m
pracovi5ti, je uveden v pied6vacfm protokolu.
V souladu se z6konem d. 373/2011 Sb. o specifickrich zdravotnich sluib6ch a vyhl65ce

i.79l21t3 Sb. o provedeni nEktenich ustanoveni zdkona i.373/2011 Sb. musi n6kteii idci pied
prvnim ndstupem na pracovistE absolvovat zdravotni prohlidku u poskytovatele pracovnE-

l6kaisk'ich sluieb organizace nebo poskytovatele pracovnE-l6kaiskrich sluieb Skoly k posouzenl

zdravotni zp0sobilosti. Ndklady posuzovdni zdravotnizp0sobilosti hradi S5.

Na sjednan{ pracoviltE uveden6 v zdpise o kolaudaci a pieddvacim protokolu se l6ci dopravuji

samostatn6 na vlastni n6klady.
Prdvni vztahy, kter6 nejsou vrislovn6 upraveny touto smlouvou, se iidf piislu5n'imi ustanovenimi

ObEansk6ho zdkoniku a Zdkonfku pr6ce.
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8) Ob€ smluvnlstrany mohou smlouvu ukoniit v',ipovEdi, jei nabriv6 ridinnosti ke konci kalend6iniho

mdsfce ndsledujiclho po mdsici, v n6mi byla rnipov6d'doruEena druh6 stranE.

9) Spojeninaorganizaci:

pracovnlkr- telefon:I

10) Adresa k zasildnifaktur, je-li jind nei sidlo organizace:

11) Spojeni na S5: I I I r, tetefon: I
Lzl Smlouva nab'ivii tlEinnosti dnem podpisu obou stran a uzavlr6 se na dobu do 30.06.2026

13) Smluvnf strany prohla5uji, ie uzavirajltuto smlouvu svobodnE a vdinE a na d0kaz sv6ho souhlasu

s jejirn obsahem piipojujf sv6 vlastnoruini podpisy.

14) Touto smlouvou se ru5i piedchozi smlouva ze dne

15) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kaidd md pr6vnI silu origindlu, ob6 strany
obdriely po jednom stejnopise.

v.
zAvEneeNA usrANovENl

1) Tato smlouva nabfvd platnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami a 0dinnosti dnem,
kdy vyj6dieni souhlasu s obsahem ndvrhu smlouvy dojde druhd smluvnistranE, pokud nestanovi
z6kon e.34012015 Sb., o zvl65tnich podmlnk5ch 0Einnosti n6kterfch smluv, uveiejfrovdnf tEchto
smluv a o registru smluv (z6kon o registru smluv), jinak. V takov6m piipadd smlouva nab'iv6
0Einnosti uveiejnEnim v registru smluv.

2l Smluvnistrany se dohodly, ie pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uveiejn6niv registru
smluv ve smyslu zdkona 8.34012015 Sb., o zvl6Stnich podmlnkdch 0iinnosti n6ktenfch smluv,
uveiejfiov6ni tEchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), provede uveiejn6nl
v souladu se zdkonem Stiedni Skola polytechnickS, Haviiov-Sumbark, piisp6vkovd organizace.

3) OsobnI ridaje obsaiend v t6to sm]ouvE budou SS zpracovdv6ny pouze pro fEely pln6ni pr6v a

povinnostivypl'fvajicich z t6to smlouvy; k jinrim rliel0m nebudou tyto osobnl ridaje SS pouiity.
S5 pii zpracov6vdni osobnfch (daj0 dodriuje platnd prdvni piedpisy. Podrobn6 informace o

ochrand osobnfch rldaj0 jsou uvedeny na oficidlnich webovfch strdnkdch SS

https ://www. ss p h. cz / skola / och ra na -oso b n i c h-u d aj u/

V HavliovE dne 7, 11. t0i5 V 1 ,v LcL( ane T{cvirr
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