SMLOUVA
O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

mezi:

Stfedni Skola polytechnicka, Havifov-Sumbark, pfispévkova organizace
Sykorova 613/1, 736 01 Havifov-Sumbark

zastoupenou feditelem Ing. Vladislavem Walachem
IC: 13644289
&. Gétu: 3888156/0300, CSOB pobocka Havifov

(déle jen S3)
a

pravaickew/fyzickou osobou?): Marek Poskier

se sidlem: Doubrava 923, Doubrava 735 33

zastoupenou: Marek Poskier

I&: 64060811 - TR
Bankovni spojeni: | IEGIB Cislo Gétu:

(ddle jen organizace)

R
PREDMET SMLOUVY

Podle ustanoveni § 65 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb. (dale jen $kolsky zdkon) Ize praktické vyucovani
uskute¢iovat na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k &innosti
souvisejici s danym oborem vzdélavani a uzaviely se $kolou smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach
jeho konani.

Smluvni strany se dohodly, Ze #4ci SS budou provadét praktické vyu€ovani za podminek této smlouvy
u organizace, kterd ma opravnéni k&innosti souvisejici s danym oborem vzdélavani. Praktické
vyucovani spotiva v osvojovani si zakladnich dovednosti, &innosti a navykd, zhotovovani vyrobkd, ve
vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci daného zaméfeni oboru vzdélavani, které maji materialni
hodnotu.

") nehodici se krtnout
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.
PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

(1) Organizace se zavazuje:

a) Zabezpetovat praktické vyucovani 2kt SS obord:
26-41-L/01 MECHANIK ELEKTROTECHNIK
26-51-H/02 ELEKTRIKAR — SILNOPROUD

b) Zajistovat praktické vyucovani pouze na pracovistich uvedenych v zépisu z kolaudace.

¢) Zajistovat praktické vyucovani podle vzdélavaci koncepce SS, pod vedenim a dozorem povéienych
zaméstnancu (dale jen instruktor() organizace. Instruktor mlzZe vést soudasné nejvyse 6 zakd.
Instruktor musi mit alespof 1 rok praxe v oboru &innosti souvisejici s oborem vyuky vedenych Zakul
a musi absolvovat $koleni, které s nim provede pfislusny ucitel odborného vycviku.

d) V pfipadé nepfitomnosti instruktora na pracovisti organizace zajisti a povéfi po dobu nezbytné
nutnou k vedeni Zaka dalSiho zaméstnance, ktery je sezndamen s povinnostmi prace instruktora pfi
vedeni Zaka a je zcela zpusobily k vykonu této funkce.

e) Predat S3 seznam instruktorli povéfenych vedenim a dozorem nad 7aky.

f)  Predat SS Udaje o druhu a refimu prace, kterou budou Zaci vykonavat, a o zdravotnich a
bezpecnostnich rizicich této prace a mire rizik vyjadiené kategorii prace.

g) Zajistit pfi prdci zakl dodrZovani viech podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.
Prokazatelné seznamovat zaky s ustanovenimi pFislusnych bezpelnostnich predpisl, navoda
k obsluze strojl a zafizeni a s pfislusSnymi technologickymi postupy vztahujicimi se k provadénym
cinnostem. O seznamovani vést zaznamy.

h) Zajistit Zdkim moznost prevleceni do pracovniho odévu, oéistu po skonéeni vyuky a podminky pro
svacinu a odpocinek v prostordch k tomu vhodnych z hlediska hygienickych pfedpist i vékovych
zvldstnosti Zaka.

i) Vybavit Zaky pro provadéni jednotlivych ¢innosti pfedepsanymi ochrannymi pomuackami (mimo
pracovni odév, obuv a rukavice).

j)  Spolupracovat s utiteli odborného vycviku a umozinit jim metodické a pedagogické vedeni
instruktord.

k) Poskytnout Zakim naradi, nastroje a vybaveni potfebné k provadéni konkrétnich druhd &innosti.

[) V pfipadé urazu poskytnout Zzakovi prvni pomoc, uéinit o tom zapis jako u vlastniho zaméstnance
a neprodlené informovat zastupce SS.

m) PFi organizaci praktického vyucovani respektovat pfisluina ustanoveni Zakoniku prace, vékovych
zvlastnosti ZakU a vyhlasky ¢. 180/2015 Sb.

n) Umokznit zastupciim S3, jeho zfizovateli a Ceské $kolni inspekci vstup do prostor, kde je realizovano
praktické vyucovani, v rozsahu potiebném pro provadéni koordinaénich a kontrolnich ¢innosti a
kontroly bezpecénosti prace.

o) Poskytnout Zakim finanéni odménu za produktivni ¢innost v souladu se $kolskym zakonem (viz
¢lanek Il Ujednani o prikazni smiouvé).

p) P¥i jakychkoliv problémech s Zakem kontaktovat pfisluného utitele odborného vycviku nebo
zastupce feditele pro praktické vyucovani.

(2) S8 se zavazuje:

a) Seznamit organizaci se vzdélavaci koncepci pFislusného u¢ebniho nebo studijniho oboru a roéniku.

b) Provést, ve spolupraci s organizaci, kolaudaci a schvaleni pracovisté jako vhodného pro vyuku
zaka.

¢) Prostfednictvim ucitele odborného vycviku vést pfislusného instruktora po metodické
a pedagogické strance.
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d) Vyplacet zdkiim mési¢né schvalenou odménu za produktivni &innost vykonavanou pro organizaci
a tuto nasledné organizaci fakturovat (pokud vyplaceni odmény nebude provedeno piimo
organizaci).

e) Uhradit organizaci prokazatelné néklady, které ji vznikaji vyhradné za ucelem zabezpecovani
praktického vyucovéni. Podminky Uhrady budou fe$eny samostatné dodatkem k této smlouvé.

n.
UJEDNANI O PRIKAZNI SMLOUVE

Smluvni strany se v souvislosti s uzavienim této smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucovani, pokud se produktivni ¢innosti Zakt tykd, dohodly na nie uvedeném ujednéni, které
prohlasuji za ujednani o smlouvé pfikazni ve smyslu ustanoveni § 2430-2444 Ob&anského zakoniku, na
zédkladé niz se pravnickd osoba vykondvajici ¢innost $koly zavazuje vyplatit Zakim odménu
poskytovanou jinou osobou. Pfikaz musi byt proveden tak, aby byla zachovédna povaha odmény za
produktivni ¢innost jako pInéni jinou osobou Zakovi.

Odménu za produktivni Cinnost fedi § 122 odst. 1 Skolského zdkona. Vyse mésiéni odmény pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin musi dosahovat minimalné 30 % minimalni mzdy
stanovené nafizenim vlddy ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé. P¥i jiné délce stanovené tydenni
pracovni doby nebo v pfipadé, Ze Zzak nevykondval produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vyse
odmeény za produktivni ¢innost pomérné upravi.

Odmeéna bude vypldcena pravidelné jako mési¢ni a bude vyplacena:

a) samostatné organizaci?),
b) erganizaci:prostiednictyim-S5-kdy-je-splathost-faltury-14-dni ode-dne-dorudenid).

V.
DALSI USTANOVENI(

1) Soudasti této smlouvy je pfedavaci protokol a zapis z kolaudace pracovisté.

2) Casovy rozvrh praktického vyuovani a den zahéjeni je obsahem pfedavaciho protokolu. Cas

zahdjeni vyuky je v souladu se zahdjenim pracovni doby v organizaci.
Vyutovaci jednotkou praktického vyu€ovani — odborného vycviku je vyucovaci den, ktery je u Il.
a? IV. roénikd 7 hodin. Vyu€ovaci hodina odborného vycviku trvd 60 minut. Zaci maji pFestavku
v souladu s ustanovenim Zakoniku prace, shodné se zaméstnanci organizace. Délka prestavky se
nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

3) Misto konani praktického vyu€ovani je uvedeno v zdpise z kolaudace pracovisté.

4) Seznam zaki (obor vzdélavani a ro&nik), ktefi se zU&astfiuji praktického vyucovani na daném
pracovisti, je uveden v pfedavacim protokolu.

5) Vsouladu se zdkonem & 373/2011Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach a vyhlasce
¢. 79/2013 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni zadkona €. 373/2011 Sb. musi néktefi Zaci pred
prvnim nastupem na pracovi$té absolvovat zdravotni prohlidku u poskytovatele pracovné-
lékaFskych sluzeb organizace nebo poskytovatele pracovné-lékafskych sluzeb 3koly k posouzeni
zdravotni zpusobilosti. Naklady posuzovani zdravotni zpusobilosti hradi SS.

6) Na sjednané pracoviité uvedené v zapise o kolaudaci a pfedavacim protokolu se Zaci dopravuji
samostatné na vlastni naklady.

7) Prévni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou, se Fidi pfislusnymi ustanovenimi
Ob¢anského zakoniku a Zakoniku prace.
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8) Obé smluvni strany mohou smlouvu ukonéit vypovédi, jez nabyva ticinnosti ke konci kalendafniho
mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd dorucena druhé strané.

9) Spojeni na organizaci:
pracovnik: AU telefon: [

10) Adresa k zasilani faktur, je-li jind neZ sidlo organizace:

11) Spojeni na s3: N NN NN BN t-'-fo~: NN

12) Smlouva nabyva G&innosti dnem podpisu obou stran a uzavira se na dobu do 30.06.2026

13) Smluvni strany prohlasuji, Ze uzaviraji tuto smlouvu svobodné a vainé a na dikaz svého souhlasu
s jejim obsahem pfipojuji své vlastnorucni podpisy.

14) Touto smlouvou se rusi predchozi smlouva ze dne

15) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kaida ma pravni silu origindlu, obé strany
obdriely po jednom stejnopise.

V.
ZAVERECNA USTANOVENI

1) Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a G¢innosti dnem,
kdy vyjadreni souhlasu s obsahem navrhu smlouvy dojde druhé smluvni strané, pokud nestanovi
zakon €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach G¢innosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto
smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), jinak. V takovém pfipadé smlouva nabyva
ucinnosti uverejnénim v registru smluv.

2) Smluvni strany se dohodly, Ze pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uvefejnéni v registru
smluv ve smyslu zdkona €. 340/2015 Sb., o zvld$tnich podminkach G&innosti nékterych smiuv,
uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), provede uvefejnéni
v souladu se zékonem Stfedni $kola polytechnicka, Havifov-Sumbark, p¥ispévkova organizace.

3) Osobni udaje obsaZené v této smlouvé budou SS zpracovavany pouze pro Uéely plnéni prav a
povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy; k jinym G&elim nebudou tyto osobni tidaje S5 pouzity.
SS pfi zpracovavani osobnich Gdaji dodriuje platné pravni pfedpisy. Podrobné informace o
ochrané osobnich Gdaju jsou uvedeny na oficidlnich webovych strankach S3
https://www.ssph.cz/skola/ochrana-osobnich-udaju/
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