Smlouva o poskytnuti neinvestic¢ni dotace
ze statniho rozpoétu CR v oblasti sportu na rok 2017

Nazev: Ceskd florbalova unie

Adresa: Lomnického 1705/5, 140 00 Praha 4

IC: 61387991

Bankovni spojeni: 7411730237/0100

Zastoupena: Tomasem Frankem, feditelem sekretariatu

(dale jen poskytovatel)

na strané jedné

a

Nazev: Dam déti a mlddeze D&&in IV, Teplicka 344/38, piispévkova organizace
Adresa: Teplicka 344/38, 405 02 Décin 2

Bankovni spojeni: 20232431/0100

IC: 70949565

Zastupuje: Bc. Svétluse Hochwalderova (statutarni zastupce prijemce)

(dale jen pFijemce)
na strané druhé
uzaviely tuto smlouvu

Clanek 1
Uéelové uréeni dotace a cil projektu

Cilem programu MSMT €. V s ndzvem ,Organizace sportu” je realizace sportovni, organizaéni a obsahové
¢innosti, véetné zabezpeceni zdravotnich, metodickych a organizacnich podminek pro ¢innost sportovci
v jednotlivych sportovnich svazech. U¢elem dotace je podpora klubl sdruzenych v Ceské florbalové unii.
Smluvni strany jsou vazany podminkami stanovenymi v Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeZe a
télovychovy CR (dale jen MSMT) jeho? &islo oznami poskytovatel pfijemci neprodlené od okamziku jeho
ozndmeni ze strany MSMT.

Clanek 2
Vyse dotace
1. Na zakladé rozhodnuti Vykonného vyboru CFbU &ini celkova dotace poskytnutad pfijemci v roce 2017
celkem:

60.000,- K¢

2. Pfipadnd zména (zvyseni, sniieni), vySe poskytnuté dotace, kterd bude realizovana na zakladé
rozhodnuti MSMT CR, popf. organti poskytovatele bude upravena pisemnym dodatkem k této $mlouvé a
bude pfijemcem respektovana.

Clanek 3
Povinnosti poskytovatele
1. Poskytovatel je povinen zabezpecit prevod dotace na Ulet pfijemce uvedeny v této smlouvé, a to
v ndvaznosti na uvoliovani finanénich prostiedkii od MSMT a vsouladu srozhodnutim organd
poskytovatele.
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Poskytovatel pfevede pfijemci finanéni prostfedky ve wydi 100% celkové dotace dle &lanku 2 této
smlouvy do 10 dnll od podpisu této smlouvy.

Dotace se poskytuje vyhradné bezhotovostné na bankovni tcet prijemce, pficemz tento Géet musi byt
evidovan v informacnim systému poskytovatele, véetné aktualné platné kopie smlouvy o jeho zfizeni.

Cléanek 4
Povinnosti pFijemce

Pfijemce je povinen pouzit dotaci vyhradné k ucelGm uvedenym v €lanku 1 této smlouvy, pficemz je
povinen respektovat doplfiujici specifikaci pouZiti poskytovatelem v pfiloze ¢. 1 této smlouvy a
akceptovat poZzadavky stanovené poskytovatelem v priloze ¢. 2.

Podil dotace ze statniho rozpoctu na financovani projektu je 100%.

Pfijemce je povinen pfi pouZiti dotace postupovat podle zakona Zakon ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakdzek v aktudlné platném znéni a Metodické informace k zadavani vefejnych zakazek
vydavané MSMT CR v aktudlné platném znéni.

Pfijemce je povinen neprodlené pisemné oznamit poskytovateli zmény identifikacnich idaji uvedenych
v této smlouvé, a rovnéZ dalsi idaje, které jsou rozhodné pro poskytnuti dotace.

Ptijemce je povinen vydat a na vyiadani bezodkladné zaslat poskytovateli vefejnou vyroéni zpravu
(minimalné rocni statisticky vykaz o ¢lenské a organizatni zakladné, rozvahu a vykaz ziski a ztrat,
pfipadné pfilohu) za obdobi, v némi byla dotace poskytnuta.

Pfijemce je povinen pfi svém zdniku, transformaci, slouceni, pfipadné odstoupeni od programu, Gcelu
projektu nebo jeho ukonceni, prednostné vypofadat vztahy se statnim rozpoétem.

V' pfipadé odstoupeni od realizace programu nebo jeho ukonceni, pfipadné nedoferpani dotace
neprodlené pisemné oznamit poskytovateli tuto skute€nost a vratit neprodlené nevyéerpané finanéni
prostfedky spolu s vyuctovanim. NecCerpana Castka musi byt pfipsana na Glet poskytovatele uvedeny
v této smlouvé nejpozdéji do 5. 12. 2017.

Pfijemce je povinen umoZnit povéfenym pracovnikim poskytovatele ovéfovat spravnost a
hospodarnost pouZiti dotace ve sledovaném obdobi.

Clének 5

Uétovdni a evidence &erpdni dotace
Pfijemce odpovida za hospodarné a Gcelné pouiZiti poskytnuté dotace k ucellim, pro které byla
poskytnuta, a také za jeji fddné a oddélené sledovéni v GiCetnictvi, které je v souladu s obecné platnymi
predpisy, zejména zakonem ¢&. 563/1991 Sh., o Géetnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpisti.
Pfijemce dotace je povinen vést tcetnictvi (podvojné) ve smyslu zdkona &. 563/1991 Sb. o Gcetnictvi
v aktualné platném znéni.
Doklady prokazujici vyuZiti statni dotace musi byt viditelné oznaéeny &islem rozhodnuti MSMT dle
¢lanku 1 a musi byt uschovavany minimalné po dobu 10 let.
Finanéni prostfedky statni dotace lze pouZit do 31. 12. 2017 a nelze je prevadét do roku 2018. PouZitim
se rozumi, Ze pfijemce obdrii dafovy doklad vobdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 s datem
zdanitelného plnéni ve stejném obdobi. Uvedeny doklad pak musi byt v uvedeném obdobi rovné:
uhrazen. Poufiti dotace v pfipadé uzavieni pracovné pravniho poméru je obdobné.
Kaida poskytnutd dotace musi byt pfijemcem vylétovana do terminu stanoveného v élanku 6 této

smlouvy na stanovenych formulafich. !

Clanek 6
Vyuétovani dotace
. Pfijemce je povinen predloZit poskytovateli vyuétovani poskytnuté dotace nejpozdéji do 5. 12. 2017, a to
stanovenym zpiisobem a na k tomu urcenych tiskopisech, které mu poskytovatel zasle nejpozdéji do 31.
10. 2017.
. Vyuctovani se pfedklada v jednom originalnim vyhotoveni, véetné pfiloh, na sekretariat poskytovatele.
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Clanek 7
Prohlaseni pfijemce dotace

1. PFijemce dotace si je védom toho, Ze pokud nepfedloii ve stanoveném terminu vyGctovéani poskytnute
dotace a neodvede nevyéerpané prostiedky na Gcet poskytovatele, nebude mu nasledujici kalendarni
rok poskytnuta dotace Zadna dotace ani pfispévek ze strany poskytovatele.

2. Piijemce se zavazuje, Ze pouZije dotaci nebo zajisti vyuZiti dotace v souladu stouto smlouvou a s
podminkami pro poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu, o kterych prohladuje, Ze se s nimi fadné
seznamil. Pfijemce se tedy zejména zavazuje pouZit dotaci nebo zajistit pouZiti dotace stanovenym
zpGisobem a vyhradné ke stanovenému ucelu, nevyuZitou dotaci vrétit ve stanoveném terminu na ucet
poskytovatele a dotaci ve stanoveném terminu fadné a predepsanym zpiisobem vyuctovat
poskytovateli.

3. Pfijemce v plném rozsahu odpovida a nese veskeré naklady a sankce vzniklé porudenim podminek pro
poskytnuti dotace nebo povinnosti vyplyvajici z této smlouvy. Pfijemce nese odpovédnost za radné
pouiiti a vylctovani dotace po celou dobu, po kterou nese takovou odpovédnost poskytovatel, a to i
v pfipadé, 7e porudeni podminek pro poskytnuti dotace bude zjisténo v terminu po vyuctovani
poskytnuté dotace. V pfipadé, kdy z téchto divodl vzniknou ndklady pfimo poskytovateli nebo sankce
bude vyméfena pfimo poskytovateli, je pfijemce povinen nahradit v plném rozsahu vse, co poskytovatel
takto plnil.

4. V pripadé porugeni povinnosti vyplyvajicich pro pfijemce z této smlouvy a soutasné v pfipadé stanoveni
povinnosti odvodu dotace, pfipadné dalsi sankce za poruseni podminek pro poskytnuti dotace ze
statniho rozpoctu, je pFijemce povinen uhradit, nejpozdéji do t¥i dnl od doruceni vyzvy k Ghradg,
poskytovateli v plné vy3i &astku odpovidajici odvodu poskytnuté dotace, respektive jeji Casti a
pfipadného penale.

5. Pfijemce dotace souhlasi se zvefejnénim svého ndzvu, adresy, dotacniho titulu a vy3e poskytnuté
dotace.

Clanek 8
Zavéreéna ustanoveni

Obsah této smlouvy lze v pribéhu jeji platnosti zménit nebo doplnit pouze pisemnymi dodatky
podepsanymi opravnénymi zastupci smluvnich stran s iselnym oznacenim podle pofadového Cisla pfislusne
zmény smlouvy.

Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ kazda ze smluvnich stran obdrii jedno vyhotoveni.

V Praze dne z.2 /'//4 v Déawe dne .24.¥- 243

Za poskytovatele: Za pfijemce:
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Ptiloha €. 1

Poskytovatel stanovil nasledujici dal3i specifikace pouZiti dotace:

10.

Dotaci lze pouZit vyhradné na odménu manaZera pfijemce, ktery je v pfimém smluvnim vztahu
s piijemcem dotace jako zaméstnanec (pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti, nebo dohoda o
provedeni prace).

Dotaci lze také pouZit na odménu manazera prijemce, ktery je v piimém smluvnim vztahu s pfijemcem
jako OSVC s pfislusnym Zivnostenskym opravnénim.

Smluvni vztahy na ¢innost manazera musi byt uzavieny minimalné na obdobi z&fi 2017 — srpen 2018.
Smluvni vztahy musi byt uzavieny pfimo mezi pfijemcem dotace a osobou, ktera bude cinnost
manaiera vykonavat, pfi¢emz musi byt uzavieny pisemnou formou.

Smluvni vztahy musi byt uzavieny pouze a vyhradné na praci oddilového manaZera.

Minimalni mésiéni odména manazera musi ¢init 15.000,- K&, pficemZ odménou se pro tyto pfipady
rozumi hruba mzda. Odména musi byt vypladcena mési¢né vidy nejpozdéji do konce nasledujiciho
mésice.

Veskera vyplata manazera od piijemce dotace musi probéhnout bezhotovostné.

V piipadé, e je odména za prace manaZera oddilu vyplacena na zékladé smlouvy o poskytovani sluzeb
s OSVC, je nezbytné, aby byly sluZby vyplaceny na zékladé danového dokladu vystaveného manazerem.

Ostatni &innosti manazera nesmi pfesahnout pll tvazek, aby jeho pracovni vytizené nepfesahlo 1,5
nasobek standardniho Gvazku dané zékonnou normou. V pfipadé poruseni tohoto bodu bude oddil
z programu podpory vyfazen a vyzvan k vraceni vyplacené podpory v plné vysi.

Jméno manazera, jehoz odména méa byt hrazena z dotace, je soucasti schvaleného projektu. Vymeéna
manaera je podminéna podanim 7adosti na CFbU minimalné jeden mésic pfed ukonéenim dvazku
stavajicitho manaiera a schvalenim osoby nového manaZera nesoutéinim tsekem Ceské florbalové
unie. V pfipadé neschvaleni navrhovaného manazera bude oddil z programu podpory vyfazen a vyzvan
k vraceni vyplacené podpory v pomérné £asti.
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Ptiloha €. 2

Oddil se prostfednictvim manazera zavazuje minimalné k nasledujicim povinnostem:
e Zpracovani celkové vize klubu véetné strategie oddilu na 5 let s detailem na 2 roky.
e Ucast manaZera na viech setkénich uréenych pro jednotlivé manazery, které je pofadano CFbU.

o]
o
O

Ctyfi spole¢na jednani: dvé zafi-prosinec 2017; dvé leden-srpen 2018
individudIni jednani: planovany étyfi v ramci obdobi
workshopy s regionalnimi oddily (minimalné 1) a s oddily v ramci PP3-1 a PP3-1l (min 1)

=  moiné vedeni i prezentace tématu v ramci wokrshopu na uréené téma
individualni stdze (umoZnéni minimdlné 2 staii ve vlastnim oddile; pfipadné (cast
minimalné na 2 stazich v jiném oddile)

e Na vyzaddni G¢ast manaZera na vzdélavani (jako lektora) pofadaného v ramci systému vzdélavani
oddilti v rozsahu maximalné 4 v rdmci obdobi.

e Poskytnuti oddilovych materidll k témat(im seminafd, workshop( a témat z individudlnich schizek,
pfipadné jejich pfiprava a tvorba a jejich sdileni.
Poskytovani oddilovych informaci a dat nutnych pro zpracovdni analyz a daldich vystup(. Néktera
data budou vyuZita pouze interné. Nespoluprdce pfi poskytovani informaci a dat, mize vést k

vyfazeni z programu podpory.

Oddil se zavazuje ke spolehlivé a pravidelné komunikaci oddilu a manazera s regionalnim sekretariatem a
nesoutéznim tusekem CFbU véetné poskytnuti oddilovych materiald a jejich sdileni.
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