20/01

SMLOUVA PRIKAZNI

Prikazce:

Specidlni zdkladni $kola p¥i VSeobecné fakultni nemocnici, se sidlem Ke Karlovu
2, 120 00, Praha 2, ICO: 70837953, zastoupena red:tefkou Magr. Janou
Pavli¢kovou

Prikaznik:

Jana Antoninovd, Ludmila Ferdanovd, Hana Ch!eborcjdovd a Alena Stard —
sdruzeni PAMOS, zastoupené pani Alenou Starou, ICO: 69525277

uzaviraji
podle § 724 a ndsledujicich obéanského zdkoniku s
pfihlédnutim k § 262 obchodniho zdkoniku

tuto
smlouvu o vedeni mzdové a persondlni agendy a agendy PaM
(smlouvu pfikazni)

cl. 1

Prikaznik se zavazuje vykondvat pro pfikazce sluzbu spocivajict ve vedeni
mzdové a persondIni agendy a agendy PaM. Jednd se o tyto éinnosti:

a)  P¥i ndstupu pracovnika piikaznik provddi:

stanoveni dariovych tlev

zavedenti evidenéniho listu pro uéely dichodového zabezpedeni
stanoveni ndroku na délku dovolené a dodatkové dovolené
kontrolu tplnosti dokladti

zaddni srdzek dle zdpoétového listu(sporent, ptjcky apod.)

b) Pfi ukonceni pracovniho poméru pracouvnika prikaznik provddi:

vyhotoveni zdpoctového listu (dovolend a srdzky)

e ukonceni a odesldni evidenéniho listu pro Ceskou sprdvu socidlniho
zabezpecéeni (CSSZ)

e  vystaveni poturzeni o pfijmech ze zdvislé éinnosti

c) Prikaznik provede mésicné:
e zpracovdni predstihovich listti pro CSSZ
e uystaveni riznych poturzeni o piijmech pro Ceskou spofitelnu, soudy a
socidlni odbory
vedenti evidence pracovnikt v mimoevidenénim stavu
zaddvd vratky mzdy, pfeplatky a mimorddné zdlohy
provddi metodickou éinnost
kontroluje a provddi zmény ve viplaté nezdanitelnych &dstek
meésicni zpracovdni mezd
e  tisk mésicnich sestav:
vuplatnfi listky
vuplatni listiny
rekapitulace pro finanéni uctarnu

Piikazni smlouva, str.: 1



rekapitulace zdravotniho a socialniho pojisténi
prehled sraZek (spieni, pijcky, exekuce a pojisténi)
hlaseni pro socialni zabezpecdeni

sestavy pro ucely statistiky

prikazy k uhradé

a ddle dle dohody

d) Prikaznik provede éturtletné:
e uypocet priuméru pro pracovné prduvni ucely (dovolend, pujcky, odstupné
atp.)
e tisk Cturtletnich statistickych sestav

e) Prikaznik provede roéné:
e provddi roéni zuctouvdni dané z pfijmu fyzickych osob ze zdvislé éinnosti a
funkénich pozitkt dle platnych pfedpist
po dobu do nejblizZsi revize provddi archivaci persondini a mzdouvé agendy
doplnéni udaju v evidenénich listech za uplynuly rok
podle mzdouvych podkladii vede mzdové listy
provddi tisk rocnich statistickych viykazt
dalsi sluzby souvisejici s pfedmétem této smlouvy

cl. 2

Prikazce se zavazuje poskytovat prikaznikovi véasné, pravdivé, tpiné a
prehledné informace a soucasné mu predklddat veskery listinny materidl potfebny
k fddnému vedeni agendy.

cl. 3

Prtikaznik se zavazuje provddét dohodnuté prdce na zdkladé pokynu
prikazce s odbornou péci, véas, Fddné a informouvat piikazce o stavu
zabezpecovanych praci.

¢l. 4

Prikaznik je povinen uchovat pro potreby pfikazce v dobé platnosti této
smlouvy podklady, které ziskal v souvislosti se zabezpe¢ovanymi pracemi.

cl. 5

Od pokynt pfikazce se muze pfikaznik odchylit jen, je-li to nezbytné nutné
v zdjmu prikazce a pfikaznik nemuze vcas obdrzet jeho souhlas.

¢cl. 6
Prikaznik je oprdunén odmitnout zabezpe&eni praci podle pokynu piikazce
tehdy, je-li tento pokyn v rozporu s platnymi prdvnimi piedpisy pro danou oblast
¢innosti.
¢l. 7

Prikazce md prdvo na bezodkladné a bezplatné odstranéni pfipadnich
nedostatku zavinénych pfikaznikem.

cl. 8

P¥ikazce poskytne prikaznikovi nize uvedené podklady v niZe uvedenych
terminech:
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a) Prfi ndstupu pracovnika - vZdy do 5-ti kalenddinich dnt od ndstupu
pracounika, nejpozdéji posledni pracouni den v mésici:
e osobni dotaznik
pracouni smlouva
platovy vymer
prohldseni poplatnika dané z p¥ijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti
ostatni podklady pro zavedeni pracovnika (zépoctouy list, diichodovy
vumér, rodné listy déti apod.)

b) P¥i zméndch v pribéhu mésice - vzdy do 5-ti kalenddfnich dnt ode dne
zjisténi zmény, nejpozdéji posledni pracouni den v mésici:

fotokopii poturzeni o pracouvni neschopnosti

zména pracovniho nebo platového zafazeni

zména pracouvntho tvazku

zména zdravotni pojistouny

zména osobnich tdaju pracovnika

zmény v uplatnéni nezdanitelnych &dstek pro ucely dani

u duchodcu veskeré zmény, které maji vliv na vipocet vymérovaciho

zdkladu pro zdravotni pojisténi

e dohody o ukonéeni pracovniho poméru a vypovédi pracovnikl

¢) Pfi vistupu pracounika - nejpozdéji v den ukondéeni pracovniho poméru:
e  sdélenf o absenci v priibéhu mésice, ve kterém pracovni pomér konci
(dovolend, nemoc, osetfovdni ¢lena rodiny atd.)
e  uystupni list pracovnika

d) Podklady pro uzdvérku - po dohodé s prikazcem:
e pfescasové hodiny
e priplatky
e odmeény
e absence (dovolend, neplacené volna atp.)

cl. 9

Za poskytované sluzby dle &l. 1 se pfikazce v souladu se zdk. é. 526/90 Sb.
zavazuje platit pfikaznikovi mésiéné pausdini odménu ve vysi:

125,- K¢ za jedno pracouni &islo, kdy pracovni pomér je zaloZen pracovni
smlouvou za kazdy zapocaty mésic, pfitom za vedlejsi pracouvni ¢innost
zaloZenou pracouvni smlouvou, dohodou o provedeni prdce nebo dohodou o
pracouni &innosti je uétovdno 30,- K¢ za kazdou smlouvu v daném mésici.

100,- K¢ za jedno pracouvni é&islo, kdy pracouni pomér je zaloZen dohodou o
pracouni éinnosti za kazdy zapocaty mésic.

30,- K¢ za jedno pracouni ¢islo, kdy pracouvni pomér je zalozen dohodou o
provedeni prdce za kazdy zapocaty mésic.

a) 200,- K¢ za kazdou zapocatou hodinu konzultaci: celkouvd doba se vypocte za
cely mésic
b) 25,- K¢ za vystaveni duplikdtu kazdého doklad

c) 2,- K¢ za kazdou jednu strdnku vyZddané sestavy bez kopie mimo sestavy
uvedené v él. 1, 4,- K¢ za 1 jednu strdanku s kopii
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cl. 10

Obé smluvnf strany se dohodly, Ze odména dle ¢l. 9 této smlouvy bude
tctovdna zpétné, zpravidla éturtleiné, doba splatnosti vytictovdni je 14 dni.

cl. 11

Smluvni strany se zavazuji, Ze budou kdykoliv na vyzvdni druhé strany
jednat o vysi odmény placené za jedno osobni éislo. Pritom posoudi, zda je tfeba
vysi sjednané odmény zmeénit.

cl. 12

Tato smlouva se uzavird na dobu neuréitou. Jeji icinnost nastdvd dnem
1.1.2001.V zdjmu plynulého pfechodu zpracovdni mezd a statistickych vykazi
poskytne piikaznik pfikazci archivovand data od predchoziho zpracovatele mezd.
Smlouva muZe byt ukonéena dohodou smluvnich stran a nebo vipovédi, a to i bez
uvedent dtwodu. Vypovéd musi mit pisemnou formu. Vpovédni doba é&ini 3
meésice. Pocind béZet od pruého dne ndsledujictho mésice po doruceni vjpovédi
druhé smluunf strané. Pfi ukonéeni smlouvy predd prikaznik p¥ikazci zpracovand
osobni data jeho zaméstnancti do archivace. Piikazce se zavazuje, Ze provede
takovd opatreni, aby bylo zabrdnéno moznému zneusziti téchto dat.

cl. 13

Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou exempldrich z nichz kazdd ze
smluvnich stran obdrzi po jednom. Smluvnf strany si tuto smlouvu pfeéetly, s jejim
obsahem souhlasi a na dikaz toho ji podepisuijt.

V Praze dne 1.11.2000

Specialni zakladni skola
pii Vieobecné fakultni nemocnici,
Praha 2, Ke Karlovu 2
tel.; 24915094/289
ICO: 70837953

el - ’ 7 /
V% Pu)e By
Za prikaznika g Za prikazce
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