SMLOUVA O ZPRACOVANIiI MZDOVEHO UCETNICTVI

uzavfiena nize uvedeného dne, mésice a roku
dle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku

mezi smluvnimi stranami

Matefska Skola Lysice, okres Blansko, pfispévkova organizace
ICO: 70993751

se sidlem: Zamecka 444, 679 71 Lysice

za kterou jedna Mgr. Monika Sklarova, reditelka

(déle jen ,odbératel) na strané jedné

a

Vzdélavaci institut pro Moravu, zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki a stfedisko sluZzeb Skolam, pfispévkova organizace

ICO: 60555980, DIC: CZ60555980

se sidlem HybeSova 15, 602 00 Brno

za které jedna Ing. Leona Sapikova, MPA, LL.M,, feditelka

(dale jen ,dodavatel®) na strané druhé

v nasledujicim znéni:

l.
Uvodni ustanoveni

Dodavatel je pfispévkovou organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo nam.
3/5, 601 82 Brno, poskytujici v ramci svych sluzeb mimo jiné zpracovani mzdové a G&etni
agendy pro potfeby kol a Skolskych zafizeni v Jihomoravském kraji.

I
Predmét smlouvy

1) Touto smlouvou se dodavatel za nize uvedenych podminek zavazuje pro odbératele
zajistit komplexni vedeni a zpracovani mzdového Gcetnictvi, a to poprvé za mésic
leden 2026 a odbératel se zavazuje dodavateli za vedeni a zpracovani mzdového
ucetnictvi zaplatit odménu dle €l. V. této smlouvy.

2) Zajisténim komplexniho vedeni a zpracovani mzdového U&etnictvi dle pfedchoziho
odstavce tohoto &lanku se rozumi zejmeéna:

Ve vztahu k zaméstnanclm odbératele:

a) zpracovavani plati/mezd (dale jen jako ,mzda“) za jednotlivé mésice

b) zpracovani podkladd pro vyplatu mezd k vyplatnim terminim, platebnich prikazd
c) zpracovani PPV

d) vedeni a tisk ro¢nich mzdovych list(,

e) vedeni evidence ¢erpani nahrad,

f) vedeni osobni evidence zaméstnanca,

g) uctovani narokd zaméstnancd,

h) tisk platovych vymért u novych zaméstnanc a pri platovych Upravach,
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f)

g
h)

tisk pracovnich smluv u novych zaméstnancu

zafazovani zaméstnancl do platovych tfid a stupil v souladu s vnitfnimi pfedpisy
skol a kolskych zarfizeni, vypocet praxe

vypracovani potvrzeni o zdanitelnych pfijmech dle zakona ¢&. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmd, vybirané zalohou i srazkou,

vystaveni zapoctoveho listu

vztahu k finanénimu afadu, Gfadu prace, zdravotni pojistovné, OSSZ:
vypracovani roéniho hlaseni o vyuctovani zalohové a srazkové dané pro Finanéni
Ufad,

vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi, vypocet dane,

zpracovani a odeslan( evidenénich listd diichodového zabezpe&eni CSSZ,

vedeni pfedepsané evidence a vyplata nahrad nemocenskych davek, elektronické
odesilani pfiloh k vyplatam nemocenskych davek na pfisludnou spravu socialniho
zabezpeceni,

zajistovani prihlasek a odhlasek zaméstnanct k socialnimu a zdravotnimu pojisténi,
véetné oznamovani zmén tykajicich se zaméstnancu,

zpracovani prehledd o vysi vyméfovacich zakladt zdravotniho a socialniho
pojisténi za jednotlivé zpracovavané mésice,

vypracovani hlaseni ufadu prace o plnéni podilu osob se zdravotnim postizenim,
podklady pro potvrzeni na socialni davky, pfidavky a jiné davky

Ostatni ¢innosti:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

souéinnost pfi pravidelnych kontrolach organizaci (SP, ZP, FU, SI),

zadavani exekuci zaméstnanc( a zpracovani soucinnosti exekuénim uradim,
zpracovani ¢tvrtletnich, pololetnich a ro€nich statistickych vykazu,

pfiprava a kontrola poloZek rozpoc¢tu odbératele uréenych na mzdy,

zastupovani odbératele na zakladé plné moci pfi jednani s Ufady a organy verejnée
spravy ve vécech tykajici se zalezitosti mzdove agendy,

poradenska ¢innost do 3 hod./mésic

1.
Prava a povinnosti odbératele

Odbératel je povinen zejména:

a)

b)

poskytovat dodavateli vedkerou nezbytnou soucinnost, pfedevsim poskytovat
uplné, prehledné, jednoznacéné, pravdivé a vcasné informace, vcetné nové
nastalych nebo nové zjisténych skute¢nosti,

poskytovat dodavateli potfebné podklady elektronickou pos§tou ¢i na nosiéi dat ¢&i
na vyzadani v tisténé podobé tak, aby bylo umoinéno pribézné uctovani vsech
ucetnich pfipadl a dodrzeni |hat, zejména predavat véas podklady pro sestaveni
mezd a uplatnéni slevy na dani z pfijm0 tak, aby mezi dnem pfedani a vyplatnim
terminem byly minimalné 3 pracovni dny,

zabezpedit kontrolu vécné a formalni spravnosti Ucetnich dokladd formou podpisu
odpovédné osoby. Budou-li v podkladech odbératele zjistény nesrovnalosti, ¢i
budou-li tyto podklady neuplné, je odbératel povinen tyto nedostatky neprodlené
odstranit,

vystavit dodavateli véas pisemné potfebnou plnou moc, vyZaduje-li plnéni dle této
smlouvy jednani jménem odbératele,

pro ucely vedeni a zpracovani mzdového ucetnictvi dle ¢l. Il. této smlouvy
poskytnout elektronickou postou ¢i na nosic¢i dat ¢i na vyzadani v tisténé podobé
dodavateli zejmeéna tyto doklady:



Personalni oblast:
a) pracovni smlouvu se véemi dodatky
b) doklad o ukoné&eni &innosti a potvrzeni o vykonane ¢innosti
c) dohodu o provedeni prace
d) osobni dotaznik s &islem zdravotni pojistovny
e) posledni zapo&tovy list, Eestné prohlaseni o priib&hu praxe

Mzdova oblast:
a) kopii platového vyméru a ostatnich slozek platu (napf. osobni pfiplatek,
pfiplatek za vedeni, zvlastni a ostatni pfiplatky)
b) soupis proménlivych slozek platu

Davky nemocenského pojisténi pojistné, srazky:

a) pracovni neschopnost, OCR, penézita pomoc v matefstvi

b) veskeré doklady k dafiovym slevam (novy pracovnik, opakovany nastup, zména
rozhodna pro vypocet dané z pfijmu)

c) doklady ovliviiujici vysi pojistného, pfislusnost pojistovny a jeji pfipadné zmény

d) ostatni srazky ze mzdy, pfikazy a smlouvy k provedeni srazek (spofeni, pljcky,
pojistky, FKSP),

e) exekucni pfikazy a soudni rozhodnuti opatfené razitkem s datem doruceni

dle pokynt dodavatele dodat prvotni podklady pro zpracovani mzdového
uCetnictvi nejpozdéji v prvnim tydnu poskytovani sluzeb. V pfipadé poskytnuti
prvotnich podkladd pro zpracovani mzdového uUcetnictvi prostiednictvim
exportniho souboru kompatibilniho s aplikaci dodavatele, je odbératel povinen
poskytnout exportni soubor nejpozdéji tfeti tyden poskytovani sluzeb.

2) Podklady ke zpracovani mezd bude povéfeny zamé&stnanec dodavatele pfijimat od

3)

4)

odbératele v prubéhu kalendarniho mésice vidy v dohodnuty den, nejpozdéji do
terminu dle ¢l. Ill odst. 1) pism. b) této smlouvy.

Po provedeném zpracovani preda dodavatel odbérateli nasledujici den po ukonceni

vypoctu nebo dle dohodnutého harmonogramu elektronickou po$tou ¢i na nosic¢i dat

¢i na vyzadani v tiSténé podobé tyto vystupni sestavy:

a) vyplatni listky a listiny,

b) doklady rekapitulujici srazky a mzdy,

c) sestavy nemocenskych davek, zdravotniho pojisténi, socialniho pojisténi a dani,

d) prevodni prikazy do banky (tisténé nebo na pfenosném médiu),

e) sestavy pro statistiku (Ctvrtietni, pololetni),

f) mzdové listy (po uzavieni kalendafniho roku)

g) rocni zuctovani dané (do 31. 3. nasledujiciho roku),

h) evidenéni listy dichodového pojisténi za kazdy kalendaini rok ve stejnopisu
s originalem podanym na Ceské spravé socialniho zabezpedeni,

i) podklady o vypoctu a Uhradé zakonného pojisténi za zaméstnance.

Odbératel je opravnén kdykoliv v priabéhu smluvniho vztahu kontrolovat provadéné

sluzby.

V.
Prava a povinnosti dodavatele
Dodavatel je povinen zejména:
a) s odbornou péci zpracovavat agendu mzdového Ucetnictvi v zakonem stanoveném
rozsahu a terminech a dle pfislusnych pravnich pfedpist a norem,
b) zachovavat micenlivost o vSech skutec¢nostech, které se dozvédél v souvislosti
s pInénim této smlouvy,



4)

6)

c) dbat zavaznych pokynl odbératele pfi vyfizovani jeho zéleZitosti dle této smlouvy,
pficemz od pokynid odbératele je dodavatel opravnén se odchylit pouze, vyzaduje-
li to naléhavy zajem odbératele a neni-li mozno si vyzadat pfedem jeho souhlas,

d) oznamit odbérateli veskeré okolnosti, které zjistil pfi zafizovani jednotlivych
zalezitosti a jez mohou mit viiv na zménu pokynu odbératele, zejména je povinen
upozornit na ziejmou nevhodnost jeho pokynu, ktery by mohl mit za nasledek vznik
Skody k jeho tiZzi,

e) bez zbyteéného odkladu seznamit odbératele se véemi doklady a pisemnostmi,
které za néj prevzal

Dodavatel je opravnén:

a) seznamovat se se véemi skuteénostmi potfebnymi k plnéni této smlouvy dle él. II.,

b) nechat se pfi vykonu <¢&innosti dle této smlouvy zastoupit zastupcem ¢&i
pracovnikem,

c) pozastavit ¢innost dle této smlouvy, dostane-li se odbératel do prodleni s Uhradou
odmeény dle €l. V. této smlouvy po dobu delsi nez 15 dnu po splatnosti.

V.
Odmeéna (cena) a platebni podminky

Odbératel se zavazuje uhradit dodavateli odménu za zpracovani mzdového ucéetnictvi
podle skuteéného pocétu pracovné pravnich vztahi mezi odbératelem a jeho
zaméstnanci, jejichz mzda bude v konkrétnim mésici zpracovana. Cena za mésicni
zpracovani je uvedena v platném Ceniku v pfiloze €. 1, ktery je nedilnou sou&asti této
smlouvy. Ostatni prace souvisejici se mzdovou agendou, které si odbératel dohodne
nad rozsah této smlouvy, budou odbérateli vyluctovany podle platného Ceniku (viz
Pfiloha ¢&. 1). Pokud dodavateli nebudou odbératelem (dle jeho rozhodnuti)
poskytovany podklady pro zpracovani ucetnictvi, je dodavatel opravnén fakturovat za
dany mésic castku, ktera se stanovi dle Ceniku a na zakladé primérného poctu
pracovné pravnich vztahl za predchazejici 3 mésice. Pokud nebude moziné uréit
prumérny pocet pracovné pravnich vztahl za predchazejici 3 mésice, plati, Ze pocet
pracovnépravnich vztaht je 30.

Dodavatel ma pravo zménit cenu sluzeb vydanim nového ceniku. Vydani nového
ceniku musi byt odbérateli oznameno pisemné (emailem) nejméné 30 dnl pfede dnem
jeho ucinnosti. Pokud odbératel nové predlozeny cenik ve lhaté 15-ti dnd od jeho
doruCeni pisemné neodmitne, ma se za to, Ze s nim vyslovuje souhlas. Pokud jej
odbératel v této [hGté pismené odmitne, je dodavatel opravnén tuto smlouvu
vypovédeét s vypovédni IhGtou 1 kalendarniho mésice bez ohledu na ust. &l. VIl odst. 2
této smlouvy.

Dodavatel ma pravo v zavislosti na okolnostech (zejména pfi vydani nového ceniku
podle odst. 2 tohoto €lanku, pfi vyznamné zméné objemu vykonavanych praci apod.)
poskytnout odbérateli slevu z cen, uvedenych v platném ceniku, az do vyse 50 %
(padesati procent) cenikovych cen. Na poskytnuti této slevy neni pravni narok.

Odbératel se zavazuje uctovanou odménu platit dodavateli &tvrtletné na zakladé
radneho danového dokladu vystaveného dodavatelem se splatnosti 15 dnl. Pro ugely
této smlouvy se za den uhrady odmény (ceny) povaZuje den jejiho pfipsani na uget
dodavatele.

Pro sluzby poskytované dle této smlouvy neni dodavatel platcem DPH.

V pfipadé prodleni odbératele s Uhradou odmény za poskytnuté sluiby dle tohoto
Clanku je odbératel povinen zaplatit dodavateli smluvni pokutu ve vysi 0,1 % z dluzné
¢astky za kazdy den prodleni. Zaplacenim smluvni pokuty nezanika narok dodavatele
na nahradu Skody.



1)

VI.
Naroky z vadného pinéni a odpovédnost za skodu

V pripadé zjisténi vad pinéni této smlouvy dodavatelem je odbératel povinen bez

zbyteCnych odkladl, nejpozdéji viak do 14 dni ode dne zjisténi téchto vad, tyto

u dodavatele vytknout. K reklamaci vad je odbératel povinen pfipojit jejich pisemnou

specifikaci.

Dodavatel odpovida odbérateli za $kodu, ktera mu vznikla v souvislosti s vykonem

predmétu smilouvy, pokud ji zplsobil dodavatel, jeho povéfeny zastupce nebo

pracovnik. Za Gjmu se pro Gcely této smlouvy nepovazuje dan vyméiena pfislusnym
spravcem dané.

Dodavatel neodpovid4 za $kodu vzniklou odbérateli jeho jednanim & nedostatkem

soucinnosti, k niz byl odbératel dle této smlouvy povinen, zejména pokud:

a) odbératel dodal dodavateli podklady a informace v dobé&, kdy jiz nebylo mozné
s pfiméfenym Usilim, v€as a spravné tyto zpracovat, o ¢emi byl odbératel
dodavatelem informovan,

b) odbératel nepredal dodavateli potfebné doklady a informace,

c) Skoda vznikla v disledku zatajeni, nespravnosti ¢i nedplnosti doklad( a pisemnosti,
které odbératel dodavateli pfedal,

d) odbératel trval na pokynu ke zpracovani uetnictvi zplsobem, ktery ved| ke vzniku
sankce, ackoliv byl dodavatelem o nevhodnosti tohoto pokynu pfedem pouéen,

e) odbératel neucinil vSechny kroky k odvraceni nebo snizeni $kody, ackoliv byl
o téchto krocich dodavatel informovan, zejména pokud
i) nepodal opravny prostfedek proti rozhodnuti statnich &i spravnich organd,

nebo se pouziti opravnych prostiedkd vzdal,

ii) odmitl nebo necinnosti znemoznil soudni pfezkoumani rozhodnuti vydaného
ve spravnim (dafovém) fizeni,

iii) vypovédél dodavateli bez divodu a za uéinnosti této smlouvy plnou moc &i
ucinil jiny ukon, kterym dodavateli ztiZil, omezil nebo vyloucil moznost dosazeni
pfiznivéjsiho vysledku Fizeni,

iv) ucinil v fizeni samostatné kroky bez konzultace s dodavatelem,

v) odbératel neinformoval dodavatele neprodiené o vzniku $kody,

vi) odbératel neudélii dodavateli véas pisemné& potfebnou plnou moc, a&koliv
plnéni dle této smlouvy vyzadovalo jednani jménem odbératele.

Dodavatel neodpovida za 3$kodu vzniklou odbérateli pozdnim ¢&i nespravnym

zaplacenim dané cCi pojistného odbératelem, pfestoze byl odbératel o pfesnych

castkach a terminech pro provedeni jednotlivych plateb dodavatelem informovan a

byly mu predany i veskeré podklady pro placeni dani a pojistného.

VII.
Doba trvani smlouvy
Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Obé strany jsou opravnény tuto smlouvu vypovédét i bez udani dlvodu, a to vidy
k poslednimu dni kalendarniho pololeti, tedy k 30. ¢ervnu nebo k 31. prosinci daného
kalendarniho roku. Pisemna vypovéd musi byt zaslana druhé smluvni strané nejpozdé;i
3 meésice pred predpokladanym datem ukonceni smlouvy, tj. nejpozdéji do 31. 3,
respektive 30. 9. prisludného kalendarniho roku.

Odbératel je opravnén tuto smlouvu vypovédét bez vypovédni doby, jestliZze je vedeni
a zpracovani mzdového Ucetnictvi provadéno v rozporu s platnymi pravnimi predpisy
¢i provadi-li dodavatel prace vrozporu se svymi povinnostmi, ackoliv k takovému
postupu odbératel nedal pokyn a dodavatel ve |hGté 14 dni ode dne, kdy byl



1)

3)

k odstranéni zavad vyzvan, tyto zavady neodstranil.

Dodavatel je opravnén tuto smlouvu vypovédét bez vypovédni doby, dostane-li se
odbératel do prodleni s Uhradou odmény dle €l. V. této smlouvy po dobu delsi nez 30
dnl po splatnosti.

Dodavatel je opravnén tuto smlouvu vypovédét s vypovédni dobou v délce jednoho
mésice, porudi-li odbératel povinnost ztéto smlouvy nebo danou mu pravnim
predpisem, pokud k poruseni doSlo v souvislosti s poskytovanim sluzeb dle této
smlouvy. Vypovédni doba zac¢ina béiet prvnim dnem nasledujiciho kalendarniho
meésice po doruceni vypovédi.

Vypovéd dle odst. 3 a 4 tohoto &lanku je ucinna okamzikem jejiho doruceni druhé
smluvni strané.

VIIL.
Zpracovani osobnich udaja
Dodavatel se jakoZto zpracovatel osobnich Udajl zavazuje pro odbératele zpracovavat
veskeré jemu prfedané osobni udaje zaméstnancl odbératele v souladu s touto
smlouvou, a to pro ucely vedeni a zpracovani mzdového Ucetnictvi odbératele a pro
spinéni povinnosti dle ¢l. Il. odst. 2. teto smlouvy.

Smiuvni strany se dohodly, 7e dodavateli budou pfedany osobni Udaje adresni
a identifikaéni (pfedevsim jméno, pfijmeni, datum narozeni, apod.), popisné (pfedevsim
vzdélani, pfedchozi zaméstnani, zdravotni pojistovna, mzda, bankovni spojeni, apod.)
a citlivé (pfedevsim udaje o zdravotnim stavu, udaje o ucasti v odborovych
organizacich, apod.), a to v rozsahu nezbytném pro fadné pinéni povinnosti dodavatele
dle této smlouvy (dale jen ,Osobni udaje“).

Prava a povinnosti smluvnich stran dle tohoto ¢lanku této smlouvy se sjednavaji na
dobu uréitou po dobu trvani této smiouvy a ve vztahu k jednotlivym subjektiim
osobnich udajd pak nejdéle po dobu, po kterou bude ke zpracovani Osobnich Udajt
subjektd opravnén odbératel.

Dodavatel se dale zavazuje:

a) zpracovavat Osobni Udaje v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a rady
(EU) 2016/679, obecné nafizeni o ochrané osobnich Udaji (dale jen ,Nafizeni*),
zakonem ¢&. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajd, jakoz i dalsimi platnymi
pravnimi predpisy,

b) zpracovavat Osobni Udaje na zakladé doloZenych pokynu spravce,

c) zajistit, aby se vdechny osoby (zaméstnanci dodavatele &i spolupracujici osoby)
s pfistupem k Osobnim udajam zavazaly k povinnosti mi¢enlivosti,

d) pfijmout a dodrzovat odpovidajici organizaéni a technicka opatieni k zabezpeéeni
Osobnich udajd, pfedevsim zajistit, aby k Osobnim uddajim mély pfistup pouze
osoby povéfené vykonem ¢innosti dle této smlouvy a aby nemohlo dojit
k neopravnénému zpracovani, zcizeni ¢i Sifeni prevzatych Osobnich udajd,

e) zapojit do zpracovani Oscbnich udaju dalsiho zpracovatele pouze na zakladé
vyslovného souhlasu odbératele a pouze v pfipadé, Ze se dal§i zpracovatel zavaie
dodriovat podminky zpracovani Osobnich udaju dle této smlouvy a platnych
pravnich predpisu,

f) poskytnout odbérateli veskerou soucinnost nutnou pro splnéni povinnosti
odbératele, jakoZto spravce Osobnich udajad,

g) poskytnout odbérateli veskeré informace potfebné k prokazani spinéni povinnosti
dodavatelem dle tohoto ¢lanku a platnych pravnich pfedpist,

h) po ukonéeni zpracovani Osobnich udajd tyto vratit odbérateli, vedkeré jejich kopie
zlikvidovat a o jejich likvidaci vyrozumét odbératele.



5)

3)

1)

3)

Odbératel se zavazuje fadné a v&as informovat dodavatele coby zpracovatele
Osobnich udajd o vSech skuteénostech, které mohou mit vliv na fadné a zakonné
zpracovani Osobnich Udajd, pfedevsim pak o tom, ze odbératel pozbyl veskeré pravni
divody ke zpracovani Osobnich udaji specifikované v &l. 6 Nafizeni, subjekt Osobnich
Udaju poZadal odbératele o vymaz Osobnich udaji &i zde jsou divody pro omezeni
zpracovani Osobnich Gdaju.

IX.
Povinnost micenlivosti

Dodavatel je povinen zachovavat miéenlivost o viech skute&nostech, o kterych se pfi
pinéni této smlouvy dozvédél. Povinnost mienlivosti trva i po skon&eni platnosti této
smlouvy. Povinnosti miCenlivosti miZe byt dodavatel zproitén pouze pisemnym
prohlasenim odbératele. Pfi poruseni povinnosti ml&enlivosti ma odbératel pravo na
nahradu $kody.

Povinnost miCenlivosti se vztahuje i na pracovniky dodavatele a na viechny dalsi
osoby, které dodavatel k plnéni pfedmétu dle této smlouvy zmocnil. Dodavatel je
povinen zavazat povinnosti miCenlivosti vSechny osoby, které mohou s podklady
objednatele prijit do styku.

VSechny doklady a listiny pfedané dodavateli odbératelem jsou majetkem odbératele.

X.
Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obé&ma smluvnimi stranami
a ucinnosti dnem zvefejnéni v Registru smiuv (zék. ¢. 340/2015 Sb.). Smluvni strany se
dohodly, Ze uvefejnéni v registru smluv véetné uvedeni metadat provede odbératel.
Pokud smlouva povinnosti zvefejnéni v registru smluv nepodléha, nabyva uginnosti ke
dni podpisu obou smluvnich stran.

Tato smlouva podléhda pisemné formé a lIze ji ménit pouze numericky &islovanymi
dodatky v pisemné podobé podepsanymi obéma smluvnimi stranami.

VSechny pisemnosti dle této smlouvy budou dle dohody smluvnich stran doru€ovany
na adresy uvedené v zahlavi této smlouvy. Zména adresy je uéinnd okamzikem
doruceni pisemného oznameni o zméné udajl smluvni strany, které se zména tyka,
zaslané doporucenou postou na adresu druhé smiuvni strany. V pfipadé nevyzvednuti
pisemnosti je za den doruCeni povaZovan desaty den ode dne predani zasilky
k poStovni pfepravé a timto dnem se pisemnost povaZuje za doruéenou i v pfipadé, Ze
si adresat pisemnost v uvedené Ihité nevyzved|, nedozvédél se o jejim uloZeni, odmitl
pisemnost pfevzit nebo byla pisemnost vracena jako nedorucitelnd, nebot adreséat je
na uvedene adrese neznamy.

Otazky vyslovné neupravené touto smlouvou se fidi c¢eskym pravnim fadem.

Pokud by se jednotlivd ustanoveni této smlouvy ukézala byt neplatna, nedé&inna,
nevymahatelnéd &i neproveditelndA nebo by se neplatnymi, neG&nnymi,
nevymahatelnymi ¢i neproveditelnymi stala, nebude tim dotena platnost této smlouvy
jako celku. Smluvni strany se zavazuji nahradit neplatné, netG&inné, nevymahatelné &i
neproveditelné ustanoveni platnym, Gacinnym, vymahatelnym ¢&i proveditelnym
ustanovenim, které se pokud mozno blizi Gcelu neplatného, nedéinného,
nevymahatelného nebo neproveditelného ustanoveni, nebo jsou povinni podle téchto
zasad uzavfit novou smiouvu.



6) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nichZ kazda

smluvni strana obdrZi po jednom.

7) Strany této smlouvy prohlasuji, Ze tuto smlouvu uzaviely ze své svobodné a vainé
vile, coZ stvrzuji niZze svymi podpisy.
8) Nedilnou souéasti smlouvy jsou nasledujici pfilohy:

Priloha &. 1 - Cenik sluzeb
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Ing. Leona Sapikov4, MPA, LL.M., feditelka
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Priloha ¢. 1:

Cena za vedeni mzdového Géetnictvi

- dle poctu zpracovanych pracovné pravnich vztahtl (PPV) za mésic v K& (koneé&né ceny -

DPH 0 %):

od do pausal od do pausal od do pausal

0 10 3 300 26 30 7 000 46 50 9 300

11 15 4 500 31 35 7 600 51 55 9700

16 20 5 500 36 40 8 200 56 60 10 000

21 25 6300| 41 45 g goo| Zakazdydalsi 180

PPV

Vykony dle pozadavku subjektu: MnozZstvi/frekvence K&
Tistény vystup P1_04 (dale nezpracovany) 1 zafizeni v organizaci/kvartal 70
Elektronicky vystup P1_04 (dale nezpracovany) 1 organizace/kvartal 50
Eg)mpletné zpracovany vykaz P1_04 za zafizeni (11, 21, 1 zafizeni v organizaci/kvartal 500
Kompletné zpracovany vykaz Pic_01 za organizaci 1 organizace/rok . 500
Zpracovavani exekuénich pfikazl nad ramec smlouvy 1 pfikaz : 200
Elektronicky vystup ISP (dale nezpracovany) 1 organizace/pololeti 50
Kompletné zpracovany vykaz ISP 1 organizace/pololeti 500
Tistény podklad pro vykaz P2_04 1 organizace/kvartal 50
Kompletné zpracovany vykaz P2_04 1 organizace/kvartal 500
Tistény podklad pro vykaz VI 1-01 1 organizace/rok 50
Zpracovany vykaz VI 1-01 1 organizace/rok | 300
Mzdova inventura spojenéa s rozpoctem 1 tabulka 500
Tisk podkladt pro mzdovou inventuru 1 organizace 100
Vyuctovani dané z pfijmu FO zaloha - rocni 1 formular + prilohy 700
Vytétovani dané vybirané srazkou - rocni 1 formular + prilohy 700
Zpracovani ro¢niho zuctovani dané ve. tisku 1 zaméstnanec 140
Tisk protokoll pro rocni ziuc¢tovani dané 1 zaméstnanec 50
Tabulka (dle pozadavku subjektu) 1 formulaf 250 - 1500
Tisk sestav (dle poZadavku subjektu) 1 list 10
Tisk potvrzeni o pfijmech (dan, soud, pujéky) 1 formular 70




Osobni ugasF na jednzjm|/konzultace/zastupovan| apod. s sclifa 400
+ cestovni nahrady mimo Brno
Zfizeni sluzby EDML 1 zaméstnanec 50
13-té zpracovani mezd - pred koncem roku | 1 organizace 3({% &
pausalu
. - . =7 : . 50% z
Opakované zpracovani mésice (na zadost subjektu) 1 organizace )
pausalu
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