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UFad prace CR

DOHODA

o vyhrazeni spoleéensky Géelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
spolufinancovanéhe ze stitniho rozpoétu a Evropského socialniho fondu
€. BNA-S2-45/2025

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Bc. Eva Ulrichové, feditelka KoP v Benegové
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorutovani: Dukelska ¢.p. 2080, 256 01 Benesov u Prahy
(dale jen ,Urad prace’) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Obec Legany

zastupujici osoba: Franti$ek Ludvik, starosta
sidio; Lesany 23, 25744 Netvofice
ICO: 00232122

(dale jen ,zamé&stnavatel‘) na stran& druhé.
Clanek |

Ugel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavird podle §113 a§119 zékona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich pfedpisl (daie jen ,zakon o zaméstnanosti*), a podle ustanoveni § 26 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozd&j&ich predpisl, za ugelem
vyhrazeni spoletensky U&elného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na t4dn& vynakladané
prostfedky na mzdy nebo platy na zaméstnance uvedeného v &anku Il bod 1. této dohody, véetné
pojistného na socialni zabezpeteni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na veiejne
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance (dale jen
Piispévek’) z ndrodniho projektu &. CZ.03.01.01/00/22_015/0002657 V&k neni prekazkou {VNP),
financovaného z Opera&niho programu Zaméstnanost plus, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této
dohodé.

Clanek If

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku
Utad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazede o zaméstnani,
ktery neni ¢lenem statutarniho 6rganu zaméstnavatele (dale jen ,zamé&stnanec*):

JIméno a pfijmeni:  Stanislav Vala
Datum narozeni: 1. 10. 1965

2. Zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem pracovni smiouvu,
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2.1. Pracovni smlouva zaméstnance bude obsahovat:

Druh préace: udrzba a obsluha &istimy odpadnich vod a vodaren, tdréba vefejného
prostranstvi

Misto vykonu prace: Lesany, Bfezany, Nova Ves

Den nastupu do prace: 1.11.2028

2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu neurcitou, s tydenni pracovni dobou 40
hod. -

2.3. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnénl prostrednictvim Registru smiuv a
dohoda nenabyde uginnosti die Clanku IX bod 2. této dohody do data sjednaného v bodu 2.1.
tohioto &ldnku jako den nastupu do prace, Ufad prace bez zbytetného prodleni vyzve
zaméstnavatele k uzavieni dodatku k dohod&, ve kterém bude sjednan den nastupu zaméstnance
do préce, ktery nesmi pfedchéazet dni nabytl U€innosti této dohody.

V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skongl pfede dnem 30.4.2026, zaméstnavatel pisemné
oznami Utadu prace den a zpUsob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a fo nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu ,VyGétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skoncen.

Na stejny Géel, tj. na tu &ast mzdovych nakladil, kiera bude ve vy$i poskytnutého pfispévku Utadem
prace, nebude zaméstnavatel Eerpat kryti z pen&Znich prostfedkil poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpottu uzemnich samospravnych celkd, vy88ich Uzemnich samospravnych celkil, Evropskych
strukturainich a investignich fondd, popt. z jinych programa a projektd EU, ani jinych vefejnych zdrojd.

Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat Fadn& vynakladané prostiedky na mzdu nebo plat ve vykazu
.Vyugtovani mzdovych nakiadt — SUPM vyhrazené' za jednotlivé kalenddinl méslce nejpozdgji
do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni
nejblizsi pfisti pracovnl den. V pfipad&, Ze vykaz ,Vyuctovani mzdovych nakladl — SUPM vyhrazeng“
nebude ve stanovené lhité doloZen, piispévek za pfisiudny mésic nebude Uradem prace poskytnut.
Radné vynakladanymi prostfedky na mzdu nebo plat se rozumi:

a) mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znénl pozdéjsich predpisti (dale jen ,zakonik prace'), tj. nejpozdéji do konce
kalendatniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikio zaméstnanci pravo na mzdu nebo
plat nebo nékterou jejich slozku,

b) pojistné na sociaini zabezpeteni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti odvedené za
zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona ¢&. 589/1992 Sb., o
pojistném na socidini zabezpeteni a piispa&vku na statni politku zaméstnanosti, ve znéni
pozd&jsich predpisii (dale jen ,zakon o socidinim pojidténi®), 4. nejpozd&ji do dvacatého dne
kalendafniho mésice nasledujictho po kalendarnim mésici, za kiery je pojistné odvadéno,

c) pojistné na vefejné zdravotni pojisténi odvedené za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 1 zakona &. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve
znéni pozd&jsich predpisti (dale jen ,zékon o zdravotnim pojisténl*), tj. nejpozdéji do dvacateho
dne kalendafniho mésice nasledujiciho po kalend&fnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

V ptipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi ujednani sjednané pod body 1. a 2. tohoto &lanku, pfispévek
nebude poskytnut.

Clanek Iil

Vyse a termin poskytnuti prispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi 100 % z fadné vynakladanych
prostfedkll na mzdy nebo platy na zaméstnance, v&etng pojistného na sociéini zabezpeceni, prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotnl pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi z vyméfovaciho zdkladu zaméstnance, maximalng véak 18 000 K& mésiéné, z toho
76,73 % je hrazeno z prostfedkll ESF a 23,27 % je hrazeno ze stétntho rozpodtu CR. Soutet
poskytnutych mésiénich pfispévkd nepfekro&i ¢astku 108 D00 Ké&.
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2. Prispévek bude poskytovéan za dobu od 1.11.2025 do 30.4.2026. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smiuv a dohoda nenabyde uéinnosti die Clénku IX bod
2. této dohody do 1.11.2025, piispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace,
sjednaného dle Clanku Il bodu 2.3. Skonéi-li pracovni pomér zaméstnance v prib&hu této doby,
prispévek bude poskytovan do dne skonéenl jeho pracovniho pomeéru.

3. Jestlize nastoupi zamé&stnanec do pracovniho pomeéru v pribéhu kalendainiho mésice, resp. skondi
pracovni pomér v prib&hu kalendafniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximainl sjednany mé&siéni plispévek Utadem prace pomérné
pokracen podle celkového podtu kalendarnich dnit v daném mésici a poétu kalendafnich dndi v daném
meésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pfipadne-li svatek, za ktery nalezi nahrada platu & mzdy,
na prvni, resp. posledni obvykly pracovnl den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zaméstnance do prace nebo nebude dnem skonéeni pracovniho poméru zaméstnance, pfispévek bude
kracen podle véty prvni tohoto bodu.

4. Prispévek bude vyplacen mési¢né, prevodem na ucet &. 94-10818121/0710. Pfispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyudtovanl mzdovych
nékladl — SUPM vyhrazené" na formulafi, ktery je pfilohou ¢. 1 této dohody. Smiuvnl strany se
dohodly, Ze prvni pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti tidajui uvedenych zamé&stnavatelem ve vykazu ,Vylcétovani
mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" se smiuvni strany dohodly, 2e Utad préce neprodlené pisemné
vyzve zaméstnavatele k podani vysvé&tleni nebo provedenf napravy. Ptispévek bude vyplacen a2
po vyjasnéni pochybnosti mezi smiuvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukondenl realizace
projektu, ze kterého majf byt vydaje proplaceny.

Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Ptispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Urad
prace provadi kontrolu pinéni zévazkd plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sh., ofinantni kontrole ve vefejné spravé aozméné neékterych zakond, ve znéni
pozdéjSich pfedpisl, véetné ovéfeni vyse skutedné vyplacenych mzdovych nakladii na zaméstnance
acastky pojistného na socialni zabezpeéeni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
navefejné zdravotni pojidténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymé&fovaciho zakladu
zamestnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal&imi
pravnimi_predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly v&ech dokladi vztahujicich se
k poskytnuti prispévku. Kontrolu vykonévaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finan&ni spravy,
Ministerstvo préce a socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy8&i kontrolni Gfad, Evropské komise
a Evropsky ucetnf dvir, pfipadné daldi orgény povéreng k vykonu kontroly.

2. Vpiipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytetného odkladu pisemné informovat Utad préce o piijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatkd
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentt

Zaméstnavatel se zavazuje f4dn& uchovéavat dokumenty a Gdetni doklady souvisejici s poskytnutim
piispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy €R a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni
posledniho mésiénlho prisp&vku, pfitemz lhita 10 let se po&ita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v
némz byl vyplacen posledni mési&ni ptispévek.



1.

Clanek VI

Vraceni pFispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni ptispvek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut neprévem nebo ve vy$$i &astce, nez za pfislusny mésic naleZel, ato nejpozdsii
do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé
kontroiniho zjisténi z kontroly provedené Uradem prace dorudena pisemnd vyzva k vracen( prispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy do$lo k poruseni rozpogtové kdzné v disledku
nedodren( ujednéni uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu préce piispévek nebo jeho &ast ve lhité uvedené v bodé 1
tohoto &lanku dohody, pokud:

2.1, Mzda za pfislusny mésic uvedena ve vykazu ,Vyu&tovani mzdovych nakladt — SUPM vyhrazené*
(déle jen .vykaz") nebyla zuétovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych srazkach &ésteén& nebo
v piné vy8i vyplacena ve lhiité stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace. V takovém pfipadé se
zaméstnavatel zavazuje vratit prispévek ve vy&i odpovidajici rozdilu mezi &astkou vyplaceného
piispévku za pfisludny mésic a ¢astkou mzdy vyplacené ve |hiité stanovené v § 141 odst. 1 zékan(ku
préce, a to bez ohledu na vy§i fadné odvedeného pojistného na socidlni zabezpeteni, piispévku na
statnl politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojist&ni.

2.2. Mzda za pfisiuSny mésic uvedend ve vykazu byla z(O&tovana zaméstnanci kvyplaté a po
zakonnych srazkach vyplacena ve |hité stanovené v § 141 odst. 1 zékonlku prace, ale soudet ¢astky
této mzdy, éastky pojistného na socidini zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
odvedenéhao ve Ih(t& stanovené v § 9 odst 1 zdkona o socidinim pojisténi a ¢astky pojistného na
vefejné zdravotni poji§téni odvedeného ve hitd stanovené v § 5 odst. 1 zakona o zdravotnim
pojisténi bude niz3i nez ¢astka vyplaceného pfispévku za prislugny mésic. V takovém pfipadé se
zaméstnavatel zavazuje vratit pfispévek ve vysi odpovidajici rozdilu mezi &astkou vyplaceného
pfispévku za pfislusny mésic a ¢astkou souétu uvedeného v predchozi vété.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskyinuty prispévek v pFipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésici pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace, za zastfené zprostfedkovani zaméstnani nebo umoznéni vykonu
zastfeného zprostfedkovani. Vracenl pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihit&é 30
pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skutetnost zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla dorugena pisemna
vyzva Ufadu préace k vraceni prispévku.

Prispévek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad préce.
Clanek Vil

Poruseni rozpoétové kazné

Nedodrzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je poruSenim rozpottové kazné podie
zakona ¢&. 218/2000 Sb., orozpodtovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakont
(rozpocttova pravidla), ve znéni pozdé&jsich pfedpisii a bude posthovano odvodem za poruseni
rozpoctove kézné podle § 44a odst. 4 pism. ¢) zdkona & 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpottovéa pravidla), ve znéni pozd&jsich predpist.

Nevréaceni pfisp&vku nebo jeho &asti podle Clénku Vitéto dohody je porudenim rozpodtové kazné
podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zmé&né nékterych
souvisejicich zakonl (rozpottova pravidla), ve zn&nf pozdéjsich predpish a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. c) tohoto z&kona.



Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, e zaméstnavatel nedodrzi podminky
sjednané v Clanku ll pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakovang netpin&é nebo
nepravdivé uved| tdaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladt — SUPM vyhrazené".

Smluvni strany mohou dohodu vypovédat, jestlize vyjdou najevo skutetnosti, které existovaly v dobg
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavin&ni znamy, pokud tato strana prokaZe, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvnl strany mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, kieré byly
rozhodujici pro stanoveni absahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni Ihiita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody é&inl jeden mésic
a potina bézet prvnim dnem kalendatniho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

Utad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek dle Clanku lll této dohody, ktery by
zamestnavateli nalezel za dobu vypovédni Ihity.

Clanek IX
Dalsi ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejino podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva uginnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uveiejnéni prostfednictvim Registru smiuv,
nabyva Gginnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v
dohodé sjednaji.

Smiuvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznédmeny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro n& vyplyvaji z této dohady.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad préce ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (Umrtl zaméstnavatele — fyzické osoby) prechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni néstupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkd. Zménu identifikagnich adajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu préce oznamit pisemné bez zbyte€ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich t&innosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozuml okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepséni &astky mzdy z G&tu zaméstnavatele, je-li odesildna na Gdet
zamestnance, nebo okamzik pfijeti platby k Ghrad& postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluZzeb. Odvedeni pojistného je upraveno v ustanoveni § 19 odst. 2 zakona o socialnim pojisténi
av ustanoveni § 17 odst. 2 zakona o zdravotnim poji§téni a v pfipadé bezhotovostn( platby se jim
rozumi den pfipsani pojistného na 0&et piislusné okresni spravy socidlniho zabezpe&eni nebo den
plipsani pojistného na uet pfislusné zdravotni pojistovny, v pfipadé platby v hotovosti okamzik
zaplacenti pojistného piimo zaméstnanci piislusné zdravotni pojistovny.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udajii o ném v informaénich systémech tykajicich se piijemci
pfispévku.



9. Zameéstnavatel je povinen vést Géetnictvi nebo danovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat
zau¢tovani Getnich pfipadd souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vie
dokladovat dle relevantnich predpist CR a EU pfi naslednych kontroldch a auditech.

10. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyZadani jakékoliv dopliujici informace
souvisejici s poskytnutim piispévku, a to ve Ihiité stanovené Ufadem prace.

11. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnanci
o zapojenf Evrapského socidlnfho fondu do poskytovani piispévku dle této dohody.

12. Zaméstnavatel je pifi Cerpani pfispévku povinen dodrzovat pinénl politik EU.

V Benesové dne
408
Frantisek Ludvik | Mgr. Bc. Eva Ulrichovy/
starosta feditelka KoP v Benedové
za zaméstnavatele za Ufad préace CR

Za Urad préce vyfizuje: Eva Rajdlova Y
Telefqn: 950 101 471 T e

Ptiloha &. 1: Formular: ,Vyugtovani mzdovych nakladt — SUPM vyhrazené“
Ptiloha &. 2: Pougeni k vraceni pfispévku podle Clanku V1. bod 2 dohody
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. Pfiloha €. 2
Pouéeni k vraceni pfispévku podle Clanku VI. bod 2. dohody

1) Podle Clanku iI. bod 5. dohody je pFispévek uréen na Fadné vynaloZené prostiedky na mzdu nebo
plat. Tim se rozumi:

vyplata mzdy nebo platu vsouladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zékoniku préce,
tj. nejpozdéji do konce kalenddfniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo n&kterou jejich slozku,

odvedeni pojistného na socialni zabezpeteni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1
zakona o socidlnim pojisténl, tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendainiho mésice
néasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno,

odvedeni pojistného na vefejné zdravotni pojisténi za zaméstnavatele a za
zameéstnance v souladu s ustanovenim § 5 odst. 1 zakona o zdravotnim poji&téni, tj.
nejpozdéji do dvacatého dne kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendarnim
mesici, za ktery je pojistné odvadéno. ’

2) Pokud nebudou mzdové naklady véetn& povinnych odvodl na zaméstnance vynalozeny ve vyse
uvedenych terminech, jednd se o divod k vraceni piispévku nebo jeho &asti podie &lanku V1. bod
2. dohody.

3) Vtakovém pfipadé se postupuje nasledovné.

3.1.

Nejprve je posouzeno, zda byla fadné vyplacena mzda:
Radnym vyplacenim mzdy je jejl vyplaceni do konce kalendafniho mésice nasledujliciho
po mésici, ve kterém vzniklo zamé&stnanci pravo na mzdu. Pokud jde napf. o mzdu za
mésic zafi, pro ugely této dohody musl byt mzda zaméstnanci vyplacena do konce
mésice fijna.
Pokud zaméstnavatel mzdu nebo &ast mzdy za pfislusny mésic uvedenou ve
vykazu nevyplatil zaméstnanci v tomto terminu, vraci zaméstnavatel Ufadu préce
Castku odpovidajici rozdilu mezi vyplacenym pfispévkem za pfisluny mésic a &astkou
Fadné vyplacené mzdy, tj. mzdy vyplacené ve vy$e uvedeném terminu.

Vratka = ¢astka piispévku poskytnuta za kalendafni mésic na zaméstnance — ¢astka

_ mzdy vyplacena zaméstnanci ve vySe uvedeném terminu.

3.2.

Pokud nebyla mzda vyplacena fadné, vratka je dana vypottem v piedchozi odrézce ajiz
se nepfihlizi k tomu, zda a v jaké vy$i bylo odvedeno pojistne.

QOdvod pojistného se pro ucéely dohody posuzuje aZ v pfipadé, Ze byla Fidné
vyplacena mzda:

Radnym odvedenim pojistného na sociaini zabezpedeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotn! pojisténi je odvedeni do dvacatého dne
kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.
Pokud jde napf. o pojistné za mésic zafi, pro uéely této dohody musi byt odvedeno do 20.
fijna.

Pokud zaméstnavatel pojistné za pfisluSny mésic uvedené ve vykazu neodvedl ve
vySe uvedeném terminu, vraci zaméstnavatel Uradu prace éastku odpovidajlel rozdilu
mezi vyplacenym pfisp&vkem za prislusny mésic a ¢astkou souétu vyplacené mzdy a
fadné odvedeného pojistného na socialni zabezpe&eni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a fadn& odvedeného pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.

Pokud zaméstnavatel cerpa piispévek jen na nékteré ze svych zaméstnancd, tudiz neni
pii uhrazeni jen &asti pojistného v uvedeném terminu zfejmé, zda se neuhrazeni v piné
vy8i pojistného tyka zaméstnancil, na které byl pifispévek poskytnut, postupuje se podie
zasady ,v pochybnostech ve prosp&ch® a vychdzl se tak z pfedpokladu, Zze se véas

odvedené pojistné primarng tyka zaméstnancd, na které je poskytnut pfispévek.

Vratka = ¢astka ptispévku poskytnuta za kalendaini mésic na zaméstnance — &astka
fadné vyplacené mzdy zaméstnanci — éastka Fadné odvedeného pojistného na
socialni zabezpeteni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti — castka Fadné
odvedeného pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi.




