
Stránka 1 z 4 
 

Smlouva o spolupráci při zabezpečení přípravy 
žáků na povolání 

 
 

I. 
 

Smluvní strany 
 

Firma: ENGEL strojírenská spol. s r.o. 
se sídlem: Českobudějovická 314, 382 41 Kaplice   
IČO:   62497219 
DIČ:  CZ62497219 
zapsaná u Krajského soudu v Českých Budějovicích v oddílu C, vložce 4585  
jednající/zastoupená: Ing. Mag. Peterem Jungwirthem, prokuristou a 
   Davidem Dědičem, prokuristou 
    
 (dále jen „Organizace“) 
 

a 
 
Škola:  Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola automobilní a 

technická, České Budějovice, Skuherského 3 
se sídlem:   Skuherského 1274/3, 370 04 České Budějovice 
zastoupená:   Ing. Mgr. Petr Hart, DiS 
IČO:    00582158 
DIČ:    CZ00582158 
bankovní spojení: číslo účtu: Komerční banka, a.s., 43830231/0100 
 (dále jen „Škola“) 
 

uzavřeli níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto 
 

SMLOUVU 
o spolupráci při zabezpečení přípravy žáků na povolání  

 
II. 

Předmět smlouvy 
 

1. Organizace se zavazuje umožnit na svých pracovištích odborný výcvik/odborná praxe 
a odbornou praxi žákům Školy čtyřletého studia při respektování níže dohodnutých 
podmínek. 
 

2. Organizace bude podporovat vybrané žáky maturitního oboru Mechatronik. 
 

3. Doba trvání přípravy na povolání v daném oboru činí dle právních předpisů platných 
v době uzavření smlouvy celkem 36 měsíců pro obor Mechatronik.  

 
4. Odborná praxe se uskuteční na pracovišti Organizace u vybraných žáků maturitního 

oboru Mechatronik od 2. ročníku. 
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5. Odborná praxe se uskuteční na pracovištích Organizace v souladu s tematickým plánem 
a osnovou pro daný obor. 

 
6. Organizace může, ale není povinna nabídnout žákovi po úspěšném absolvování studia 

pracovní poměr. V případě, že nenastane tento pracovní poměr ze strany organizace, je 
žák zproštěn finančních závazků vůči Organizaci. 

 
7. Organizace je připravena v případě potřeby uzavřít se žákem Smlouvu o poskytování 

stipendia. Tato smlouva bude upravovat vztah mezi žákem a Organizací. Smlouva také 
stanoví závazek žáka, pracovat pro Organizaci v případě uzavření pracovní smlouvy 
minimální dobu, po kterou musí být u Organizace zaměstnán (1 rok stipendia = 1 rok 
práce u Organizace). 
 
Organizace se zavazuje: 
 

1. Seznámit žáka s předpisy, které musí žák při své práci dodržovat (především s předpisy 
o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, požární ochraně, ochraně životního prostředí, 
k zachování mlčenlivosti aj.) O obsahu školení vyhotoví Organizace písemný zápis, který 
bude podepsán školitelem a žáky. 
 

2. Umožnit žáku vykonávání odborné praxe v daném termínu a s náplní, která souvisí s jeho 
odborným zaměřením, vytvořit podmínky pro plnění jeho pracovních úkolů a dodržovat 
ostatní podmínky dané právními předpisy a touto smlouvou. 

 
3. Zajistit vhodné a hygienickým předpisům a pokynům odpovídající podmínky pro plynulý 

průběh odborné praxe, včetně hygienické očisty a nepřipustit výkon práce ohrožující 
bezpečnost žáků a jejich zdraví. 

 
4. Vymezit prostor na jídlo a oddech během pracovních přestávek. 

 
5. Poskytovat žákům potřebné osobní ochranné pracovní prostředky. 

 
6. Poskytnout žákům potřebné pracovní nářadí. 

 
7. Vymezit žákům prostor k bezpečnému uložení osobních věcí. Organizace přebírá 

závazky za škodu způsobenou na uložených věcech žáka v rozsahu stanoveném 
zákoníkem práce. 

 
8. Dojde-li k úrazu žáka, sepsat neprodleně záznam o úrazu do knihy úrazů, zajistit jeho 

odeslání příslušným orgánům státní správy dle platných právních předpisů, provést 
a zaslat záznam z knihy úrazů Škole a okamžitě informovat o úrazu Školu. 

 
9. Podílet se na vypracování podkladů pro klasifikaci odborných vědomostí a dovedností 

žáka a vést denně evidenci o docházce žáka. 
 

10. Dodržovat pracovní dobu žáka, která je ve 2. až 4. roce studia střední školy dle rozvrhu 
Školy a dle platné legislativy nejvíce 7 hodin.  
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11. V rozsahu a za podmínek stanovených vnitřními předpisy Organizace umožnit přístup 
zástupci Školy, který vykonává pedagogický dohled. Přístup na provozní pracoviště 
Organizace je omezen místem, kde žák Školy pracuje. 

 
12. Podporovat vybrané žáky dle čl. II odst. 2 v jejich studiu formou stipendií dle 

Stipendijního řádu organizace. Stipendium bude žákům vypláceno prostřednictvím 
Organizace s měsíční frekvencí. Bližší podmínky stanoví Smlouva o poskytování 
stipendia uzavřená mezi Organizací a konkrétním žákem. Dále Organizace hradí stravné 
a ubytování žáků výhradně ve školním stravovacím a ubytovacím zařízení (internátní 
ubytování), a to v průběhu školní docházky dle Stipendijního řádu organizace na základě 
faktury vystavované Školou Organizaci s měsíční frekvencí a odeslanou na email pro 
zasílání elektronických faktur: emcz.faktura@engel.at. 

 
13. Organizace poučí a zaváže žáky, kteří se účastní odborné praxe v Organizaci, o zachování 

mlčenlivosti a neposkytování žádných informací další straně (s výjimkou orgánů státní 
správy, které informace mohou vyžadovat v souladu s platnými právními předpisy), a to 
za účelem ochrany obchodních tajemství a jiných informací Organizace, se kterými se 
seznámila nebo přišla do styku během plnění předmětu této smlouvy. Jedná se zejména 
o obchodní, výrobní anebo technické informace k dodržování interním bezpečnostních 
pravidel Organizace, zejména dodržování zákazu používání mobilních telefonů na 
pracovišti, vnášení a používání zařízení pro záznam obrazu či zvuku anebo jiných 
počítačových zařízení jako např. fotoaparátů, kamer notebooků či tabletů atp. na 
pracoviště Organizace. Škola rovněž toto zabezpečí u svých zaměstnanců navštěvujících 
Organizaci. 

 
14. Organizace je povinna informovat žáky, že za škody, které způsobí žák Organizaci svým 

jednáním v rozporu s právními předpisy či pokyny zaměstnanců Organizace během 
odborné praxe nebo v přímé souvislosti s ní, nese odpovědnost žák dle § 391 Zákoníku 
práce. 

 
15. Po dobu odborné praxe umožní Organizace žákům stravovat se v závodní jídelně 

Organizace. 
 

III. 
Závazek Školy 

 
Škola se zavazuje: 
  
1. Zajistit ve svých objektech teoretické vyučování žáků v souladu s obecně závaznými 

předpisy, pedagogickými dokumenty a touto smlouvou. 
 
2. Kontrolovat průběh odborné praxe žáků a podílet se na něm formou metodického vedení. 
 
3. Škola je povinna organizačně zajistit, aby žák nastoupil na odbornou praxi ve stanoveném 

termínu a v předepsaném pracovním oděvu.  
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IV. 

Závěrečná ustanovení 
 
1. Tato smlouva se sjednává na dobu neurčitou. 
 
2. Tuto smlouvu lze změnit či doplňovat pouze písemně formou číslovaných dodatků 

podepsaných oběma smluvními stranami. 
 
3. Tuto smlouvu lze vypovědět jednostranně bez udání důvodu písemnou výpovědí 

s dvouměsíční výpovědní lhůtou, která začne plynout prvním dnem kalendářního měsíce 
následujícího po měsíci, ve kterém byla druhé straně doručena. 

 
4. Tato smlouva je rámcovou smlouvu s tím, že vždy před započetím odborné praxe 

konkrétní skupiny žáků bude mezi smluvními stranami uzavřena Smlouva o zabezpečení 
odborné praxe, která bude obsahovat podrobnější ustanovení. 

 
5. Tato smlouva je vypracována ve dvou vyhotoveních, z nichž každá ze smluvních stran 

obdrží po jenom vyhotovení. 
 
6. Smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma stranami. 
 
 
V Kaplici dne 20.10.2025 
 
 
 
 
 
 
………………………………………..   ……...……………………………..

 ENGEL strojírenská spol. s r.o.         ENGEL strojírenská spol. s r.o. 
 Ing. Mag. Peter Jungwirth          David Dědič  
 prokurista             prokurista 

 
 
 
 
 
……………………………………….. 
 VOŠ, SPŠ automobilní a technická 

Ing. Mgr. Petr Hart, DiS 
ředitel 


