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FMEA procesu

e Zakladni principy FMEA a dlvody, proc¢ se FMEA zabyvat

¢ Naklady na odstranéni vady

¢ Hodnoceni P-FMEA (RPN): -Hodnoceni zavaznosti (vyznamu)/Hodnoceni vyskytu/Hodnoceni detekce
e Kriticka hodnota pro napravna opatreni (pfiklady)

e Standardni P-FMEA formular (rozdily mezi standardem VDA a AIAG)

26. zafi 2017 . . - . R , o o Ly . . « 4
zart 8 8.00-16.30 e VVystupy P-FMEA (TOP risky, kryci list, Paretova analyza, Matrix rizika, analyza reviznich stav(, analyza ¢etnosti, analyza podle odpovédné osoby,

utery prekroceni termind, oteviené terminy)
e Zvlastni znaky pouzivané v P-FMEA (definice, dopad do dokumentace, znaceni)
¢ Kdy aktualizovat P-FMEA? Archivace P-FMEA
* P-FMEA ve vztahu k zakaznikovi a dodavatellim
e FMEA Start Agreement (definice ramce FMEA projektu)

) ¢ Kde se P-FMEA v procesu vyvoje nachazi?
Reakce na reklamace
e Definice zakladnich terminG 8D, zakladni metodika
¢ Devét krokl metodologie 8D (s ukdzkami od nejjednodussich reporti po slozité)
* Popis problému pro jeho pochopeni a moznost ndsledného reseni
¢ Co znamena shromazdit vSechna data o problému — jakd data od externiho partnera a jaka data z internich procest
¢ Identifikace specifik problému — opakované a ojedinélé vady
27. zari 2017 * Principy analyzy vad a principy stanoveni pficin vad

stfeda 8 8.00-16.30 e Teorie zdkladni — potencialni — kofenové pfriciny
e Jak vybrat spravnou techniku, kterd garantuje nalezeni korfenové pficiny
* Nalezeni feSeni problému — kritéria vybéru a validace navrhu
¢ Zavedeni opatfeni — stanoveni trvalych opatfeni; nezbytna verifikace a validace
e Zabranéni opétovnému vyskytu problému — preventivni opatreni
e Techniky hledani kofenovych pficin

3 - 5PROC, ISHIKAWA (Cause and Effects Diagram), IS/IS NOT, Histogram, Pareto, Run Charts, Flow Charts, Check Sheets, Data Collection
POKA-YOKE
¢ Prevence lidskych chyb v procesu vyroby
e Nejcastéjsi priciny vzniku chyb
11. fijna 2017 e Cile POKA-YOKE — okamZita detekce a naprava chyb
stfeda 8 8.00-16.30 e Zakladni funkce metody — vypnuti, kontrola, varovani

e ZpUsoby detekce odchylky
e Nejcastéjsi druhy chyb a zdroje vad
¢ Typy a aplikace POKA-YOKE

SPC (Statisticka regulace procesi)

¢ SPC- (manualni a automaticka), tolerancni a regulacni meze, trendy smérového vyvoje v 5 kontrolnich bodech. Specifické priklady pozadavk( zakaznikl
e VV/yznam statistické regulace procesu

¢ Nahodné a vymezitelné priciny variability procesu

8 8.00-16.30 e Principy statistické regulace procesu. Druhy statistické regulace.

e Statisticka regulace méfenim a jeji praktické pouziti

e Pfipravna faze, Faze analyzy a zabezpeceni statistické zvladnutosti procesu

e Faze analyzy a zabezpeceni zpUsobilosti procesu. Vlastni statistickd regulace

e Statisticka regulace srovnavanim a jeji praktické pouZiti

1. listopadu 2017
stfeda

v ve 7

MSA analyza - analyza méficiho systému
e VVyznam analyzy systémud méreni v praxi
® Pozadavky na systémy méreni
e Statistické vlastnosti systém( méreni (strannost, shodnost, opakovatelnost, reprodukovatelnost, stabilita, linearita)
2. listopadu 2017 ¢ Hodnoceni systému méreni pomoci indext zpUsobilosti Cg a Cpk

N 8 8.00-16.30 , . Sy .
Ctvrtek ¢ Hodnoceni opakovatelnosti a reprodukovatelnosti méreni (GRR analyza)
e Interpretace dosazenych vysledkd, volba napravnych opatieni

¢ Analyza systému méreni v pfipadé atributivnich znak

Zavérecny test - 2. ¢ast

Pfiprava internich auditord kvality

e Kvalita a systémy jejiho zabezpecovani

 Procesni pfistup norem ISO fady 9000

e Norma CSN EN ISO 19011 — Smérnice pro auditovani systému managementu a jeji aplikace v praxi pldnovani, pfiprava, provadéni a vyhodnocovani internich

auditd:
- Pojmy. Typy audit(. Cile auditu kvality. Zodpovédnost a pravomoce. Principy auditovani. Faze auditu dle CSN EN ISO 19011. Audit jako proces.
Planovani a pFiprava audit(. PFiprava dotazniku. Zprava z auditu dle CSN EN 1SO 19011. Po?adavky na auditory dle CSN EN ISO 19011.

e Vyklad normy CSN EN I1SO 9001

e Zakladni charakteristika a struktura norem souboru I1SO 9000

¢ Vlybrané definice pojmU podle norem ISO fady 9000.

e Zasady managementu kvality

e Systém managementu kvality podle norem 1SO fady 9000.

» Akreditace a certifikace

24 8.00-16.30 e ZkuSenosti se zavadénim a auditovanim systémud managementu kvality v praxi

e Novela normy EN ISO 9001:2015 - zmény v poZadavcich na systémy managementu kvality

¢ Aplikace pozadavk( systému managementu kvality v rdmci jednotlivych procest

¢ dokumentace v systému managementu kvality

* nastroje a metody zlepsSovani kvality

¢ technické poZadavky na vyrobky a odpovédnosti za skodu zpUsobenou vadou vyrobku

¢ naklady na Zivotni cyklus vyrobku

e zasady pro spravné a jednotné méreni

e planovani auditl systému managementu kvality

¢ Realizace auditu systému managementu kvality
- Pfedvedeni pfipadové studie provedeného auditu s dopliujicim vykladem. Simulace a nécvik provadéni audit( realizace interniho auditu na
zadané téma v pracovnich skupinach. Vedeni zaznamu z auditu.

¢ Posuzovani efektivnosti ndpravnych a preventivnich opatreni.

5 Zavérecny test - 1. Cast

3.-5.fijna 2017
Utery - Ctvrtek

Vyplnite pouze bild pole
* V pripadé, Ze vzdélavaci aktivita bude probihat v urcitém terminu denné, vypiste do prvniho sloupce datum od-do (napr. 1.8.2016-20.8.2016).
V pfipadé, Ze vzdélavaci aktivita bude probihat nepravidelné nebo pouze v urcity den v tydnu, vypiste jednotlivé dny do pfipravenych sloupct.
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