Smlouva o partnerstvi
k projektu

INTEGROM: Podpora romskych rodin na cesté k integraci v Ostravé

CZ.03.02.03/00/24_076/0005303

uzavrend podle § 1746 odst. 2 zékona ¢. 89/2012 Sb., Ob¢anského zdkoniku, ve znéni pozdéjsich

predpist

Cast | — Smluvni strany

Rodinné a komunitni centrum Chaloupka z.s.

se sidlem Udolni 927/52c, Petikovice, 725 29 Ostrava
zastoupené Mgr. Terezou Matysikovou, predsedkyni spolku
zapsana u Krajského soudu v Ostraveé, oddil L, viozka 6496
IC: 26678497

bankovni spojeni: 43-7281330277/0100

(dale jen , prijemce”)

Statutarni mésto Ostrava

se sidlem Proke3ovo ndmésti 1803/8, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
zastoupené Mgr. Andreou Hoffmannovou, Ph.D., ndméstkyni primatora
IC: 00845451

bankovni spojeni: 94-3024761/0710

(ddle jen ,partner bez finan¢niho pfispévku”)

a

Matefiska Skola U Dvoru, prispévkova organizace

se sidlem U Dvoru 1255/22, Marianské Hory, 709 00 Ostrava
zastoupenad Bc. Renatou Kaminskou, feditelkou

spisova znacka: Pr 253 vedena u Krajského soudu v Ostravé
IC: 70984204

bankovni spojeni: 74236761/0100

(dale jen ,partner s financnim prispévkem 1)

a

Mate¥ska skola Ostrava, Safafikova 9, pFispévkova organizace
se sidlem Safafikova 1050/9, Pfivoz, 702 00 Ostrava
zastoupenad Bc. Miroslavou Pejc¢ochovou, feditelkou

spisova znacka: Pr 786 vedena u Krajského soudu v Ostravé

IC: 75027364

bankovni spojeni: 13433761/0100

(ddle jen ,partner s financnim prispévkem 2)

a

Mate¥ska skola Ostrava, Spalova 32, pfispévkova organizace
se sidlem Spalova 1073/32, Ptivoz, 702 00 Ostrava
zastoupena Jarmilou Karnovskou, feditelkou

spisova znacka: Pr 1042 vedena u Krajského soudu v Ostravé
IC: 66934885

bankovni spojeni: 27-1160050247/0100

(dale jen ,partner s financnim prispévkem 3“)
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a

Matefiska sSkola Ostrava — Vitkovice, Prokopa Velikého 37, pfispévkova organizace
se sidlem Prokopa Velikého 425/37, Vitkovice, 703 00 Ostrava

zastoupena Mgr. Emou HyZovou, feditelkou

spisova znacka: Pr 274 vedena u Krajského soudu v Ostravé

IC: 75027402

bankovni spojeni: 1652023309/0800

(dale jen ,partner s financnim prispévkem 4%)

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o partnerstvi a vzdjemné spolupraci
(dale jen ,smlouva“):

Cast Il - Pfedmét a Géel smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je Uprava postaveni pfijemce a jeho partnerl, jejich ulohy
a odpovédnosti, jakoZ i Uprava jejich vzdjemnych prdv a povinnosti pfi naplfiovani ucelu této
smlouvy.

U&elem této smlouvy je zajisténi realizace projektu ,,INTEGROM: Podpora romskych rodin na cesté
k integraci v Ostravé, registraéni ¢islo CZ.03.02.03/00/24_076/0005303 podpoieného finan¢nimi
prostfedky z ESF+ a ze stadtniho rozpoctu v rdmci programu Operaéni program Zaméstnanost+ (dale
jen ,projekt”).

Datum zahdjeni realizace projektu: 1.10.2025

Datum ukonceni realizace projektu: 31.12.2026

Poskytovatelem prostfedki na realizaci projektu je Ceskd republika — Ministerstvo préce
a socidlnich véci (dale jen ,,poskytovatel”).

Vztahy mezi pfijemcem a jeho partnery se fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny v kapitole
13 Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+, ktera je k dispozici na www.esfcr.cz.

Cast 11l - Prava a povinnosti smluvnich stran

1.

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci projektu uvedeného v ¢l. 1l odst.
2 této smlouvy tak, Ze:

a) Prijemce bude provadét tyto ¢innosti:
e fizeni projektu po vécné, odborné a financni strance, véetné plnéni monitorovacich
a kontrolnich povinnosti vici poskytovateli dotace,

e personalni zajisténi projektu pozic: hlavni manazer projektu, financni manazer, vedouci
programu, terénni socialni pracovnik, provozni pracovnik, odborny specialista,

e odpovédnost za naplfiovani indikatord,

e metodické vedeni partnerd,

e zpracovani vystupl projektu,

e prabézné informovani partnerq,

e prlbéiné vyhodnocovani projektovych cinnosti,

¢ vyhodnoceni pfipominek a hodnoceni vystup(l z projektu,
e realizace a koordinace publicity projektu,

e projedndni veskerych zmén a povinnosti s partnery,

e zpracovani zprav o realizaci projektu a predkladani Zadosti o platby,
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zpracovani zadosti o zménu,

schvalovani a proplaceni zpUsobilych vydajd partnera,

zajistovani a koordinovani terénni prace ve vyloucenych lokalitach, identifikovani
ohrozenych rodin a nastavovani individudlnich plana podpory,

poskytovani socialni prace, individudlniho poradenstvi a doprovazeni romskym rodinam,
poskytovani skupinovych vzdélavacich aktivit a individudlnich intervenci pro déti,

provozovani neformalniho predskolni centra, ve kterém budou probihat vzdélavaci
a podpUrné aktivity pro déti i rodice z ohrozenych rodin,

organizovani komunitnich akci a posilovani vztaht mezi rodinami, Skolami a odborniky,
vcetné multidisciplinarni spoluprace (napf. s terapeuty, pravniky, pediatry, OSPOD, SPC,
PPP),

spoluprace s materskymi Skolami zapojenymi do projektu na podpore adaptace romskych
déti ve vzdélavacim systému a na posilovani rodi¢ovskych kompetenci jejich rodicu,

zajisténi evaluace a metodického vedeni projektu, véetné poskytovani zpétné vazby
partnerlim a sledovani kvality poskytovanych sluzeb.

Partnefi s finan¢nim pfispévkem 1-4 budou provadét tyto ¢innosti:

pripominkovani a konzultace vystup( projektu ve vztahu k cilové skuping,

U¢ast na terénni praci v lokalitach v okoli matefské Skoly, identifikace
a navazovani kontaktu s ohroZzenymi rodinami,

podpora rodica pfi rozvoji rodicovskych kompetenci a pfi adaptaci déti do materské skoly,
organizace workshop(, komunitnich a vzdélavacich akci pro rodice s détmi,

spoluprace s hlavnim manazerem projektu a financnim manazerem pfi feSeni naleZitosti
projektu,

spoluprace s vedoucim programu, terénnim socidlnim pracovnikem a odbornymi
specialisty pfi feseni problém{ rodin,

poskytovani podkladl pro evaluaci, monitoring a administrativni zajisténi projektu,
ucast na projektovych setkanich,

personalni zajisténi a vlastni projektové pozice — terénni pracovnik MS

zajisténi spolufinancovani dle rozpoctu,

zajisténi realizace dle harmonogramu projektu,

fizeni se pokyny ptijemce vedoucimi k napInéni indikatorG a naleZitosti projektu.

Partner bez financniho pfispévku bude provadét tyto Cinnosti:

poskytovat metodickou podporu vSsem aktivitam projektu,

predavat podklady a vstupy zjisténé na lokalni Urovni (napf. statistiky, potrebnost,
zkuSenosti z praxe),
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e poskytovat prostory pro setkavani aktér( vzdélavani, pro komunitni akce
a multidisciplinarni spoluprdci,

e U(castnit se vybranych komunitnich akci a setkani projektového tymu,

e spolupracovat s pfijemcem a partnery pfi feseni odbornych a organizacnich zalezitosti
projektu,

e podilet se na Sifeni informaci a propagaci vystupt projektu v ramci své plisobnosti.

Pfijemce a partnefi se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci ¢innosti, které maji vykondvat
dle této smlouvy tak, aby byl spInén ucéel smlouvy nejpozdéji do data ukonceni realizace projektu.

Pfijemce a partnefi jsou povinni jednat zplUsobem, ktery neohroZuje realizaci projektu a zajmy
ostatnich smluvnich stran.

Partnefi maji prdvo na veskeré informace tykajici se projektu, zejména jeho financniho fizeni,
dosaZzenych vysledkl projektu a souvisejici dokumentace.

Pfijemce se zavazuje pravidelné v prlibéhu realizace komunikovat se svymi partnery a informovat
je o postupu projektu:

e prostfednictvim hlavniho manazZera projektu a vedouciho programu, ti jsou opravnéni
poskytovat partnerlim zavazné pokyny smérujici k naplnéni cill a indikatorG projektu,

e partnefi jsou povinni fidit se pokyny pfijemce a zajistit soucinnost pfi plnéni svych ukold,
o zasadnich skutecnostech informuji pfijemce bez zbyte¢ného odkladu,

e ke komunikaci a sdileni dokument( vyuZivaji pfijemce a partnefi sdileny elektronicky
systém Google Workspace, dale e-mailovou a telefonickou komunikaci,

e partnefi jsou povinni tyto kandly pravidelné sledovat a reagovat na vyzvy pfijemce.
PFi pInéni predmétu smlouvy se partnefi zavazuiji:

a) dodrzovat podminky stanovené pravnimi pfedpisy EU a CR, t&mito Podminkami a Pravidly
OPZ+, kterymi jsou:

e Obecna cast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ a

e Specifickd ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty s pfimymi
a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb;

b) realizovat projekt v souladu s Informaci o projektu, kterd je pfilohou ¢. 1 této smlouvy, a to ve
znéni pripadnych zmén, k jejichZ provedeni je pfijemce opravnén dle Pravidel OPZ+, anebo ve
znéni zmén, které poskytovatel dle Pravidel OPZ+ schvalil;

C) realizovat projekt v souladu s Fungovanim projektového tymu, ktery je pfilohou €. 2 této
smlouvy;

d) Fadné uctovat o veskerych prijmech a vydajich, resp. vynosech a nakladech. Vést Ucetnictvi
v souladu se zakonem ¢. 563/1991 Sb., o Géetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpis(, a vést pFijmy
a vydaje s jednoznaénou vazbou na projekt s vyjimkou vydaju, které jsou financovany jakozto
pausalni vydaje dle § 14 odst. 6 pism. a) a b) rozpoctovych pravidel, nebo je povinen vést pro
projekt tzv. dafiovou evidenci podle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0Q, ve znéni
pozdéjsich predpisl, rozsitenou tak, aby pfislusné doklady vztahujici se k projektu splfiovaly
naleZitosti Ucetniho dokladu ve smyslu § 11 zdkona ¢. 563/1991 Sb., (s vyjimkou pism. f)
zakona) a aby predmétné doklady byly spravné, uplné, prliikazné, srozumitelné, vedené
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i)

v pisemné formé chronologicky a zplsobem zarucujicim jejich trvanlivost a aby uskutec¢néné
prijmy a vydaje byly s vyjimkou vydajt, které jsou financovany jakoZto pausalni vydaje dle § 14
odst. 6 pism. a) a b) rozpoctovych pravidel, vedeny s jednoznacnou vazbou na projekt;

predat poskytovateli prostfednictvim pfijemce ve Ihité jim stanovené na jeho vyzadani ucetni
zaznamy a dalsi doklady vztahuijici se k projektu prevedené do digitalni podoby;

postupovat pri zadavani zakazek v souladu s pravidly pro zadavani zakazek, jez jsou stanoveny
v Obecné casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+;

zavazat dodavatele predkladat k proplaceni pouze faktury, které obsahuji nazev a Cislo
projektu. V odlivodnénych ptipadech je partnerovi umoznéno, aby doklady oznacil ndzvem a
¢islem projektu sam pred jejich predloZzenim pfijemci;

dodrZovat plnéni politik Evropské unie, zejména pravidel hospodafské soutéZe a verejné
podpory, principl udrZitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfileZitosti;

na zadost prijemce pisemné poskytnout jakékoliv doplfiujici informace souvisejici s realizaci
projektu v ¢asti, kterou realizuje, a to ve Ih(té stanovené pfijemcem;

vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se krealizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vazici se krealizaci projektu, umozZnit pribéiné
ovérovani souladu Udajl o realizaci projektu uvadénych ve zpravach o realizaci projektu se
skutecnym stavem v misté jeho realizace a poskytnout soucinnost vSéem osobam opravnénym
k provadéni kontroly. Témito opradvnénymi osobami jsou Ministerstvo prace a socialnich véci
(Ridici orgdn OPZ+), organy finan&ni spravy, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni Gfad,
Evropska komise a Evropsky Ucetni dvir, pfipadné dalsi organy opravnéné k vykonu kontroly;

na zakladé 74dosti Ridiciho orgdnu OPZ+ nebo Ministerstva financi poskytnout témto pisemné
jakékoliv doplnujici informace souvisejici s realizaci projektu (zejména se zavazuje v této
souvislosti poskytnout veskeré informace o vysledcich kontrol a auditll, v€etné kontrolnich
protokoll z kontrol provedenych v souvislosti s projektem), a to ve lhaté stanovené MPSV,
resp. Ministerstvem financi;

pfi realizaci ¢innosti dle této smlouvy provadét informacni a komunikacni opatreni projektu
v souladu s Pravidly OPZ+;

zajistit ndapravu nedostatkl tykajicich se provadéni informacnich a komunikacnich opatreni
projektu ve Ih(ité a zplsobem specifikovanym ve vyzvé k provedeni této napravy, kterou obdrzi
od pfijemce;

nefinancovat Zadnou z aktivit, kterou provadi dle této smlouvy, z jinych finanénich nastrojl
Evropské unie ¢i z jinych verejnych prostfedkd. Pokud byl urcity vydaj uhrazen z dotace pouze
z Casti, tyka se zakaz podle predchozi véty pouze této ¢asti vydaje;

fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici srealizaci projektu v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpoc&tovych pravidel*
a Pravidly OPZ+;

zachazet po dobu realizace projektu s majetkem spolufinancovanym z dotace s péci radného
hospodare, zejména jej zabezpecit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni a nezatézovat takovy
majetek Zadnymi vécnymi pravy tretich osob, vCetné zastavniho prava. Povinnost podle
predchozi véty se netyka spotiebniho materialu;

predkladat pfijemci na vyzadani podklady pro zpracovani zpravy o realizaci projektu a Zadosti
o platbu, a ddle se podilet na vypracovani zprav o realizaci projektu ¢i Zadosti o platbu;

1 § 44a odstavec 11 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoé&tovych pravidlech, stanovuje, Ze odvod a penale Ize vymé&fit
do 10 let od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doslo k poruSeni rozpo&tové kazné. Po tuto dobu by mély
byt dokumenty archivovany. Pokud pfijemce neprokaze, jak byly prostfedky pouzity, je to povazovano
za neopravnéné pouziti penéznich prostfedku dle § 3 pism. €) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech.
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7.

10.

PFi nakladani s dotaci, kterda ma charakter verejné podpory, resp. podpory de minimis, je partner
povinen/jsou partnefi povinni dodrzovat veskera pravidla stanovena ptislusnymi nafizenimi EU a
Obecnou &3sti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci OPZ+, kterd je k dispozici na www.esfcr.cz.?

Nepodstatné zmeény projektu jsou partnefi povinni neprodlené nahlasit prijemci, a to nejpozdéji
v takové |h(té, aby prijemce mohl dodrzet |hdtu pro oznameni poskytovateli stanovenou
v Pravidlech OPZ+.

Podstatné zmény projektu jsou Gcastnici smlouvy opravnéni uskutecnit jen se souhlasem ostatnich
Gcastnikd.

Partnefi jsou povinni se podilet na ndpravé nedostatk(l Zadosti o zménu projektu, zprav o realizaci
projektu (vcetné spolu snimi predloZzenych Zadosti o platbu) a pripadné dalsi souvisejici
dokumentace vyzadané poskytovatelem, a to v terminech stanovenych pfijemcem.

Cast IV — Financovani projektu

1.

5.

Projekt dle ¢lanku Il. odst. 2 smlouvy je financovan z prostfedk( OPZ+ (95 %) a z vlastnich zdroj(
financovani (5 %). Celkové zplsobilé naklady projektu jsou ve vysi 6.560.883 K¢. Na zakladé
rozhodnuti o poskytnuti dotace byly poskytnuty prispévky ve vysi 6.232.838,85 K¢. Vlastni
financovani zpUsobilych vydajl je stanoveno ve vysi 328.044,15 K¢

Naklady na ¢innosti, jimiz se pfijemce a partnefi podileji na projektu, jsou podrobné rozepsany
v rozpoctu projektu, ktery je soucasti pfilohy €. 1 této smlouvy. Celkovy finan¢ni podil pfijemce
a jednotlivych partnerd na projektu cini:

Ptijemce/partner | Celkové zplsobilé | Financovano Vlastni
naklady z dotace (95 %) financovani (5 %)

Prijemce 4152 483 3944 858,85 207 624,15
Partner ¢. 1 602 100 571995 30105
Partner €. 2 602 100 571995 30105
Partner €. 3 602 100 571995 30105
Partner ¢. 4 602 100 571995 30105
CELKEM 6 560 883 6 232 838,85 328 044,15

Partner je povinen/partnefi jsou povinni zajistit Uhradu vydajd projektu vztahujicich se
k ¢innostem, které realizuje/realizuji v ramci projektu a které nejsou kryty vyse uvedenou dotaci
(zejména nezplsobilé vydaje), aby byl dodrzen ucel poskytnuti dotace na dany projekt. Partner je
dale povinen zajistit vlastni financovani projektu ve stanovené vysi 5 % z poskytnuté dotace.

Partner neni opravnén/Partnefi nejsou opravnéni po prijemci pozadovat Uhradu vydajd, které byly
poskytovatelem shledany jako nezpusobilé.

Naklady vynaloZené pfi realizaci projektu budou hrazeny partnerovi/partnertiim takto:

2 Tento bod se pouzije jen, pokud ma podpora poskytovana partnerovi charakter vefejné podpory, resp. podpory
de minimis.
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a) v pripadé, Ze prijemce poskytne partnerovi zalohu, bude partner povinen/budou partnefi
povinni vyuZivat k Uhradé svych nakladd vcetné plateb dodavatellim této zalohy. Dalsi
zalohu vsak prijemce neni opravnén poskytnout do doby, nez bude tato zaloha vyuctovana.

b) zalohy budou partneriim s financnim prispévkem vyplaceny takto:

do 31.10. 2025 220.000 K¢
do 30. 4. 2026 220.000 K¢
do 31.10. 2026 110.000 K¢
po schvaleni zavérecné zpravy o realizaci 21.995 K¢

CELKEM 571.995 K¢

V ptipadé, Ze partner poskytnutou zalohu nevyuzije v pIné vysi, bude mu nasledujici zaloha o tuto
Castku kracena.

6. Partnerovi/partnerim jsou hrazeny zpUsobilé vydaje do vyse 95 %, povaha pravnich vztahd mezi
pfijemcem a partnerem vsak neni zaloZena na poskytovani sluzeb, tedy na dodavatelském vztahu.
Oznaceni plateb mezi pfijemcem a partnerem podle Ucetnich pfedpist neni rozhodujici. V platbach
vSak nesmi byt zakalkulovan Zadny zisk ani DPH.

7. Pro financni management projektu jsou partnefi sfinanénim prispévkem povinni dolozit
nasledujici:

e do 20. 10. 2025 pracovni smlouvu, platovy vymér a pracovni napln terénniho pracovnika
MS, v pFipadé jakékoliv zmény pracovni smlouvy terénniho pracovnika MS, nebo pfi
ukonéeni smlouvy a nastupu nového pracovnika, jsou partnefi s finanénim prispévkem
povinni tuto zménu oznamit pfijemci dotace do 3 dni a dodat aktualni pracovni smlouvu,
platovy vymér a pracovni naplfi terénniho pracovnika MS,

e do 15. 4. 2026 mzdové listy (nebo vyplatni listky) a vypisy z Uctu o Uhradé mzdy a odvodli
z mezd za obdobi 10/2025 — 2/2026,

e do15.10. 2026 mzdové listy (nebo vyplatni listky) a vypisy z U¢tu o Uhradé mzdy a odvodl
z mezd za obdobi 3/2026 - 8/2026,

e do31.1.2027 mzdové listy (nebo vyplatni listky) a vypisy z Uctu o Uhradé mzdy a odvodl
z mezd za obdobi 9/2026 — 12/2026.

Partner prokazuje celkové zplisobilé naklady, tj. hrazené z dotace i z vlastnich zdroju.

Dale jsou partnefi povinni na vyzvu prijemce doloZit dalsi pozadované doklady nutné k predlozeni zprav
o realizaci, a to napf. sestavy z Ucetnictvi prokazujici oddélené vedeni Ucetnictvi projektu, vykazy prace
apod.

8. Smluvni strany musi vést Ucetnictvi projektu oddélené.

9. V prfipadé, Ze dojde k neplnéni povinnosti partnerd s finanénim prispévkem, je pfijemce opravnén
vyplaceni zalohy pozdrzZet az do doby sjednani napravy.
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Cast V — Odpovédnost za $kodu

Pravni a finanéni odpovédnost za spravné a zakonné poutziti dotace partnerem/vsemi partnery vici
poskytovateli nese prijemce.

Partner/Kazdy partner je povinen pfijemci uhradit skodu, za niZ pfijemce odpovida dle ¢lanku V.
odst. 1 smlouvy a ktera pfijemci vznikla v dasledku toho, Ze partner porusil povinnost vyplyvajici
z této smlouvy.

Cast VI — Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany jsou povinny zdrzet se jakékoliv Cinnosti, jez by mohla znemoznit nebo ztizit
dosazZeni Ucelu této smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro plnéni této
smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Pokud tato smlouva pouziva pojem partner, mini se jim vSichni zapojeni partnefi do realizace
projektu, neni-li stanoveno jinak.

Cast VIl — Zpracovani osobnich tdajt

1.

2.

Povéreni a ucel zpracovani osobnich udaju

a) Prijemce byl povéren zpracovanim osobnich Udaji ze strany Ministerstva prace a socidlnich
véci (jakoZto spravce téchto udaji podle ¢l. 6 odst. 1 pism. c) a podle ¢l. 9 odst. 2 pism. g)
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto udajl
a o zruseni smérnice 95/46/ES; dale jen ,Obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdaja“).
Ministerstvo prace a socialnich véci je opravnéno zpracovavat osobni Udaje osob podporenych
v souvislosti s realizaci projektu (véetné zvlastnich kategorii osobnich Gdajd) na zakladé nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢€.1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském
socialnim fondu plus a o zruseni nafizeni Rady (ES) €. 1081/2006, zejména jeho pfrilohy I.

b) Pfijemce timto povéfuje partnera, jakozto dalSiho zpracovatele, ke zpracovani osobnich udaja,
véetné zvlastni kategorie osobnich Udaji (dale jen ,osobni Udaje“), osob podporenych
v souvislosti s realizaci projektu za uUcelem prokazani radného a efektivniho nakladani
s prostiedky Evropského socidlniho fondu plus, které byly na realizaci projektu poskytnuty
z OPZ+, a to v rozsahu uvedeném v nasledujicim bodu této smlouvy.

Rozsah zpracovani osobnich Udajl na zakladé povéreni a jejich ochrana

a) Partner je opravnén zpracovdvat osobni Udaje osob, které v souvislosti s realizaci projektu
ziskaly podporu z OPZ+, v rozsahu vymezeném v Obecné casti pravidel pro Zadatele a pfijemce
v ramci OPZ+.

b) Osobni Udaje je partner oprdvnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci projektu,
zejména pak pfi pripravé zprav o realizaci projektu.
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3. Technické a organizac¢ni zabezpeceni ochrany osobnich udaju

Partner je povinen zpracovavat a chranit osobni Udaje v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané
osobnich Udajl, a to zejména takto:

a)
b)
c)

d)

osobni Udaje ve fyzické podobé, tj. listinné Udaje ¢i na nosicich dat, budou uchovavany
v uzamykatelnych schrankach, a to po dobu uvedenou v nasledujicim bodu této smlouvy;
osobni Udaje v elektronické podobé budou zpracovavany vIS ESF, jehoZ spravcem je
Ministerstvo prace a socialnich véci;

pfistup ke zpracovavanym osobnim ddajim umoZni partner pouze prijemci, svym
zaméstnanclm a organim opravnénym provadét kontrolu realizace projektu;

zaméstnanci partnera, kterym bude umozZnén pristup ke zpracovdvanym osobnim udajim,
budou partnerem doloZitelné pouceni o povinnosti zachovavat mlcenlivost podle ¢l. 28 odst. 3
pism. b) Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju.

4. Doba zpracovani

Partner je opravnén zpracovavat osobni Udaje po dobu deseti let od ukonceni realizace projektu,
specifikaci pocatku béhu této Ihlitu vymezuje Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OPZ+. Bez zbytecného odkladu po uplynuti této doby je partner povinen provést likvidaci téchto
osobnich udaju.

5. Dalsi povinnosti partnera v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaja

a)

b)

c)

Partner je povinen v ndvaznosti na ¢l. 33 odst. 2 Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju
informovat prijemce o jakémkoli poruseni zabezpeceni osobnich tdajd, a to tak, aby pfijemce
mohl o tomto poruseni predat zpravu Ministerstvu prace a socialnich véci do 24 hodin od
okamziku, kdy se partner o poruseni dozvédél.

Partner je povinen na zakladé vyzadani predat prijemci veskeré informace potrebné k dolozeni
splnéni povinnosti stanovenych v této ¢asti smlouvy.

Partner je povinen spolupracovat s prilemcem a Ministerstvem prace a socialnich véci pfi
plnéni povinnosti reagovat na zadosti podporenych osob tykajici se jejich osobnich udaju.

6. Zpracovani ostatnimi osobami

a)

b)

Partner je povinen uzavrit smlouvu podle ¢l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané osobnich
udajli s dodavatelem, pokud takovéd osoba ma v souvislosti s realizaci projektu zpracovavat
osobni Udaje osob podporenych v souvislosti s realizaci projektu. Partner je povinen predem
prijemce informovat o veskerych subjektech, které maji v projektu plsobit jako zpracovatelé
osobnich udajd. Prijemce tuto informaci pfed uzavienim smlouvy uvedené ve vété prvni
tohoto pismene preda Ministerstvu prace a socialnich véci, které je opravnéno vyslovit vici
zapojeni téchto subjektl jakoZto zpracovatell osobnich Gdajd namitky.

Smlouvy uzavirané podle ¢l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané osobnich udajli
s dodavatelem musi upravovat podminky zpracovani osobnich Gdajli stejné jako podminky
stanovené v povéreni partnera v této ¢asti této smlouvy.

Neplni-li uvedeny dalsi zpracovatel své povinnosti v oblasti ochrany osobnich tGdaju, odpovida
za plnéni povinnosti dot¢eného dalSiho zpracovatele i naddle plné prvotni zpracovatel.

Cast VIIl - Trvani smlouvy

1. Smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to do doby dosaZeni ucelu dle ¢lanku Il. smlouvy, nejméné
vSak do doby ukonceni realizace projektu a jeho zavéreéného vyuctovani.

2. Pokud néktery z partnerl zdvainym zplsobem nebo opétovné porusi nékterou z povinnosti
vyplyvajici pro néj z této smlouvy nebo z platnych pravnich predpis(i, mize byt na zakladé pisemné
dohody vsech ostatnich tucastnik( této smlouvy a po ziskani souhlasu poskytovatele tato smlouva
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ve vztahu k tomuto partnerovi vypovézena, a to s ucinnosti od doruceni. Vtomto pfipadé jsou
ostatni Ucastnici smlouvy povinni zménit partnerskou smlouvu a vymezit, kdo z ostatnich Gcastnik(
smlouvy pfevezme &innosti a pfipadné zévazky partnera.

Kterykoliv z partnerd maze ukoncit spolupraci s ostatnimi Ucastniky této smlouvy pouze na zakladé
pisemné dohody uzaviené se viemi partnery, kterd bude obsahovat rovnéZ zavazek ostatnich
Ucastnikld této smlouvy prevzit jednotlivé povinnosti a odpovédnost vystupujiciho partnera.
Takovym ukoncenim spoluprace vsak nesmi byt ohrozeno plnéni ucelu smlouvy a nesmi tim
vzniknout Ujma ostatnim Ucastnikiim smlouvy.

Partner mlze ukoncit spolupraci s pfijemcem také jednostrannym vypovézenim smlouvy ze
zavaznych dlvodu, spodivajicich v zdvainém nebo opétovném poruseni nékteré z povinnosti
vyplyvajici pro pfijemce z této smlouvy, z rozhodnuti o poskytnuti dotace nebo z platnych pravnich
predpisQ.

Cast IX — Ostatni ustanoveni

1.

Jakékoliv zmény této smlouvy lze provddét pouze na zakladé dohody smluvnich stran formou
pisemnych dodatkd podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran.

Tato smlouva nabyva platnosti a U¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

Vztahy smluvnich stran blize neupravené se Fidi zdkonem ¢. 89/2012 Sb., Obéanskym zakonikem,
a dal$imi obecné& zdvaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

Pojmy uvedené v této smlouveé jsou pouzivany ve smyslu, jak jsou definovany v Pravidlech OPZ+.

Tato smlouva je vyhotovena v 6 vyhotovenich, z nichZ kazda ze smluvnich stran obdrzi po jednom
vyhotoveni.

Partner je povinen fidit se pfi realizaci projektu podminkami upravenymi v Pravidlech OPZ+,
nestanovi-li tato smlouva jinak. Partner je povinen fidit se pfi realizaci projektu ustanovenimi pfiloh
uvedenych v ¢asti IX bodu 8 této smlouvy a dale dokumenty, které jsou zminény v casti lll bodé 6
této smlouvy.

Pravidla OPZ+ jsou pro partnera zavazna ve verzi platné vden ucinéni pfislusného ukonu
souvisejiciho s realizaci projektu, nebo vden poruseni pfislusného ustanoveni plynouciho
z pravnich predpisu, rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢i Pravidel OPZ+. Pfi zaddvani zakazek je pro
partnera zdvazna verze Pravidel OPZ+ platnd v den zahdjeni zaddvani zakazky. O vydani nové revize
Pravidel vyrozumi pfijemce bez zbyte¢ného odkladu partnery.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou tyto pfilohy:
e Pfiloha ¢. 1 — Informace o projektu (obsahuje kli¢ové aktivity, cilovou skupinu, rozpocet

projektu, partnery, cilové hodnoty indikator( vystupl a vysledkd, financni plan)
e Priloha €. 2 — Fungovani projektového tymu

3 Partnefi se tedy nejprve dohodnou na vylouéeni jednoho z partnerd, posléze smlouvu partnerovi vypovi
a nasledné uzaviou dodatek k partnerské smlouvé, kde vymezi pfechod prav a povinnosti vylou¢eného partnera
ve vztahu k partneram zbyvajicim.
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9. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé a svobodné vile,
nikoliv v tisni ani za jinak ndpadné nevyhodnych podminek.

10. Dolozka platnosti pravniho jednani dle § 41 zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni),
ve znéni pozdéjsSich predpisli: O uzavieni této smlouvy rozhodla rada mésta usnesenim

¢. 08373/RM2226/116 ze dne 14. 10. 2025.

V Ostravé V Ostravé V Ostravé
Mg r. |I?g,:;c‘ally signed Bc. Digitalné
T y MVigr. Tereza podepsal Bc.
eéreza Matysikové Renata renata
s, Date: . Kamins'ké
Matysi ko 2025.10.14 Kz’;\mlns 2051022
va 13:12:52 +02'00° ka 08:38:02 0200
pfijemce partner partner
bez finanéniho prispévku s financnim pfispévkem 1
V Ostravé V Ostravé V Ostravé
BC. Digitalné . Digitalné Digitaln
Mi | EA(?deyl:)sal Bc. Ja rmi Ia podepsal Jarmila Mg r. pc'fij':[):; Mgr.
IrOSlava Miroslava Karnovska Ema Hyzova
P . h Pejcochova Ka rovs Datum: Ema Datum:
eJCOC OV Datum: s 2025.10.22 s v s 2025.10.22
, 2025.10.22 ka 10:36:21 +02'00" Hyzova 13:04:19 +0200'
a 10:04:35 +02'00"
partner partner partner

s finan¢nim prispévkem 2

s finan¢nim pfispévkem 3

s finan¢nim pfispévkem 4
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Priloha €. 1 — Informace o projektu (obsahuje klicové aktivity, cilovou skupinu, rozpocet projektu,

partnery, cilové hodnoty indikatora vystupt a vysledku, finanéni plan)

1. Identifikace projektu

Registracni Cislo: CZ.03.02.03/00/24_076/0005303

Nazev projektu: INTEGROM: Podpora romskych rodin na cesté k integraci v Ostravé

2. Partnefi projektu

pfispévkova organizace

Subjekt Nazev subjektu I€o

Fadatel/pfijemce Rodinné a komunitni centrum 26678497
Chaloupka z.s.

Partner bez financniho prispévku Magistrat mésta Ostravy 00845451

Partner s financnim prispévkem ¢ Materska Skola U Dvory,

prisp ) pfispévkova organizace 70984204

Materska skola Ostrava,

Partner s financnim pfrispévkem ¢. Safafikova 9, pFispévkova 75027364
organizace
MateFska $kola Ostrava, Spélova

Partner s finanénim prispévkem ¢&. 32, prispévkova organizace 66934885
Materska skola Ostrava —

Partner s financnim pfispévkem c¢. Vitkovice, Prokopa Velikého 37, 75027402

1) Identifikace projektu

Nazev projektu

INTEGROM - Podpora romskych rodin

na cesté k integraci

Identifikace Zadosti (Hash kad)

OsDPwx

Celkové zplisobilé vydaje projektu

6 560 883,- K¢

2) Popis zapojeni jednotlivych subjekti do projektu

Zadatel/pfijemce

Popis zapojeni vcetné identifikace
klicovych aktivit

Zadatel iniciuje a fidi projekt. Podili se na viech

aktivitach projektu.
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Klicova aktivita 0 (KAO): Rizeni projektu (nepfimé

naklady)

Klicova aktivita 1 (KA1): Terénni prace ve vyloucenych

lokalitach v Ostravé

1) Vcasna identifikace a multioborové feseni
problémi rodin
pozn. multioborovd spoluprdce je spoluprdce
rodinného centra /terénni socidlni pracovnik,
odborni specialisté — terapeut, pravnik apod./—
matefskych skol /terénni pracovnici MS/ - externi
sluzby /pediatri, OSPOD, SPC, PPP apod./

2) Posileni rodicovskych kompetenci a aktivizace
rodiny

3) Komunitni akce pro navazani vztahu ohrozenych
rodin s aktéry odborné pomoci
a aktéry vzdélavaciho systému

4) Motivace k zaclenéni romskych déti do
predskolniho vzdélavani

Cilem klicové aktivity je prostfednictvim terénni prace
pfimo podpofit romské rodiny v jejich pfirozeném
prostiedi, identifikovat jejich problémy a aktivizovat tyto
rodiny k feSeni vlastni situace prostfednictvim
multidisciplinarni podpory a tim zvysit rodi¢ovské
kompetence romskych rodin

a podpotfit zdravy vyvoj jejich déti.

Zapojen terénni socialni pracovnik, vedouci programu.

Kli¢ova aktivita 2 (KA2): Podpora romskych rodin v
neformalnim predsSkolnim centru

1) Socialni prace s ohroZzenymi rodinami

2) Individualni poradenstvi a doprovazeni ohroZenych
rodin

3) Skupinové vychovné vzdélavaci aktivity pro
ohrozené déti a pro jejich rodice k posileni
rodicovskych kompetenci

4) Individualni intervence pro ohroZené déti

Cilem aktivity je zajistit zdravy vyvoj déti v romskych
rodindch a aktivizovat romské rodiny k predskolnimu
vzdélavani jejich déti prostfednictvim sociadlni prace,
individualniho poradenstvi, skupinovych a individudlnich
intervenci pro ohrozené déti a jejich rodice.
Zapojen vedouci programu, terénni socialni pracovnik,
odborni specialisté, provozni pracovnik.

Klicova aktivita 3 (KA3): Podpora romskych rodin
v mateiskych Skolach

1) Podpora ohrozenych rodin v rodic¢ovskych
kompetencich a pti adaptaci do vzdélavaciho systému
Cilem aktivity je aktivizovat ohroZené rodiny romskych
déti navstévujicich materskou Skolu a ddle podpofit
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adaptaci téchto déti do tfid hlavniho vzdélavaciho proudu
a zvysit rodicovské kompetence jejich rodi¢d. Nositelem
aktivity jsou partnefi s finanénim prispévkem.

Zapojen primo vedouci pracovnik, spoluprace se
socidlnim terénnim pracovnikem a odb. specialisty.

Zadatel je zodpovédny za realizaci projektu.

Partner bez financniho pfispévku

Popis zapojeni vcetné identifikace
klicovych aktivit

Partner bez financniho pfispévku se podili na vsech
aktivitach projektu.

e Implementace naplanovanych aktivit v cilovych
lokalitach.

e Pravidelné sitovani a multidisciplinarni
spoluprace aktérd vzdélavani.

e Sitovani a metodické propojovani aktéru
podpory integrace romské mensiny v Ostravé.

e Poskytnuti bezplatnych pronajm( prostor pro
realizaci aktivit projektu.

e Propagace aktivit projektu prostfednictvim
komunikacnich kanald mésta Ostravy.

e Konzultace a metodicka podpora pfi realizaci
jednotlivych aktivit.

e Poskytovani dat a podnétll pro Uspésnou
realizaci projektu.

e QOrientace v novych prvcich inkluzivniho
vzdélavani a doporuceni pro jejich aplikaci.

e Pribézné hodnoceni vysledkl projektu a
dosazenych cill.

e Vyhodnoceni efektivity aktivit a navrhy na dalsi
rozvoj projektu, konzultace k vyhodnoceni
dopadu aktivit projektu na CS a mistni komunity.

Dlouhodoba spoluprace s MMO pfispiva k Uspésné
realizaci projektu a jeho dlouhodobému dopadu na
cilovou skupinu.

Partner s finanénim pfispévkem?® ¢. 1

Popis zapojeni vcetné identifikace
klicovych aktivit

1. Kli¢ova aktivita 1 (KA1): Terénni prace ve
vyloucenych lokalitach v Ostravé

Popis zapojeni mateiské Skoly do projektu:
Partnerskd matefska skola se prostfednictvim svého
terénniho pracovnika aktivné podili na identifikaci
a feSeni problémU ohroZenych rodin s détmi v socialné
vylouéenych lokalitdch v okoli matefské skoly, zejména
v oblasti Marianské hory, napt. Bedfiska.
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Hlavni role terénniho pracovnika:

e Navazuje hlubsi vztahy s rodinami déti
z vylouéenych lokalit navitévujicimi MS
a identifikuje problémy ohroZujici jejich integraci

e Poskytuje podporu ve zvySovani rodicovskych
kompetenci, navazovani
a prohlubovani rodinnych vztah(, poskytuje
podporu v praktickych oblastech jako je
nastaveni denniho rezimu, pfiprava déti na
Skolku a Feseni situaci.

e Spolupracuje s terénnim socialnim pracovnikem
a odbornymi specialisty (terapeuty, etopedy
apod.) na multidisciplinarnim teSeni problémi
rodin.

e Organizuje komunitni akce s cilem propojit rodiny
s odbornou pomoci a zvysit jejich motivaci
k zapojeni do vzdélavaciho systému.

Ocekavané vystupy:

e Aktivizace ohroZenych romskych rodin ke
zlepsSeni jejich situace

e Posileni rodi¢ovskych kompetenci rodin v
socidlné vyloucenych lokalitach.

3. Kli¢ova aktivita 3 (KA3): Podpora romskych rodin
v materskych skolach

Popis zapojeni skoly:

Matersky Skola prostfednictvim terénniho pracovnika

zajistuje pfimou podporu romskym ohrozenymi détem
pfi adaptaci do vzdéldvaciho systému a jejich rodindm

pfi zvladani rodi¢ovskych povinnosti.

Hlavni role terénniho pracovnika:

e Pomaha nastavit pravidelnou rutinu v dochazce
déti do materské skoly.

e Podporuje déti pfi adaptaci ve tfidach hlavniho
vzdélavaciho proudu a pomaha prekondvat
bariéry pfi zapojeni do kolektivu.

e Organizuje workshopy a aktivity pro rodice
s détmi zamérené na zvySovani rodicovskych
kompetenci a pfipravu déti na skolku

e Aktivné spolupracuje s pedagogickymi
i nepedagogickymi pracovniky materské skoly pfi
feSeni problém( déti.

e V pfipadé potreby spolupracuje se socialnim
pracovnikem neformalniho predskolniho centra
nebo sdalSimi  aktéry  multidisciplinarni
spoluprace zprostfedkovanymi socidlnim
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pracovnikem - napf. spoluprace s odbornymi
specialisty — terapeut, pravnik apod.

e Spolu se socidlnim pracovnikem komunikuje
s externimi institucemi (OSPOD, pediatfi).

e Predchazi nepravidelné dochazce a nezvladnuté
adaptaci ohroZzenych romskych déti ve tridé.

Ocekavané vystupy:

e Zvyseni rodi¢ovskych kompetenci u ohrozenych
romskych rodin zejména ze socialné vyloucenych
lokalit v Ostravé.

e Propojeni rodin s materskou Skolou a odborniky
za ucelem vlastni aktivizace
a efektivni integrace.

Na realizaci aktivit se podili terénni pracovnik
zaméstnany materskou Skolou, a to na cely uvazek (1,0).

Partner s financnim pfispévkem €. 2

Popis zapojeni vcetné identifikace
klicovych aktivit

1. Kli¢ova aktivita 1 (KA1): Terénni prace ve
vyloucenych lokalitach v Ostravé

Popis zapojeni mateiské Skoly do projektu:
Partnerskd matefska skola se prostfednictvim svého
terénniho pracovnika aktivné podili na identifikaci
a feseni problém0 ohroZenych rodin s détmi v socialné
vylouéenych lokalitdch v okoli matefské skoly, zejména
v oblasti Hrusov, Pfivoz.

Hlavni role terénniho pracovnika:

e Navazuje hlubsi vztahy s rodinami déti
z vylouéenych lokalit navétévujicimi MS
a identifikuje problémy ohroZuijici jejich integraci

e Poskytuje podporu ve zvySovani rodicovskych
kompetenci, navazovani
a prohlubovani rodinnych vztahl, poskytuje
podporu v praktickych oblastech jako je
nastaveni denniho rezimu, pfiprava déti na
Skolku a Feseni situaci.

e Spolupracuje s terénnim socialnim pracovnikem
a odbornymi specialisty (terapeuty, etopedy
apod.) na multidisciplinarnim feseni problému
rodin.

e Organizuje komunitni akce s cilem propojit rodiny
s odbornou pomoci a zvysit jejich motivaci
k zapojeni do vzdélavaciho systému.
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Ocekavané vystupy:

e Aktivizace ohroZenych romskych rodin ke
zlepsSeni jejich situace

e Posileni rodi¢ovskych kompetenci rodin v
socidlné vyloucenych lokalitach.

3. Kli¢ova aktivita 3 (KA3): Podpora romskych rodin v
materskych sSkolach

Popis zapojeni skoly:

Matersky Skola prostfednictvim terénniho pracovnika

zajistuje pfimou podporu romskym ohrozenymi détem
pfi adaptaci do vzdélavaciho systému a jejich rodindam

pfi zvladani rodi¢ovskych povinnosti.

Hlavni role terénniho pracovnika:

e Pomaha nastavit pravidelnou rutinu v dochazce
déti do materské skoly.

e Podporuje déti pfi adaptaci ve tfidach hlavniho
vzdélavaciho proudu a pomaha prekondvat
bariéry pfi zapojeni do kolektivu.

e Organizuje workshopy a aktivity pro rodice
s détmi zamérené na zvySovani rodicovskych
kompetenci a pfipravu déti na skolku

e Aktivné spolupracuje 3 pedagogickymi
i nepedagogickymi pracovniky materské skoly pfi
reseni problému déti.

e V pripadé potreby spolupracuje se socialnim
pracovnikem neformalniho predskolniho centra
nebo sdalSimi  aktéry  multidisciplinarni
spoluprace zprostfedkovanymi socidlnim
pracovnikem - napf. spoluprace sodbornymi
specialisty — terapeut, pravnik apod.

e Spolu se socidlnim pracovnikem komunikuje
s externimi institucemi (OSPOD, pediatfi).

e Predchazi nepravidelné dochazce
a nezvlddnuté adaptaci ohroZenych romskych
déti ve tfidé.

Ocekavané vystupy:

e Zvyseni rodi¢ovskych kompetenci u ohroZzenych
romskych rodin zejména ze socialné vyloucenych
lokalit v Ostravé.

e Propojeni rodin s materskou Skolou a odborniky
za ucelem vlastni aktivizace
a efektivni integrace.

Na realizaci aktivit se podili terénni pracovnik
zaméstnany materskou skolou, a to na cely uvazek (1,0).
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Partner s finan¢nim pfispévkem ¢. 3

Popis zapojeni vcetné identifikace
klicovych aktivit

1. Klicova aktivita 1 (KA1): Terénni prace ve
vyloucenych lokalitach v Ostravé

Popis zapojeni mateiské Skoly do projektu:
Partnerskd matefska Skola se prostfednictvim svého
terénniho pracovnika aktivné podili na identifikaci
a feseni problém0 ohrozZenych rodin s détmi v socialné
vylouéenych lokalitdch v okoli mateiské skoly, zejména
v oblasti Pfivoz.

Hlavni role terénniho pracovnika:

e Navazuje hlubsi vztahy s rodinami déti
z vylouéenych lokalit navitévujicimi MS
a identifikuje problémy ohroZujici jejich integraci

e Poskytuje podporu ve zvySovani rodicovskych
kompetenci, navazovani
a prohlubovani rodinnych vztah(, poskytuje
podporu v praktickych oblastech jako je
nastaveni denniho reZimu, pfiprava déti na
Skolku a Feseni situaci.

e Spolupracuje s terénnim socialnim pracovnikem
a odbornymi specialisty (terapeuty, etopedy
apod.) na multidisciplinarnim teSeni problémi
rodin.

e Organizuje komunitni akce s cilem propojit rodiny
s odbornou pomoci a zvysit jejich motivaci
k zapojeni do vzdélavaciho systému.

Ocekavané vystupy:

e Aktivizace ohroZenych romskych rodin ke
zlepsSeni jejich situace

e Posileni rodi¢ovskych kompetenci rodin v
socidlné vyloucenych lokalitach.

3. Kli¢ova aktivita 3 (KA3): Podpora romskych rodin v
materskych skolach

Popis zapojeni skoly:

Matersky Skola prostfednictvim terénniho pracovnika

zajistuje pfimou podporu romskym ohrozenymi détem
pfi adaptaci do vzdéldvaciho systému a jejich rodindm
pfi zvladani rodi¢ovskych povinnosti.

Hlavni role terénniho pracovnika:

e Pomaha nastavit pravidelnou rutinu v dochazce
déti do materské skoly.
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e Podporuje déti pfi adaptaci ve tfidach hlavniho
vzdélavaciho proudu a pomaha prekondvat
bariéry pfi zapojeni do kolektivu.

e Organizuje workshopy a aktivity pro rodice
s détmi zamérené na zvySovani rodicovskych
kompetenci a pfipravu déti na skolku

e Aktivné spolupracuje 3 pedagogickymi
i nepedagogickymi pracovniky materské skoly pfi
reseni problému déti.

e V pripadé potreby spolupracuje se socialnim
pracovnikem neformalniho predskolniho centra
nebo sdalSimi  aktéry  multidisciplinarni
spoluprace zprostfedkovanymi socidlnim
pracovnikem - napf. spoluprace sodbornymi
specialisty — terapeut, pravnik apod.

e Spolu se socidlnim pracovnikem komunikuje
s externimi institucemi (OSPOD, pediatfi).

e Prfedchazi nepravidelné dochazce a nezvladnuté
adaptaci ohroZenych romskych déti ve tfidé.

Ocekavané vystupy:

e Zvyseni rodi¢ovskych kompetenci u ohroZzenych
romskych rodin zejména ze socialné vyloucenych
lokalit v Ostravé.

e Propojeni rodin s materskou Skolou a odborniky
za Ucelem vlastni aktivizace a efektivni integrace.

Na realizaci aktivit se podili terénni pracovnik
zaméstnany materskou skolou, a to na cely uvazek (1,0).

Partner s financnim pfispévkem ¢. 4

Popis zapojeni vcetné identifikace
klicovych aktivit

1. Klicova aktivita 1 (KA1): Terénni prace ve
vyloucenych lokalitach v Ostravé

Popis zapojeni materské Skoly do projektu:
Partnerska materska skola se prostifednictvim svého
terénniho pracovnika aktivné podili na identifikaci a
reseni problému ohrozenych rodin s détmi v socialné
vylouéenych lokalitach v okoli mateiské skoly, zejména
v oblasti Sirot¢i.

Hlavni role terénniho pracovnika:

e Navazuje hlubsi vztahy s rodinami déti
z vylouéenych lokalit navitévujicimi MS
a identifikuje problémy ohroZujici jejich integraci

e Poskytuje podporu ve zvySovani rodicovskych
kompetenci, navazovani
a prohlubovani rodinnych vztahl, poskytuje
podporu v praktickych oblastech jako je
nastaveni denniho rezimu, pfiprava déti na
Skolku a Feseni situaci.
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Spolupracuje s terénnim socidlnim pracovnikem
a odbornymi specialisty (terapeuty, etopedy
apod.) na multidisciplinarnim teSeni problémi
rodin.

Organizuje komunitni akce s cilem propojit rodiny
s odbornou pomoci a zvysit jejich motivaci
k zapojeni do vzdélavaciho systému.

Ocekavané vystupy:

Aktivizace ohrozenych romskych rodin ke
zlepsSeni jejich situace

Posileni rodicovskych kompetenci rodin v
socidlné vyloucenych lokalitach.

3. Kli¢ova aktivita 3 (KA3): Podpora romskych rodin v

materskych sSkolach

Popis zapojeni skoly:

Matersky Skola prostfednictvim terénniho pracovnika

zajistuje pfimou podporu romskym ohrozenymi détem
pfi adaptaci do vzdélavaciho systému a jejich rodindm

pfi zvladani rodi¢ovskych povinnosti.

Hlavni role terénniho pracovnika:

Pomahd nastavit pravidelnou rutinu v dochazce
déti do materské skoly.

Podporuje déti pfi adaptaci ve tridach hlavniho
vzdélavaciho proudu a pomaha prekondvat
bariéry pfi zapojeni do kolektivu.

Organizuje workshopy a aktivity pro rodice
s détmi zamérené na zvySovani rodicovskych
kompetenci a pfipravu déti na skolku

Aktivné spolupracuje 3 pedagogickymi
i nepedagogickymi pracovniky materské skoly pfi
reseni problému déti.

V pfipadé potifeby spolupracuje se socidlnim
pracovnikem neformalniho predskolniho centra
nebo sdalSimi  aktéry  multidisciplinarni
spoluprace zprostfedkovanymi socidlnim
pracovnikem - napf. spoluprace sodbornymi
specialisty — terapeut, pravnik apod.

Spolu se socidlnim pracovnikem komunikuje
s externimi institucemi (OSPOD, pediatfi).
Pfedchdzi nepravidelné dochdazce a nezvladnuté
adaptaci ohroZzenych romskych déti ve tfidé.

Ocekavané vystupy:

Zvyseni rodicovskych kompetenci u ohrozenych
romskych rodin zejména ze socialné vyloucenych
lokalit v Ostravé.
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e Propojeni rodin s materskou Skolou a odborniky
za ucelem vlastni aktivizace
a efektivni integrace.

Na realizaci aktivit se podili terénni pracovnik
zaméstnany materskou skolou, a to na cely uvazek (1,0).

*

Rozdéleni celkovych zptisobilych nakladl projektu mezi Zadatele a partnery s financnim prispévkem

Podil na celkovych
Subjekt Castka (v Kg) zplsobilych vydajich

projektu (v %)
Zadatel 63,28%

4.152.483,- K¢

Partner s financnim pfFispévkem ¢. 1 602.100,- K¢ 9,18%
Partner s financnim pfispévkem ¢. 2 602.100,- K¢ 9,18%
Partner s financnim pfispévkem ¢. 3 602.100,- K¢ 9,18%
Partner s finan¢nim pfispévkem ¢. 4 602.100,- K¢ 9,18%

3. Popis projektu
Cilové skupiny:

e  Prislusnici romské mensiny

Klicové aktivity
Nazev klicové aktivity: 0. Rizeni projektu
Popis klicové aktivity:

Cilem aktivity je zajistit plynulou realizaci projektu po vécné, odborné i financni strance, véetné
kontroly naplnéni milnik( a indikator( a zajisténi odbornosti a adekvatnosti dil¢ich aktivit. Pomoci
aktivity bude zajisténé pribéziné fizeni projektu a jeho kontrola. Velikost a personalni kapacita tymu
odpovida poctu pozic a rozsahu projektu, kdy je potfeba koordinovat Ctyfi projektové partnery
s financnim pfispévkem a dalsi spolupracujici instituce.

Popis tymu pro fizeni projektu:
Administrativni tym (hrazeni z nepfimych nakladu) - hlavni manazer projektu, financni manazer.

Odborny tym — vedouci programu (podili se na vSech aktivitach projektu)

Nazev klicové aktivity: 1. Terénni prace ve vylou¢enych lokalitach v Ostravé
Popis klicové aktivity:

Vcasna identifikace a multioborové reseni problému rodin. Cilem je podpora rodin v jejich pfirozeném
prostiedi a aktivizace prostfednictvim terénni a socialni prace.
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Dilci aktivity:
1) Vcasna identifikace problému a multioborové reseni

spoluprace rodinného centra /terénni socidlni pracovnik, odborni specialisté — terapeut, pravnik
apod./— mateiskych $kol /terénni pracovnici MS/ - externi sluzby /pediat¥i, OSPOD, SPC, PPP apod./

2) Posileni rodicovskych kompetenci a aktivizace rodiny.

3) Komunitni akce pro navazani vztahu ohroZenych rodin s aktéry odborné pomaoci a aktéry
vzdélavaciho systému.

4) Motivace k zac¢lenéni romskych déti do predskolniho vzdélavani.

Cilem aktivity je prostfednictvim terénni prace pfimo podpofit romské rodiny v jejich pfirozeném
prostiedi, identifikovat jejich problémy a aktivizovat tyto rodiny k feSeni vlastni situace prostrednictvim
multidisciplinarni podpory a tim zvysit rodicovské kompetence romskych rodin a podpofit zdravy vyvoj
jejich déti.

Nazev klicové aktivity: 2. Neformalni predskolni centrum

Popis klicové aktivity:

Aktivita je uréena pro romské ohroZené rodiny zejména s predskolnimi détmi.

1) Socialni prace s ohroZzenymi rodinami.

2) Individualni poradenstvi a doprovazeni ohrozenych rodin.

3) Skupinové vychovné vzdélavaci aktivity pro ohrozené déti a pro jejich rodice k posileni rodi¢ovskych
kompetenci.

4) Individudlni intervence pro ohroZzené déti.

Cilem aktivity je zajistit zdravy vyvoj déti v romskych rodinach a aktivizovat romské rodiny ke kvalitni
vychové a k prfedskolnimu vzdélavani jejich déti prostfednictvim metod socialni prace, individualniho
poradenstvi, skupinovych a individualnich intervenci pro ohrozené déti a jejich rodice.

Nazev klicové aktivity: 3. Podpora romskych rodin v mateiskych skolach a prilehlych zejména
vyloucenych lokalitach

Popis klicové aktivity:

Aktivita je uréena zejména pro ohrozené rodiny s détmi, které navstévuji materskou skolu.
Podaktivity:

1) Podpora a aktivizace ohrozenych rodin s détmi v terénu.

2) Podpora pfi adaptaci ohroZenych déti ve tfidach hlavniho vzdélavaciho proudu.

Cilem aktivity je aktivizovat ohroZené rodiny romskych déti navstévujicich materskou Skolu a ddle
podpofit adaptaci téchto déti do tfid hlavniho vzdélavaciho proudu a zvysit kompetence jejich rodica.

Nositelem aktivity jsou partnefi s financ¢nim ptispévkem.
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4. Indikatory

Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty jako zavazek ptijemce:

Mérna Typ Cilova
Kéd Nazev indikatoru
jednotka indikatoru hodnota
600 000 | Celkovy pocet ucastnikl Ucastnici Vystup 110
Kapacita podporenych sluzeb — Uvazky
670 031 Uvazky Vystup 6,8
pracovnikt
670 102 | VyuZivani podpotenych sluzeb Osoby Vysledek 115

Indikatory, které musi pfijemce vykazovat, ale cilova hodnota nepfredstavuje zavazek:

a) viechny indikatory, které se tykaji Ucastnik stanovené v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a
pfijemce v rdmci OPZ+

b) indikatory z nasledujici tabulky:

Mérna
Kod Nazev indikatoru Typ indikatoru
jednotka
679 001 Pocet podporenych Roml Osoby Vystup
Pocet podporenych komunitnich
551 022 aktivit Aktivity Vystup
Pocet napsanych a zvefejnénych  analytickych
805 000 Dokumenty | Vystup
a strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)
Ucastnici v procesu vzdélavani nebo odborné pfipravy
625 000 Ucastnici Vysledek
po ukonceni své Ucasti
Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své
626 000 Uéastnici Vysledek
Ucasti
Pocet podporovanych organi verejné spravy nebo
622 002 | verejnych sluZzeb na celostatni, regiondini a mistni | Subjekty Vystup
arovni
5. Rozpocet
Cena Pocet Castka
Kod Nazev Procento
jednotky jednotek celkem
Celkové zpUsobilé
1 0,00 0,00 6 560 883,00 140,00
vydaje
1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 4 686 345,00 100,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 4 686 345,00 100,00
1.1.1.1 Vedouci programu 40 140,00 15,00 602 100,00 12,85
1.1.1.2 Provozni pracovnik 44 154,00 15,00 662 310,00 14,13
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Terénni socialni
1.1.1.3 pracovnik 49 506,00 15,00 742 590,00 15,85
1.1.1.4 Odborny specialista 18 063,00 15,00 270 945,00 5,78
Terénni pracovnik MS
1.1.1.5 (1) 40 140,00 15,00 602 100,00 12,85
Terénni pracovnik MS
1.1.1.6 (2) 40 140,00 15,00 602 100,00 12,85
Terénni pracovnik MS
1.1.1.7 (3) 40 140,00 15,00 602 100,00 12,85
Terénni pracovnik MS
1.1.1.8 (4) 40 140,00 15,00 602 100,00 12,85
Dohody o pracovni
1.1.2 0,00 0,00 0,00 0,00
¢innosti
Dohody o provedeni
1.1.3 0,00 0,00 0,00 0,00
prace
1.2 Pausalni sazba 0,00 0,00 1874 538,00 40,00
1.3 Mzdové ptispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
Mzdové ptispévky na
1.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00
pracovni mista
Mzdové prispévky -
1.3.2 0,00 0,00 0,00 0,00
Ucast na vzdélavaci akci
Celkové nezpusobilé
2 0,00 0,00 0,00 0,00
vydaje
Pro informaci - CZV
3 0,00 0,00 6 560 883,00 100,00
neinvesticni
Pro informaci - CZV
4 0,00 0,00 0,00 0,00
investic¢ni
6. Financni plan
Poradi Zaloha - plan Vyuctovani — plan
1. 1968 264,90 0,00
2. 1574 611,92 2 186 960,99
3. 1509 003,09 2 186 960,99
4, 1509 003,09 2186 961,02
Celkem 6 560 883,00 6 560 883,00
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Priloha €. 2 — Fungovani projektového tymu

Fungovani pracovniho tymu projektu INTEGROM

Toto je organizacni struktura projektu INTEGROM:

Organizadni struktura projektu INTEGROM

Hlavni manafer projektu

oz,

& %, Mr“*n
\ :b\
Finanéni manaer Vedouci prog retodickd spoluprice 2 MMO
: // \‘é
oo & g
Terénni socialni pracovnik —— —— — spoluprace — ————Terénni pracovnik M5 —— ———— spaluprice ——————Odborni specialisté

\

Provozni pracovnik

e Hlavni manazer projektu ridi finanéniho manaZera a vedouciho programu.

¢ Vedouci programu koordinuje ¢innost terénnich socialnich pracovnikd, terénnich
pracovnikii MS a odbornych specialistd.

e Terénni socidlni pracovnik je nadfizeny provoznimu pracovnikovi neformalniho
predskolniho centra, zaroveri spolupracuje s terénnimi pracovniky MS a odbornymi
specialisty na realizaci aktivit v terénu a praci s cilovou skupinou.

e Hlavni manazer projektu koordinuje také zastupce MMO, ktery se metodicky podili na
aktivitach projektu. Zastupce MMO spolupracuje s vedoucim programu na metodické Urovni
a poskytuje podporu pfi planovani a realizaci odbornych aktivit.

Podrobny popis organizacni struktury projektu INTEGROM:
Organizacni struktura projektu INTEGROM je navriena tak, aby zajistila efektivni fizeni, koordinaci a

realizaci kli¢ovych aktivit projektu. Tym je sloZen z fidicich pozic, odbornych pracovnikd a metodickych
konzultant, pficemz role a odpovédnosti jsou jasné definované.

Strana: 25 z 33



1. Hlavni manazer projektu
(0,25 Uvazku)

Nadftizeny: Zodpovida se statutarnimu zastupci organizace.
Podfizeni: Finan¢ni manaZer a vedouci programu.
Spoluprace: Komunikuje se vSsemi partnery projektu a zastupci organizace.

e Role: Zodpovida za celkové fizeni a administraci projektu.

e Klicové Cinnosti:
o Kontrola plnéni projektového harmonogramu, rozpoctu a indikatord.
o Vedeni porad realiza¢niho tymu a feseni krizovych situaci.
o Zpracovani vystupl do monitorovacich zprav.

e Napln prace:
e Zajistuje komplexni Fizeni projektu (planovani, implementace, monitoring).
e Odpovida za strategické vedeni tymu a dosaZeni projektovych cil(.
e Koordinuje spolupraci s partnery projektu a ridicim organem.
e Kontroluje rozpocet, casovy plan a vystupy projektu.
e Pfipravuje monitorovaci zpravy a zadosti o platbu.

e Vede pravidelné porady tymu a resi krizové situace.

e PoZadované vzdélani a kvalifikace:
o Vysokoskolské vzdélani (v oblasti socialni prace, managementu).
o Praxe v fizeni projektd, idedlné v oblasti ESF OPZ+ (min. 3 roky).
o Znalost metod projektového managementu a financniho fizeni.
o Schopnost vést tym, analytické mysleni, dobré komunika¢ni dovednosti.

2. Finanéni manazer
(0,5 uvazku)

Nadfizeny: Hlavni manazer projektu.
Podfizeni: Nema pfimé podfizené.
Spoluprace: Uzce komunikuje s hlavnhim manaZerem a partnery projektu.

e Role: Zodpovida za financni fizeni a kontrolu ¢erpani rozpoctu.

e Klicové ¢innosti:
o Evidence uUcetnich doklad(i a finan¢nich transakci.
o Kontrola ¢erpani rozpoCtu a zpracovani Zzadosti o platbu.
e Napln prace:
Sleduje ¢erpani rozpoctu projektu a kontroluje finan¢ni toky.
Zajistuje ucetni a finanéni administraci projektu.

Pripravuje finan¢ni podklady pro monitorovaci zpravy a zadosti o platbu.
Kontroluje spravnost Ucetnich doklad( a vykazl prace.

o O O O O

Komunikuje s hlavnim manaZerem a partnery o rozpoctovych otazkach.
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e Pozadované vzdélani a kvalifikace:

o

@)
O
O

SS/VS vzdélani ekonomického sméru.

Znalost financ¢niho Fizeni projektd ESF OPZ+ a prace s ISKP
Praxe v oblasti finan¢ni kontroly, ucetnictvi (min. 2 roky).

Peclivost, analytické mysleni a schopnost pracovat s daty.

3. Vedouci programu

(celkem 0,5 Uvazku v ramci vSech aktivit projektu)

Nadftizeny: Hlavni manazer projektu.

Podfizeni: Terénni socialni pracovnik, Terénni pracovnici MS, Odborni specialisté.

Spoluprace: Uzce spolupracuje se Zastupcem MMO na metodické trovni.

e Role: Zodpovida za odbornou stranku projektu a vhodnost aktivit.

e Klicové ¢innosti:

o

o

o

Metodické vedeni pracovnikl a zajisténi kvality realizovanych aktivit.
Koordinace multidisciplindrni spoluprace mezi pracovniky.
Evaluace aktivit projektu a poskytovani zpétné vazby.

e Napln prace:

o

o

O

o O O 0O O O O O O

zajistuje propojeni mezi zadatelem a partnery.

stanovuje zakladni parametry realizovanych aktivit a poskytovanych sluzeb, zejména
jejich rozsah, obsah, kvalitu a zajistuje jejich dostupnost v potfebné kvalité a rozsahu
vSem klientam,

realizatorim dava zpétnou vazbu k jejich pracovnim vykonim, provadi interni
evaluaci, Ucastni se hospitaci,

pfispiva metodicky, uvadi priklady dobré praxe,

hodnoti kompetentnost dilich aktérd predskolniho vzdélavani a integrace romské
mensiny

pribézné se setkava se vsemi cleny realizac¢niho tymu,

konzultuje s RO,

organizuje spole¢na setkani pro sdileni praxe.

komunikuje s 5 partnery projektu véetné odloucenych pracovist.

reseni konkrétnich situaci v rodinach cilové skupiny,

konzultuje odbornou praxi se zastupcem Magistratu mésta Ostravy

Zajistuje odbornou kvalitu aktivit poskytovanych Zadatelem.

Konzultuje a zajistuje odborny tym projektu.

propojuje a vytipovdva potfebné odborniky pro podporu cilové skupiny.

e Pozadované vzdélani a kvalifikace:

o

o

o

VS vzdélani v magisterském nebo bakalafském studijnim oboru socidlniho zaméFeni
min. 5 let praxe v oblasti inkluzivniho vzdélavani, integrace romské mensiny
zkuSenosti s metodami prace s ohrozenymi rodinami a détmi, pfehled o odbornicich
zabyvajicich se danou problematikou a pedagogickymi pfistupy zamérenymi na déti do
6 let
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4. Zastupce Magistratu mésta Ostravy (MMO)

Nadfizeny: Neni pfimo podfizen v hierarchii projektu.
Podfizeni: Nema.
Spoluprace: Uzce spolupracuje s Vedoucim programu.

e Role: Poskytuje metodickou podporu a odborné konzultace.
e Klicové Cinnosti:
o Metodicka spoluprace pfi planovani a realizaci aktivit.
o Poskytovani priklad(i dobré praxe a odbornych podnétl pro inkluzi.

o Napln prace:
Poskytuje metodickou podporu vedoucimu programu a odbornym pracovnikdim.

Konzultuje navrhy aktivit a metod prace projektu.
Nabizi ptiklady dobré praxe z oblasti inkluzivniho vzdélavani.

o O O O

Spolupracuje na evaluaci projektu a tvorbé doporuceni.
e PozZadované vzdélani a kvalifikace:

o VS vzdélani v oblasti vzd&lavani, vefejné spravy nebo socialni prace.
o Praxe v oblasti metodické Cinnosti a inkluzivniho vzdélavani (min. 2 roky).
o Znalost problematiky socialniho zaclefiovani v Ostravé.

5. Terénni socialni pracovnik
(celkem 1 davazek, z toho cca 0,5 Uvazku v rdmci KA1 a 0,5 dvazku v rdmci KA2)

Nadftizeny: Vedouci programu.
Podfizeni: Provozni pracovnik neformalniho ptedskolniho centra.
Spoluprace: Uzce spolupracuje s Terénnimi pracovniky MS a Odbornymi specialisty.

e Role: Pracuje pfimo s rodinami v jejich pfirozeném prostiedi a v neformalnim predskolnim
centru

e Klicové ¢innosti:
o ldentifikace ohroZzenych rodin a sestavovani individualnich plant podpory.
o Organizace komunitnich akci a spoluprace s dalSimi odborniky.

e Napln prace:

o ldentifikuje rodiny v socialné vyloucenych lokalitach a sestavuje individualni plany
podpory.

o Pracuje s rodinami v jejich ptirozeném prostiedi a motivuje je ke zméné.

o Zajistuje poradenstvi v naro¢nych Zivotnich situacich rodin, zejména fesi oblast
bydleni, zaméstnani, vzdélavani a vychovy déti a dluh.

o Uzce spolupracuje s terénnimi pracovniky MS a odbornymi specialisty.

o Organizuje komunitni setkani a vzdélavaci akce pro rodiny.
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o Poskytuje odborné intervence socialni prace v neformalnim predskolnim centru,
stanovuje mésicni a tydenni plany pro provozniho pracovnika

e Pozadované vzdélani a kvalifikace:

Vzdélani v oblasti socidlni prace (dle Zakona o socialnich sluzbach).
Praxe v terénni socialni praci s cilovou skupinou (min. 3 roky).
Empatie, schopnost komunikace s vylou¢enymi komunitami, trpélivost.

o O O O

Znalost prace s individualnimi plany.

6. Terénni pracovnici mateiskych kol (MS)
(4 x 1 avazek, z kazdého celého Uvazku je cca 0,5 Uvazku v rdmci KA1 a 0,5 Uvazku v ramci KA3)

Nadfizeny: Vedouci programu.
Podftizeni: Nemaji.
Spoluprace: Uzce spolupracuji s Terénnim socidlnim pracovnikem a Odbornymi specialisty.

o Role: Zajistuji podporu détem v piedskolnim véku v MS a spolupracuji s rodinami.
o Kli¢ové ¢innosti:

o NAacvik Skolnich rutin a podpora vzdélavacich aktivit déti.

o Komunikace s rodinami a matefskymi Skolami.

o Terénni prace ve vyloucenych lokalitach.

o Spoluprace s terénnim socialnim pracovnikem, spoluprace s odb. specialisty.
o Spolupréce s nepedagogickymi a pedagogickymi pracovniky MS.

e Napln prace:

Podporuje déti a jejich rodiny pfi adaptaci na skolni prostredi.
Pomaha s kazdodenni rutinou (dochdzka, stravovani, hygiena).
Realizuje praktické nacviky dovednosti s détmi i rodici.

Poskytuje podporu pfi budovani vztahu mezi Skolou a rodinou.
Spolupracuje s uciteli, socidlnim pracovnikem a odbornymi specialisty.
Vytvéreni aktivit pro spolupraci rodic¢l s détmi.

ZvySovani angaZovanosti ohr. rodicl v oblasti vzdélavani.

Motivace a podpora dlvéry ve vzdélavaci instituce.

o 0O O O 0O O O O O

Zvysovani rodi¢ovskych kompetenci.
o PoZadované vzdélani a kvalifikace:

o SS/VS vzdélani pedagogického sméru (piedskolni pedagogika vyhodou) nebo peer
pracovnik z lokality.

o ZkuSenosti s détmi z vyloucenych lokalit (min. 1 rok praxe).

o Trpélivost, kreativita a schopnost pracovat v terénu s rodinami.

o Dobra komunikacni dovednost pfi praci s rodici i détmi.
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Rozdéleni kompetenci terénnich pracovnikl a terénniho socialniho pracovnika:

Kritérium Terénni pracovnik M$ Terénni socialni pracovnik
Hlavni role Posilovani vztahu a dlivéry s komunitou ze | Odborna socialni prace pro feseni situaci
socialné vyloucenych lokalit, aktivizace a | rodin a navrhovani dalsi odborné pomoci.
podpora rodin s détmi v terénu. Spoluprace s terénnimi pracovniky MS,
odbornymi specialisty. Spolupréace
s vedoucim programu.
Odborna Vzdélani dle zakona o soc. sluzbach nebo | Musi mit odbornou kvalifikaci v socidlni
kvalifikace pedagogické vzdélani, VS, SS. Nebo peer | praci, zkudenosti s cilovou skupinou.

pracovnik ¢i pracovnik jinak navazany na
romskou komunitu v socialné vylouéenych
lokalitach v Ostravé (dlouholetd praxe,
pfislusnik romského etnika apod.)

Typ Cinnosti

Prakticka podpora rodin, motivace,
povzbuzovani, ocefiovani, doprovazeni,
reseni zakladnich problém( rodiny (napf.
financni management, ptiprava do
vzdélavaciho systému, zajisténi formalnich
naleZitosti, vyplnéni dokumentu k ziskani
financni podpory apod. Spolupofadani
komunitnich akci ve spolupraci s terénnim
socidlnim pracovnikem.

Nastavovani rutiny pfi dochdzce do MS,
praktickd podpora déti pfi adaptaci,
organizace aktivit v MS pro déti a rodice.

Odborné feseni situaci rodin
prostfednictvim socialni prace a
spoluprace pfi odborné pomoci — navrh
pro vyuzita terapie, pravniho poradenstuvi,
pracovnika pro podporu rfe¢ovych
dovednosti apod. Poradani komunitnich
akci ve spolupraci s terénnim pracovnikem
MS.

Odborna pomoc formou socialni prace

v neformalnim pfedskolnim centru,
spoluprace a distribuce pripadd.

Cilova skupina

Ohrozené rodiny zejména s détmi, které
jiz navstévuji materskou Skolu. Ohrozené
rodiny z vyloucenych lokalit v okoli
spolupracujicich matefskych Skol.

Ohrozené rodiny zejména s détmi, které
prozatim nenavstévuji materskou skolu,
které prozatim nedochazi do zddného
vzdélavaciho zafizeni nebo dochazi do
neformalniho predskolniho centra.
Ohrozené rodiny, které byly terénnimi
pracovniky MS identifikovany jako
vyzadujici intervenci socialni prace nebo
jinou odbornou intervenci.

Odpovédnost

Identifikace ohroZenych rodin ve
vylouéenych lokalitach v okoli MS,
posilovani vztahl mezi témito rodinami a
aktéry podpory a vzdélavani, reseni
zakladnich problém rodin, zejména
praktickych a organizacnich, doprovazeni
rodin, nastavovani rutiny.

Identifikace ohrozenych déti ve skolce,
zjisténi problému rodiny, navazani
praktické podpory, motivace,
doprovazeni, feseni zakladnich problémua

Poskytovani socidlni prace, odborné feseni
situaci rodin prostrednictvim socialni
prace a navrhuje odborné pomoci — ndvrh
poskytnuti terapie, pravniho poradenstvi,
pracovnika pro podporu rfe¢ovych

dovednosti apod. Individudlni planovani,

vyhodnocovani pland. Zajisténi mésicnich
a tydennich plant neformalniho

predskolniho centra.
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rodiny, podpora s pfipravou do MS,
zajisténi formalnich
nalezitosti/potfebnych dokumentd.
Organizace aktivit v MS pro podporu
rodicovskych dovednosti a zvySovani
kognitivnich, emocnich a socialnich
dovednosti déti. Pfima podpora adaptace
déti v MS, podpora v praktickych
dovednostech v MS. V piipadé zjisténi
zavazného problému u rodiny — distribuce
na terénniho socialniho pracovnika, poté
spole¢né vyhodnocovani situace rodiny.

Spoluprace Projektoveé spolupracuje zejména s
terénnim socialnim pracovnikem. Déle
spolupracuje s pedagogickymi a
nepedagogickymi pracovniky MS. Je
podfizen vedoucimu programu, ktery
garantuje odbornost a vhodnost metod
intervenci.

Spolupracuje s terénnimi pracovniky MS a
navrhuje intervence odbornych
specialist. Uzce spolupracuje s vedoucim
programu, ktery garantuje odbornost a
vhodnost metod intervenci. Je nadfizeny
provoznimu pracovnikovi neformalniho
predskolniho centra, jemuz pfipravuje
mésicni a tydenni plany.

Misto plisobeni |V matefskych Skolach a socialné
vylouéenych lokalitach v okoli MS.

V neformalnim predskolnim centru a ve
vSech vyloucéenych lokalitadch podpofenych
projektem.

7. Odborni specialisté (terapeut, pravnik, etoped apod.)
(celkem cca 0,3 Uvazku v ramci KA2)

Nadftizeny: Vedouci programu.
Podfizeni: Nemaji.

Spoluprace: Uzce spolupracuji s Terénnim socialnim pracovnikem a Terénnimi pracovniky MS.

e Role: Poskytuji odborné intervence a poradenstvi cilové skupiné.

e Klicové ¢innosti:

o Specializované sluzby (psychologicka podpora, pravni poradenstvi, specidlni

pedagogika).

o Konzultace pfi feSeni komplexnich probléma rodin a déti.

o Napln prace:

o Poskytuji specializovanou podporu rodinam dle jejich potreb.

o Terapeut: Psychologickd podpora déti a rodicl, prace na emocni stabilité.

o Pravnik: Pomoc s pravnimi otdzkami (dluhy, bydleni, rodinné pravo).
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Etoped: Podpora pfi vychovnych problémech déti a jejich zaclenéni do kolektivu.
Spolupracuji s terénnimi pracovniky na feseni komplexnich pfipadd.

Pozadované vzdélani a kvalifikace:

o VS vzdélani v odpovidajicim oboru (psychologie, pravo, specialni pedagogika apod.).

Praxe v oblasti specializovanych sluZzeb (min. 2—3 roky).
Schopnost pracovat multidisciplinarné a podporovat rodiny v krizovych situacich.

Provozni pracovnik neformalniho predskolniho centra

(celkem 1 Gvazek v ramci KA2)

Nadfizeny: Terénni socialni pracovnik

Podfizeni: Nema

Spoluprace: Uzce spolupracuje s Terénnim socialnim pracovnikem

Role: Zajistuje kazdodenni chod neformalniho pfedskolniho centra, poskytuje podporu
détem a jejich rodindm v neformalnim vzdélavacim prostredi, které slouzi jako most mezi
domdcim prostfedim a materskymi skolami.

Klicové ¢innosti:

Zajisténi provozniho chodu centra (pfiprava prostoru, zajisténi skupinovych aktivit dle
pland terénniho socialniho pracovnika).

Podpora déti pfi nacviku zdkladnich dovednosti (hygiena, stravovani, dochazka,
zakladni Skolni rutiny).

Spoluprace s rodinami na zvyseni ddvéry ve vzdélavaci proces a instituce.

Realizace neformalnich vychovné vzdélavacich aktivit pro déti predskolniho véku.
Organizace spolecnych setkani pro rodice a déti zamérenych na vzdélavaci podporu a
zvySovani rodic¢ovskych kompetenci.

Poskytovani informacni a praktické podpory rodi¢iim ohledné Skolnich poZadavki a
adaptace déti na vzdélavaci systém.

Naplh prace:

Podili se na vytvareni a realizaci aktivit podporujicich rozvoj déti (hry, vyuka
zakladnich dovednosti, kreativni ¢innosti).

Podporuje adaptaci déti na skupinové a skolni prostredi formou aktivit v centru.
Zajistuje zakladni hygienické a provozni potfeby déti béhem aktivit.

Spolupracuje s rodici na rozvoji kompetenci spojenych s predskolnim vzdélavanim
(pfiprava na Skolku, dochazka, pravidelné rutiny).

Vede evidenci dochazky.

Spolupracuje s terénnim socidlnim pracovnikem na identifikaci potteb rodin.
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e Pozadované vzdélani a kvalifikace:

o Pedagogické ci socidlni vzdélani nebo kvalifikace chlvy pro predskolni vzdélavani
nebo peer pracovnik z cilové skupiny.

Zkusenost s praci s détmi predskolniho véku z vyloucenych lokalit (min. 1 rok praxe).
Schopnost organizace provoznich a vzdélavacich ¢innosti v pfedskolnim centru.
Trpélivost, empatie a schopnost komunikovat s détmi a rodici.

O O O O

Zakladni organizacni dovednosti.
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