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P - O - ZZ SMLUVNÍ UJEDNÁNÍ
pojištění odpovědnosti zaměstnavatele

za škodu způsobenou zaměstnanci

ČLÁNEK 1
ÚVODNÍ USTANOVENÍ

ČLÁNEK 2
ROZSAH POJIŠTĚNÍ

ČLÁNEK 3
VÝLUKY Z POJIŠTĚNÍ

ČLÁNEK 4
MÍSTO POJIŠTĚNÍ

ČLÁNEK 5
POVINNOSTI POJIŠTĚNÉHO

ČLÁNEK 6
LIMITY PLNĚNÍ

1. Pojištění odpovědnosti zaměstnavatele za škodu způsobenou zaměstnanci je
upraveno příslušnými ustanoveními Všeobecných pojistných podmínek
HVP, a.s., obecná část pro škodové pojištění, těmito smluvními ujednáními
a ustanoveními pojistné smlouvy.

2. Tato smluvní ujednání jsou nedílnou součástí pojistné smlouvy.

3. Pojištění odpovědnosti zaměstnavatele za škodu způsobenou zaměstnanci
sjednané dle těchto smluvních ujednání je pojištěním škodovým.

1. Z pojištění odpovědnosti za škodu má pojištěný právo, aby za něho pojistitel
nahradil škodu vzniklou jeho zaměstnanci při plnění pracovních úkolů nebo
v přímé souvislosti s ním:

1.1. porušením právních povinností, pokud za tuto škodu pojištěný odpovídá
podle zákoníku práce v platném znění,

1.2. vzniklou na věcech zaměstnance, které odložil při plnění pracovních
úkolů nebo v přímé souvislosti s nimi na místě k tomu určeném nebo na
místě, kam se obvykle odkládají a na věcech, které převzal od
zaměstnance do zvláštní úschovy; pojištění se nevztahuje na věci, které
do zaměstnání zaměstnanci obvykle nenosí, na cennosti, věci zvláštní
hodnoty a motorová vozidla zaměstnanců.

2. Pojištění se vztahuje rovněž na odpovědnost pojištěného za věcnou škodu,
kterou utrpěl jeho zaměstnanec při odvracení škody bezprostředně hrozící
pojištěnému; předpokladem vzniku práva na pojistné plnění je, že nejde
o škodu úmyslně vyvolanou poškozeným zaměstnancem a že jde o odvracení
škody způsobem přiměřeným okolnostem.

1. Vedle výluk uvedených ve všeobecných pojistných podmínkách, obecná část,
se pojištění nevztahuje i na odpovědnost pojištěného za škodu:

1.1. způsobenou úmyslným jednáním pojištěného, anebo jiných osob z jeho
podnětu a škodu, která vznikla nesplněním povinnosti těchto osob
k jejímu odvrácení,

1.2. kterou pojištěný převzal nad rámec stanovený právními předpisy nebo
smlouvou,

1.3. vzniklou zaměstnanci na zdraví, která je kryta zákonným pojištěním
odpovědnosti organizace za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci
z povolání,

1.4. vzniklou proto, že pojištěný porušil jemu uložené povinností a strpěl
porušení povinností, uložených jeho zaměstnancům,

1.5. vzniklou proto, že pojištěný nevznesl námitku promlčení nároku na plnění,
nebo se zavázal k plnění promlčeného závazku, anebo proto, že uzavřel
dohodu o narovnání nebo soudní smír bez souhlasu pojišťovny,

1.6. vzniklou při činnosti, jejíž vykonávání zákon spojuje s povinností sjednat
povinné smluvní pojištění,

1.7. způsobenou provozem motorového vozidla, letadla a lodi, při výkonu
jakékoliv profesionální sportovní činnosti a přípravě na tuto činnost,

1.8. způsobenou porušením autorských, popřípadě patentových práv.
2. Z pojištění nevzniká nárok na plnění za nepřímé škody všeho druhu, na

následné škody a vedlejší škody a za škody vzniklé vynaložením dalších
nákladů (vícenáklady), za škody způsobené uvedením věci do původního
stavu.

3. Pojistitel není povinen plnit za škodu:

3.1. za kterou pojištěný odpovídá svému manželu, příbuzným v řadě přímé,
osobám, které žijí s pojištěným ve společné domácnosti, společníkům,
jejich manželům či příbuzným v řadě přímé a pobočné a osobám, které
s nimi žijí ve společné domácnosti,

3.2. podnikatelskému subjektu ve kterém má pojištěný nebo některá z osob
uvedených odst. 3.1. tohoto článku majetkovou účast vyšší než 10 %.

4. V pojistné smlouvě lze sjednat další výluky.

Pojištění se vztahuje na odpovědnost pojištěného za škodu, ke které došlo na
území České republiky a na odpovědnost za škodu, která vznikla pojištěnému na
území České republiky.

1. Vedle povinností stanovených všeobecnými pojistnými podmínkami, obecná
část, je pojištěný dále povinen:

1.1. předložit pojistiteli doklady o počtu svých zaměstnanců a doklady k určení
výpočtu výše pojistného,

1.2. oznámit bez zbytečného prodlení pojistiteli navýšení počtu svých
zaměstnanců o více než 10 %,

2. Pojištěný je povinen plnit i další povinnosti uložené mu pojišťovnou v pojistné
smlouvě.

1. Z jedné pojistné události je pojistitel povinen plnit do výše pojistné částky
dohodnuté v pojistné smlouvě. To platí i pro součet všech plnění poskytnutých

z jedné pojistné události, nebo z více časově spolu souvisejících pojistných
událostí.

2. Ze všech pojistných událostí, k nimž došlo v období jednoho pojistného období,
popř. pojistné doby, je pojistitel povinen v úhrnu plnit do výše dvojnásobku
pojistné částky dohodnuté v pojistné smlouvě.

3. Pokud je současně uplatněn nárok více poškozených a úhrn plnění pojistnou
částku přesahuje, odškodní pojistitel nároky poškozených poměrně.

4. Uplatnilo-li nárok na plnění z jedné pojistné události více poškozených, odečítá
se spoluúčast pouze jednou a spoluúčast se mezi poškozené rovnoměrně
rozdělí.

Pokud se k tomu pojistitel v pojistné smlouvě zavázal, nahradí v souvislosti se
škodní události za pojištěného náklady:
1. které odpovídají nejvýše mimosmluvní odměně advokáta za obhajobu

v přípravném řízení před soudem prvního stupně v rámci trestního řízení,
vedeném proti pojištěnému v souvislosti se škodní událostí; obdobné náklady
před odvolacím soudem nahradí pojistitel jen tehdy, jestliže se k jejich úhradě
zavázal,

2. které vynaložil pojištěný v souvislosti s mimosoudním projednáváním nároku
na náhradu škody, pokud je povinen je uhradit.

Výklad této smlouvy jakož i všechny právní poměry z těchto smluvních ujednání
vyplývající, se řídí právem České republiky. V pojistné smlouvě a v každém
doplňku, který bude do tohoto ujednání včleněn, budou následující slova a výrazy
mít význam, který je jim v tomto článku přiřazen, ledaže by z kontextu vyplynulo
něco jiného.
1. Škoda způsobená úmyslně je škoda, která byla způsobena úmyslným konáním

nebo úmyslným opomenutím které lze přičíst pojištěnému nebo osobě
uvedené v čl. IV. odst. 3, nebo o kterém pojištěný věděl nebo vědět měl a za něž
odpovídá. Škoda je způsobena úmyslně také tehdy, jestliže původ škody
spočívá v nedodržení právních předpisů, technologické kázně a závazných
norem pro výrobu, prodej nebo distribuci výrobků, anebo nerespektování
instrukcí či pokynů oprávněné osoby.

2. Plněním pracovních úkolů se rozumí výkon pracovních povinností, které pro
zaměstnance vyplývají z pracovního poměru, činnost vykonávaná
zaměstnancem na příkaz zaměstnavatele a činnost, která je předmětem
pracovní cesty pojištěného. Plněním pracovních úkolů se rozumí rovněž
činnost, vykonávaná zaměstnancem pro zaměstnavatele z podnětu ostatních
zaměstnavatelů, popřípadě i činnost vykonávaná pro zaměstnavatele z vlastní
iniciativy, pokud k ní zaměstnanec nepotřebuje zvláštní oprávnění nebo jí
nekoná proti výslovnému zákazu zaměstnavatele.

3. Činností vykonávanou v přímé souvislosti s plněním pracovních úkolů se
rozumí úkony potřebné k výkonu práce a během práce obvyklé, nebo nutné
před započetím práce nebo po jejím skončení. Je jí ale i činnost, která
napomáhá k plnění hospodářských a sociálních úkolů zaměstnavatele.

4. Zaměstnavatelem je právnická nebo fyzická osoba, která zaměstnává fyzické
osoby v pracovněprávních vztazích.

5. Zaměstnancem je fyzická osoba, která je u zaměstnavatele v pracovním nebo
obdobném poměru, jenž byl založen pracovní smlouvou, volbou nebo
jmenováním podle pracovněprávních předpisů.

Tato smluvní ujednání nabývají účinnosti dnem 1.1. 2014.
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