
Ministerstvo průmyslu a obchodu
Na Františku 32                                   
110 15 Praha 1

Odběratel:

Naviga 4 s.r.o.

Pobřežní  249/46        
186 00  Praha 86
Česká republika

1/17 - 71100Objednávka číslo:

22.08.2017Datum vystavení:Vystavil:

OBJEDNÁVKA

47609109IČ:
CZ47609109DIČ:

Množství Celkem s DPH%DPH Cena bez DPH/MJ DPH/MJPoložka

Bc. Marie Trlicová
Termín dodání:Telefon:

Fax:

Útvar: 71100

26756102IČ:

Na základě podání nejnižší nabídky objednáváme u vás vytvoření Analýzy potřebnosti projektu "Zvýšení odborné úrovně znalostí a dovedností v sektoru
stavebnictví prostřednictvím koncepčního vzdělávání". 
Předmět plnění: specifikace předmětu plnění je uvedena v příloze č. 1
Cena: 265.000,- Kč bez DPH, 320.650,- Kč včetně DPH 
Termín předání plnění: 31. 10. 2017
Akceptační řízení
Výše specifikované výstupy budou podléhat schválení ze strany Objednatele. Po odevzdání předmětu plnění bude provedeno akceptační řízení.
Fakturace
Fakturu je Zhotovitel oprávněn vystavit na základě akceptačního řízení, které dopadlo s výsledkem bez výhrad. Přílohou faktury bude kopie oprávněnými
zástupci Objednatele a Zhotovitele podepsaného akceptačního protokolu. 
Faktura musí obsahovat číslo objednávky, číslo účtu Objednatele, a dále veškeré náležitosti daňového dokladu ve smyslu příslušných zákonných
ustanovení, zejména zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, § 11 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví a § 435 zákona č. 89/2012 Sb.,
občanského zákoníku, to vše ve znění pozdějších předpisů. 
Doba splatnosti faktury je stanovena na třicet (30) kalendářních dnů ode dne jejího doručení Objednateli.
Reklamace
Zhotovitel poskytuje záruky na zhotovení analýzy co do odpovídajícího rozsahu a bezvadné kvality v délce trvání 6 měsíců od data kompletního a
řádného předání a převzetí předmětu plnění. Vadou se rozumí nedostatky definované při posouzení a hodnocení projektu vztahující se k dodavatelem
předaného předmětu plnění.

1.00 320 650.0021Objednávka Analýzy potřebnosti projektu VSS 265 000.00 55 650.00

Přibližná celková cena Kč320 650.00

Na faktuře uveďte laskavě číslo objednávky, jinak Vám bude faktura vrácena.

Platné elektronické podpisy:
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Razítko a podpis



Příloha objednávky č. 1/17        Příloha č. 1 

Popis předmětu plnění 

„Analýza potřebnosti projektu Zvýšení odborné úrovně znalostí a dovedností v sektoru 
stavebnictví prostřednictvím koncepčního vzdělávání“ 

Předmětem plnění je vypracování studie potřebnosti, která bude představovat první krok pro přípravu a naplánování 

projektu „Zvýšení odborné úrovně znalostí a dovedností v sektoru stavebnictví prostřednictvím 

koncepčního vzdělávání“ (dále jen projekt). Hlavním cílem projektu je zvýšení odborné úrovně znalostí a 

dovedností pracovníků v sektoru stavebnictví, a to prostřednictvím vzdělávacích kurzů, poradenstvím a vytvořením 

Koncepce vzdělávání pracovníků ve stavebnictví, jako nástroje dlouhodobého vzdělávání. Nevyhnutelností je také 

naplňovat zvyšující se požadavky na odbornost pro výkon „stavebního řemesla“. Sekundárním cílem projektu je rozvoj 

odvětví stavebnictví, na kterém se budou podílet zaměstnanci s vhodnou kvalifikací. 

CZ-NACE  

41 Výstavba budov 43 Specializované stavební činnosti  

41.1 Developerská činnost  43.1 Demolice a příprava staveniště 

41.10 Developerská činnost 43.11 Demolice 

41.2 Výstavba bytových a nebytových budov 43.12 Příprava staveniště 

41.20 Výstavba bytových a nebytových budov 43.13 Průzkumné vrtné práce 
41.20.1 Výstavba bytových budov  

43.2 
Elektroinstalační, instalatérské a 
ostatní stavebně instalační práce 

41.20.2 Výstavba nebytových budov 43.21 Elektrické instalace 

42 Inženýrské stavitelství 43.22 Instalace vody, odpadu, plynu, topení a 
klimatizace 

42.1 Výstavba silnic a železnic 43.29 Ostatní stavební instalace 

42.11 Výstavba silnic a dálnic 43.3 Kompletační a dokončovací práce 

42.12 Výstavba železnic a podzemních drah 43.31 Omítkářské práce 

42.13 Výstavba mostů a tunelů 43.32 Truhlářské práce 

42.2 Výstavba inženýrských sítí 43.33 Obkládání stěn a pokládání 
podlahových krytin 

42.21 Výstavba inženýrských sítí pro kapaliny a plyny 43.34 Sklenářské, malířské a natěračské 
práce 

42.21.1 Výstavba inženýrských sítí pro kapaliny 43.34.1 Sklenářské práce 

42.21.2 Výstavba inženýrských sítí pro plyny 43.34.2 Malířské a natěračské práce 

42.22 Výstavba inženýrských sítí pro elektřinu 
a telekomunikace 

43.39 Ostatní kompletační a dokončovací 
práce 

42.9 Výstavba ostatních staveb 43.9 Ostatní specializované stavební 
činnosti  

42.91 Výstavba vodních děl 43.91 Pokrývačské práce 

42.99 Výstavba ostatních staveb j. n. 43.99 Ostatní specializované stavební 
činnosti j. n. 

71.1 Architektonické a inženýrské činnosti a související 
technické poradenství 

43.99.1 Montáž a demontáž lešení a bednění 

71.11  Architektonické činnosti 43.99.9 Jiné specializované stavební činnosti j. 
n. 

71.12 Inženýrské činnosti a související technické 
poradenství 

  

Cílovou skupinu projektu tvoří 1178 zaměstnavatelů a cca 300 000 jejich zaměstnanců. 

  



Analýza potřebnosti projektu VSS 

Analýza potřebnosti projektu bude obsahovat tyto části: 

1. Identifikace cílové skupiny (dále jen CS) – přesné určení pro koho je projekt určen (včetně úrovní zaměstnanců) 

v rozsahu min. 4 normostran (dále jen NS) bez započítání tabulek, obrázků a grafů. Detailní rešerše a popisná 

analýza aktuálních klíčových charakteristik sektoru stavebnictví z hlediska zaměstnavatelské a profesní, 

zaměstnanecké struktury:  

o podrobná oborová struktura  
o zaměstnavatelská struktura (velikost firem)  
o regionální struktura  
o věková struktura zaměstnanců  
o vzdělanostní struktura zaměstnanců 
o profesní / kvalifikační struktura zaměstnanců  
o případně další  

 
2. Odůvodnění, proč CS potřebuje podporu – detailní popis problému, proč se projekt zaměřuje na tuto CS. 

Tvrzení musí být podloženo průzkumem CS (průzkum musí být vykonán na minimálním vzorku 100 

zaměstnavatelů) anebo relevantními analýzami. Potřeba uvést zdroje. Rozsah odůvodnění min. 3 NS bez 

započítání tabulek, obrázků a grafů. Definice vzorku pro reprezentativní výběrové šetření zaměstnavatelů na 

základě identifikace CS  

o definice vzorku cílových skupin pro kvalitativní část výzkumu  
o realizace kvantitativního výzkumu potřeb a požadavků zaměstnavatelů a zaměstnanců sektoru  
o identifikace mezer ve vzdělanosti CS 
o vyhodnocení výzkumu a definice kritických parametrů produktu z pohledu cílových skupin   

 
3. Kvantifikace CS, včetně analýzy vývoje, i s ohledem na kapacitu souvisejících vzdělávacích oborů – detailní 

kvantifikace, kolika zaměstnanců se problém týká. Zhodnocení vývoje dané profese (profesí včetně řemesel) 

z pohledu formálního a neformálního vzdělávání, jak se situace změnila v posledních letech (cca 15 let) a jaký 

je očekávaný vývoj. Kvantifikaci je potřeba doložit daty z dostupných statistik a šetření, případě dalších analýz. 

Potřeba uvést zdroje. Rozsah min. 5 NS bez započítání tabulek, obrázků a grafů. 

o kvantifikace cílové skupiny a její segmentace v návaznosti na detailní, zjištěné, potřeby a požadavky 
na základě dostupných statistických dat (dopočet na základní soubor) a prognóz vývoje (viz krok 5 
dále) 

o analýza stávající nabídky vzdělávacích produktů odpovídající zjištěným potřebám cílových skupin  
o definice tržní mezery  
o kvantifikace tržní mezery  

 
4. Zájem CS o projekt – detailní zmapování poptávky po aktivitách projektu, včetně témat vzdělávání, o které CS 

jeví zájem. Informaci je potřeba doložit vlastním průzkumem mezi CS, případně i relevantními analýzami. 

Průzkum musí být vykonán na minimálním vzorku 100 zaměstnavatelů. Potřeba uvést zdroje. Rozsah minimálně 

7 NS bez započítání tabulek, obrázků a grafů. 

o ověření navrženého obsahu vzdělávání s cílovými skupinami a klíčovými aktéry  
o provedení hloubkových individuálních či skupinových rozhovorů na zvoleném a odůvodněném vzorku 

cílových skupin  
o provedení hloubkových individuálních rozhovorů s aktéry (sdružení zaměstnavatelů, regionální a 

státní správa aj.)  
o zapracování zjištění kvalitativního výzkumu (ověření potřeb cílových skupin)  

 
5. Vývoj v sektoru, včetně predikce vývoje sektoru v budoucnosti – detailně upřesnit vývoj sektoru v posledních 

letech, a jaký je očekávaný vývoj i s ohledem na strategie v oblasti hospodářského vývoje v ČR. Kvantifikaci je 

potřeba doložit daty z dostupných statistik a šetření, případě dalších analýz. Potřeba uvést zdroje. Citujte 

relevantní strategie. Rozsah min. 3 NS bez započítání tabulek, obrázků a grafů. Analýza vývoje a kvalifikovaný 

odhad budoucího vývoje predikce klíčových charakteristik sektoru z hlediska zaměstnanosti a profesní 

struktury pracovníků sektoru:  



o shromáždění datové báze v návaznosti na krok 1  
o analýza dostupných skupin dat  
o sekundární analýza dostupných studií a strategických dokumentů (evropských, národních, 

regionálních, OECD apod.) 
o odhad vývoje klíčových charakteristik sektoru na základě vlastní prediktivní analýzy a/nebo sekundární 

analýzy relevantních studií a strategických dokumentů  
 

6. Předchozí zkušenosti a práce příjemce s CS – uveďte, jak jste se již CS věnovali, jaké další aktivity plánujete. 

Odkaz na vlastní aktivitu. 

o rešerše a sumarizace dosavadních aktivit příjemce v oblasti podpory vzdělávání v sektoru stavebnictví  
o provedení rozhovorů s relevantními zástupci příjemce 
o analýza výstupů relevantních dotačních titulů  

 
7. Čím konkrétně projekt pomůže CS – popište intervenční logiku projektu – jak plánované aktivity přispějí ke 

zlepšení situace CS. Rozsah min. 6 NS bez započítání tabulek, obrázků a grafů. 

o sestavení logického modelu / teorie změny projektu  
o definice „řetězce výsledků“ (potřeby  vstupy  aktivity výstupy  výsledky dopady)  
o vymezení rámce monitorování a hodnocení realizace projektu  

 
8. Jaké jiné aktivity/projekty/státní politika/další intervence řeší stejný problém s CS, v čem se tento projekt liší - 

zmapujte, jaké jiné aktivity cílí na stejné problémy CS, a dále jaké jiné nástroje jsou k dispozici. V analýze 

zohledněte také další nástroje OPZ. Podrobně popište, v čem se připravovaný projekt liší od uvedených 

možností. Uveďte výhody i nevýhody připravovaného řešení v porovnání s ostatními možnostmi. Potřeba uvést 

zdroje. Rozsah min. 6 NS bez započítání tabulek, obrázků a grafů. 

o zjištění dokumentace aktuálních dotačních programů a vyhlášených výzev  
o provedení rozhovorů se zástupci relevantních aktérů (tvůrců komplementárních politik – resorty, 

poskytovatelé dotací)  
o identifikace komplementárních a synergických intervencí  
o shromáždění implementačních charakteristik srovnatelných intervencí (například v rámci minulého 

programového období: podpořené subjekty, ukazatele výstupů apod.)  
o identifikace kritérií odlišujících způsobilost pro jednotlivé tituly (zaměření, právní forma příjemce atp.)  

 
9. Zhodnoťte hospodárnost projektu - zhodnoťte předpokládanou efektivitu vynaložených finančních prostředků 

s ohledem na plánované aktivity projektu a cílový počet podpořených osob. Porovnejte finanční náročnost 

vašeho řešení s ostatními možnostmi řešení problému CS (viz předchozí otázka) a odůvodněte, proč váš projekt 

nejlépe řeší danou problematiku. Pracujte s položkovým rozpočtem. Rozsah min. 6 NS bez započítání tabulek, 

obrázků a grafů. 

o vyčíslení předpokládaného jednotkového nákladu na účastníky (se zohledněním „bagatelní podpory“)   
o srovnání jednotkového nákladu s analogickými intervencemi na základě dostupných dat  
o stanovení „kritérií kvality“ realizace intervence v návaznosti na definovaný rámec monitorování a 

hodnocení (spokojeností a výkonové metriky)  
 

Dodavatel prováděnou analytickou činnost zpracuje do ucelené zprávy. V rámci zprávy bude uskutečněno výzkumné 

šetření s minimálním vzorkem 100 zástupců zaměstnavatelů (myšleno v minimální návratnosti), které bude zjišťovat o 

jaké vzdělávací kurzy má cílová skupina zájem. Dodavatel popíše u každého šetření použitou metodu, vybraný vzorek 

analyzované skupiny, četnost a dobu trvání získávání vstupních dat, typ a způsob výběru respondentů. Výstupy budou 

dodány v tištěné a elektronické formě. Součástí výstupu bude elektronická databáze respondentů, kontaktů na 

respondenty a získaných údajů. Databázi bude možné řadit podle všech přiřazených údajů. Data z databáze bude možné 

exportovat formou běžných souborů (csv, xls).  

 




