PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

. Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: 31.8.2016
Vzdélani: vyucen

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

Anglicky jazyk — pasivné, zakladni dovednosti PC

P. Lang,M. je
absolventem Skoly .

rozsah

Uvodni setkéni / 5 hod.

Kurz trhu prace / 35 hod.

Bilanéni diagnostika / 20
hod.

druh
Skupinové poradenstvi
Skupinové poradenstvi
Skupinové/individudlni

poradenstvi




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

HS AUTOMORBIL, s.r.o.
Rantifovska 4844/6 , 586 01 Jihlava
Jaroslav Havlik

XXX, info@hsautomobil.cz, support@hsautomobil.cz

Jaroslav Havlik

XXX, info@hsautomobil.cz, support@hsautomobil.cz

Jednatel spolecnosti

Klicova osoba ve spole¢nosti
Mentor ma prehled o veskerych aktivitach spolecnosti



mailto:info@hsautomobil.cz
mailto:info@hsautomobil.cz
mailto:support@hsautomobil.cz

. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

Autolakyrnik
Rantifovska 4844/6, 586 01 Jihlava

40 h tydné

SOU vyucéen — Automechanik, Autolakyrnik ¢i podobné

p. skupiny B, manualni zru¢nost

K vykonavani prace autolakyrnika je potfeba umét posoudit
stav povrchu, Cistit a odmastovat plochy, opalovat staré
natéry. Lakyrnik natira velké soucastky zakladni a vrchni
barvou, pokryva povrchy vyrobkl také natérovymi hmotami
stfikanim, praskovanim v elektrostatickém poli nebo
elektroforézou.

Dale provadi

- povrchovou Upravu macenim, stfikdnim a natiranim zakladni
barvou

- pfipravu tmelu a tmeleni ploch,

- brouseni tmelenych ploch ru¢né nebo strojné,

- michani a fedéni barev i pfi opravach za ucelem dosazeni
stejného odstinu.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

orientace ve firmé

sezndmeni s fungovdnim spolecnosti

adaptace a zaclenéni

postupné ziskdavani praktickych dovednosti odpovidajicich
pracovni pozici

zvyseni kvalifikace a odbornosti
osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru
zvyseni praxe a upotrebitelnosti ve spolecnosti




VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Nazev prilohy:
Priloha ¢. 2Pribézné
hodnoceni absolventa
P¥iloha €. 3Zavérecné
hodnoceni absolventa
P¥iloha €. 40svédceni o
absolvovani odborné praxe
Ptiloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani prilohy:
Na konci mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoPUP CR, mentorem a absolventem jiZ pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pred podepsdnim Dohody o

vyhrazenispolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muze byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
1.8.- Seznameni s pracovistém, postupné zapracovani na pozici 3 més Mentor dohlizi
31.10.2017 autolakyrnik. Pfiprava karoserii, pomocné prace. na pracovnika,
zadava ukoly,
dohliZi na
pracovnikiv
vykon.
1.11.2017- Pracovnik se v praxi uci jak posoudit stav povrchu a pfipravit 5 més Mentor
31.3.2018 jej pro povrchovou upravu. U¢i se jak vymezit postup pro pfipravuje
konkrétni pfipad. Dale se uci jak pracovat s pomocnymi pracovnika na
materialy a zasady prace s barvami a laky. zvladani
pracovnich
ukold.
1.4.-31.7.2018 Pracovnik je jiz schopen pracovat viceméné samostatné 4 més Mentor dohlizi

samoziejmé ovsem dle konkrétnich zadani vedoucich
pracovnikti nebo manazer.

a kontroluje
praci
pracovnika.
Konzultuje

s nim jeho
pfipadné
otazky a
poskytuje mu




podporu

v plnéni
pracovnich
ukold.

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to vevolné formé.

Rl (10 111 (o} SRS dne 31.7.2017

Aneta Pechovd




