
SMLOUVA
O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACN PRAKTICKEHO VYUEOVATUI

mezi:

Stiedn f Skola polytechnick6, Havfiov-Sumbark, pifsp6vkov6 organizace
Sykorova 613/1, 736 01 Havfiov-Sumbark

zastoupenou ieditelem lng. Vladislavem Walachem
le: 13644289
d. (dtu: 3888156/0300, eSOg poboika Haviiov

(ddle jen 55)

pr6vnickou/fyzickou osoboul): HOPE car service s.r.o.

se sidlem: Porubske 361 141 , Poruba, 70800 Ostrava

a

zastoupenou: Jan Rakovi6, Josef Hora

!e : 05106206 Dre : CZO51O62O6

Bankovnispojeni: FIO (2010) e islo 0dtu: 2801003489

(diile jen organizace)

pHeoruEr SMLoUVY

Podle ustanoveni 5 55 odst. 2 zdkona i.56t12004 Sb. (diile jen SkolskV ziikon) lze praktick6 vyui:ovdn[

uskutedfiovat na pracovi5tich fyzick,ich nebo prdvnickrich osob, kter6 maji oprdvn6n( k dinnosti

souvisejlcis dan'im oborem vzd6lSvdnia uzaviely se ikolou smlouvu o obsahu, rozsahu a podmirrkdch

jeho kondni.

Smluvni strany se dohodly,ie iiici 55 budou provdddt praktick6 vyudovdnf za podmlnek t6to smlouvy

u organizace, kterd md oprdvn6ni k dinnosti souvisejici s danfm oborem vzdEldv6ni. Praktick6

vyutovdnf spodiv6 v osvojov6ni si zdkladnich dovednosti, dinnosti a ndvyk0, zhotovov6ni vrirobk0, ve

v'ikonu sluZeb nebo ve v'ikonu praci dan6ho zam6ieni oboru vzdEldvdni, kter6 maji materiSlni
hodnotu.
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a)

ll.
pRAvA A povtNNosn sMruvNicx srnarrr

(1) Organizace se zavazuje:

Zabezpedovat prakticke vyuiovdn i i6kt SS oborfr:
26-41-Ll0l Mechanik elektrotechnik, 26-51-H/02 Elektrik6f-silnoproud, 26-52-Hl0l Elektromechanik pro
za,lizenf a piistroje

Zaji5t'ovat praktick6 vyudovdni pouze na pracovistich uvedenrich v z6pisu z kolaudace.
Zaji5tovat prakticke vyudovdnipodle vzd6ldvacf koncepce S5, pod vedenim a dozorem pov6ien'ich
zamdstnancfr (d6le jen instruktorfr) organizace. lnstruktor mfiZe v6st soudasn6 nejrniSe 6 Zdkf.r.

lnstruktor musi mit alespofi 1 rok praxe v oboru tinnosti souvisejicis oborem vri uky veden'ich idk0
a muslabsolvovat Skolen[, kter6 s nfm provede pilslu5nri uditel odborndho vlicviku.
V pilpadd nepiftomnosti instruktora na pracovi5ti organizace zajisti a povdil po dobu nezbytn6
nutnou k vedenI Ziika dalSiho zamEstnance, kteni je sezndmen s povinnostmi prdce instruktora pii
vedeniidk0 a je zcela zp0sobilri k vfkonu teto funkce.
Piedat S5 seznam instruktor0 povdienrich vedenim a dozorem nad Ziiky.

Piedat S5 UOale o druhu a reiimu prdce, kterou budou idci vykondvat, a o zdravotnfch a
bezpednostnich rizicich t6to prdce a miie rizik vyjddiene kategorii prdce.

Zajistit pfi prdci Zdk& dodriovdni vSech podmlnek bezpednosti a ochrany zdravi pii priici.
Prokazatelnd seznamovat Zdky s ustanovenlmi piisluinfch bezpednostnlch piedpis0, ndvod0
k obsluze stroj0 a zaiizeni a s piislu5nfmi technologickrimi postupy vztahujlcfmi se k provaidEn'im

dinnostem. O seznamovdnI v6st zdznamy.

Zajistit iilk0m moinost pievleeenido pracovnfho od6vu, odistu po skonienivri uky a podminky pro

svadinu a odpodinek v prostordch k tomu vhodnrich z hlediska hygienick'ich piedpis0 i vEkov'ich
zvlditnosti Ziik0.

Vybavit 2dky pro provdddni jednotlivfch cinnosti piedepsanrimi ochrannfmi pom0ckami (mimo
pracovniodEv, obuv a rukavice).

Spolupracovat s ufiteli odborn6ho vfcviku a umoinit jim metodickd a pedagogickd vedeni
instruktor0.
Poskytnout Ziik0m ndiadi, ndstroje a vybaveni potiebn6 k provddEnikonkr6tnich druhri dinnostl.

V piipadE 0razu poskytnout i6kovi prvnl pomoc, udinit o tom zdpis jako u vlastnlho zam6stnance

a neprodlend informovat z6stupce S5.

Pii organizaci praktick6ho vyueovdni respektovat pifslu5nd ustanoveni Ziikoniku pr6ce, v6kov'ich
zvlditnostiZiik0 a vyhlii5kV t,.180/2015 Sb.

UmoZnit zdstupc0m S5, jeho ziizovateli a eeskd 5kolnl inspekci vstup do prostor, kde je realizovdno
praktick6 vyufovdni, v rozsahu potiebn6m pro provdd6ni koordinadnich a kontrolnich dinnostl a

kontroly bezpetnosti prdce.

Poskytnout idk0m finaneni odmEnu za produktivnl iinnost v souladu se Skolskfm zdkonem (viz

dliinek lll Ujedniinio piikazni smlouvE).
Pii jakrichkoliv probldmech s iiikem kontaktovat piisluin6ho uiitele odborn6ho vricviku nebo

zdstupce ieditele pro praktick6 vyuiovdn[.

(2) SS se zavazuje:

Sezndmit organizaci se vzddldvacikoncepcipifslu5n6ho udebniho nebo studijniho oboru a rotniku.
Provdst, ve spoluprdci s organizaci, kolaudaci a schvdlenf pracoviStd jako vhodndho pro vriuku
Ziikt.
Prostiednictvfm uiitele odborndho vfcviku v6st piisluSndho instruktora po metodick6
a pedagogick6 strdnce.
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d) Vypldcet iiik0m mEsiinE schvdlenou odm6nu za produktivni iinnost vykon6vanou pro organiz,aci
a tuto ndsledn6 organizaci fakturovat (pokud vypl6ceni odmEny nebude provedeno pil'no
organizaci).

e) Uhradit organizaci prokazateln6 ndklady, ktere ji vznikaji vfhradnE za fEelem zabezpeiovani
praktick6ho vyudov6ni. Podminky 0hrady budou ie5eny samostatn6 dodatkem k t6to smlouvd

il1.

UJEDNANI o pfltrazruf surlouvE

Smluvnlstrany se v souvislosti s uzavienim t6to smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkdch praktickeho
vyudov6ni, pokud se produktivni iinnosti idk0 t\ik6, dohodly na niie uveden6m ujedn6ni, ktere
prohla5uji za ujedndni o smlouv6 piikaznf ve smyslu ustanoveniS 2430-2444 ObEanskdho zdkoniku, na

zdklad6 nii se pr6vnickd osoba vykondvajlci dinnost 5koly zavazuje vyplatit idkim odmdnu
poskytovanou jinou osobou. Piikaz musi brit proveden tak, aby byla zachovdna povaha odmEny za

produktivni dinnost jako pln6ni jinou osobou iSkovi.
OdmEnu za produktivni iinnost ieSi 5 L22 odst. 1 Skolsk6ho z6kona. VriSe m6sidni odm6ny :rro

stanovenou tridenni pracovni dobu 40 hodin musi dosahovat minim6ln6 30 % minimdlni mzdy

stanoven6 naiizenim vl6dy e.56712006 Sb., o minimdlni mzdE. Pii jin6 d6lce stanoven6 tliderrnI
pracovni doby nebo v piipadE,ieiAk nevykon6va! produktivni Einnost po dobu celdho mEsice, se vyle
odm6ny za produktivnidinnost pom6rnE upravi.

OdmEna bude vypldcena pravidelnE jako m6sitni a bude vyplacena:

a) samostatnEorganizacil),
b) crganiraef prestieCniewisl 55, kCy ie splatnest fakturll-l4 dni eCe Cne deruEeni-1),

tv.
DALS1 USTANOVEN1

1) Souidsti t6to smlouw je pied6vacl protokol a zdpis z kolaudace pracovi5t6.

2) easov'i rozvrh prakick6ho vyuiovdni a den zahdjenf je obsahem pieddvaciho protokolu. Cas

zahiijenf vrfuky je v souladu se zahijenim pracovnI doby v organizaci.
Vyutovacijednotkou praktick6ho vyuEov6ni - odborn6ho rniwiku je vyudovaci den, kteni je u ll.
aZ !V. rotnikfr 7 hodin. Vyudovaci hodina odborn6ho v'icviku trvd 50 minut. 26ct maji piestdvku
v souladu s ustanovenim Zdkoniku price, shodnE se zamEstnanci organizace. D6lka piest6vky se

nezapoEltivd do doby trvdnivyuEovacfho dne.

3) Misto kondni praktick6ho vyudovdnije uvedeno v z6pise z kolaudace pracovi5tE.

4) Seznam irikri (obor vzd6I6v6ni a rodnik), ktefl se zUEastiuji praktick6ho vyufovdni na dan6m
pracoviSti, je uveden v pied6vaclm protokolu.

5) V souladu se zdkonem E. 373/2}ttSb. o specifickrich zdravotnfch sluibdch a vyhldice
8.79/2OL3 Sb. o provedeni n6ktenich ustanovenl z6kona i.373/2OLt Sb. musi n6kteii iiici pied
prvnim ndstupem na pracoviStE absolvovat zdravotni prohlidku u poskytovatele pracovnE-

l6kaisk'ich sluieb organizace nebo poskytovatele pracovn6-l6kaiskrich sluieb Skoly k posouzeni

zdravotnizp0sobilosti. Niiklady posuzovdni zdravotni zp0sobilosti hradiSS.
6) Na sjednan6 pracoviSt6 uveden6 v zSpise o kolaudaci a pieddvacim protokolu se idci dopravuji

samostatnE na vlastni ndklady.

7l Pr6vni vztahy, kter6 nejsou rnislovn6 upraveny touto smlouvou, se iidi piisluinfmi ustanovenfmi
Obdansk6ho zrikoniku a 26konlku prdce.
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8) ObE smluvni strany mohou smlouvu ukoniit v'ipovEdi, jei nabriv6 feinnosti ke konci kalenddiniho

m6sfce ndsledujlciho po m6sici, v n6mi byla vfpovEddorudena druh6 stranE.

9) Spojeni na organizaci:

pracovnlk'I telefon: III

11) Spojeni na S5: I I I-, tetefon: I

LZI Smlouva nab'iv6 0iinnosti dnem podpisu obou stran a uzavird se na dobu lltuU tlU\i

13) Smluvni strany prohlaSuji,2e uzavirajf tuto smlouvu svobodnE a viiin6 a na d0kaz svdho souhlasu

s jejim obsahem piipojujf sv6 vlastnorudni podpisy.

t4l Touto smlouvou se ru5i piedchozismlouva ze dne

15) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kaidd md prdvni silu origindlu, ob6 strany
obdriely po jednom stejnopise.

V.

zAvEneCruA usreNovENl

1) Tato smlouva nabriv6 platnostidnem jejiho podpisu obEma smluvnimi stranami a riEinnosti dnem,
kdy vyjiidienlsouhlasu s obsahem ndvrhu smlouvy dojde druh6 smluvnistran6, pokud nestanovi
z6kon e.34012015 Sb., o zvliiStnlch podmink6ch fiinnosti nEktenich smluv, uveiejfiovdnit€,chto
smluv a o registru smluv (z6kon o registru smluv), jinak. V takovdm piipad6 smlouva nab'ivii
tidinnosti uveiejn6nim v registru smluv.

2l Smluvni strany se dohodly, ie pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uveiejnEnlv registru
smluv ve smyslu z6kona i. 34012015 Sb., o zvldStnich podminkdch 0dinnosti n6ktenich smluv,
uveiejfroviini tEchto smluv a o registru smluv (z6kon o registru smluv), provede uveiejn6ni
v souladu se zdkonem StiedniSkola polytechnick6, Haviiov-Sumbark, piisp6vkovd organizace.

3) Osobni ddaje obsaiend v t6to smlouvd budou SS zpracov6vSny pouze pro tiiely plnEni prdv a
povinnostivyplrivajicich z t6to smlouvy; k jinrim iEel0m nebudou tyto osobni ridaje S5 pouiity.
SS pii zpracovdvdni osobnich ridaj0 dodriuje platn6 prdvni piedpisy. Podrobn6 informace o
ochrand osobnich 0daj0 jsou uvedeny na ofici6lnich webornich str6nkdch 55
htt ps ://www. ss p h. c z/ skola / och ra n a -o so b n ic h - u d aj u/

0 z -10- 2025
V Haviiov6 dne O s/r,i, dne ,Y 40 act 5
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10) Adresa k zasil6ni faktur, je-lijin6 nei sldlo organizace:

V


