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SMLOUVA
o obsahu a rozsahu praktického vyučování a podmínkách pro jelm konání
uzavřená podle ust. § 65 odst. 2 zák. č. 561/2004 Sb. a podle § 12 a 13 vyhl. č. 13/2005 Sb.
mezi účastníky:
[bookmark: bookmark0]Střední průmyslová škola Třineckých železáren
školská právnická osoba
Lánská 132, Kanada, 739 61 Třinec
zast. prof. Ing. Markétou Tkadlečkovou, Ph.D., ředitelkou
IČ: 27856216
DIČ: CZ699002812
zapsaná v rejstříku školských právnických osob vedeném MSMT ČR ve složce 2009 pod poř. č. 005
bankovní spojení: Československá obchodní banka, a. s. číslo účtu: 117882473/0300
 (
a
)(dále též škola)
[bookmark: bookmark1]Nemocnice Třinec, příspěvková organizace
Kaštanová 268, Dolní Líštná, 739 61 Třinec zast. Bc. Jaroslavem Brzyszkowskim, ředitelem IČ: 00534242 DIČ: CZ00534242
bankovní spojení: Komerční banka, a.s. číslo účtu: 29034781/0100
(dále též firma)
[bookmark: bookmark2]I.
Úvodní ustanovení
1. Praktické vyučování žáků ve střední škole, která je účastníkem této smlouvy, se uskutečňuje též na pracovištích fyzických nebo právnických osob, které mají oprávnění k činnosti související s daným oborem vzdělávání a uzavřely se školou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyučování a podmínkách pro jeho konání.
2. Předmětem uzavírané smlouvy je zajištění praktického vyučování žáků 1.-3. ročníku školy, pro učební obor Kuchař - číšník pro pohostinství 65-51-H/01 v souladu s učebním plánem (učební osnovou).
[bookmark: bookmark3]II.
Podstatné náležitosti smlouvy
(§ 12 vyhl. č. 13/2005 Sb. - dále též vyhláška)
[bookmark: bookmark4]A.
Obory vzdělání a druh činností, které budou žáci vykonávat při praktickém vyučování
1. Je ujednáno, že žáci školy budou při praktickém vyučování, uskutečňovaném na pracovišti (pracovištích) firmy vykonávat následující druh(y) činnosti (činností):

- praktická výuka v oboru kuchař - číšník pro pohostinství 65-51-H/01 v souladu s učebním plánem (učební osnovou)
[bookmark: bookmark5]B.
Místo konání praktického vyučování
1. Praktické vyučování žáků školy bude uskutečňováno na tomto pracovišti firmy, která je účastníkem smlouvy: Nemocnice Třinec, příspěvková organizace - Stravovací provoz
2.  Firma škole zaručuje, že se její žáci budou zdržovat výlučně na sjednaném pracovišti - viz. předchozí odstavec a že pracoviště bude vyhovovat požadavkům praktické výuky, zejména s ohledem na potřeby zajištění bezpečnosti práce. Bezpečné přístupové cesty na pracoviště a v místě pracoviště stanoví firma v případné spolupráci se školou. Pro případ, že firma, z důvodu provozní či organizační potřeby umístí žáka (žáky) školy přechodně a bez předchozího souhlasu školy na jiné než sjednané pracoviště, zavazuje se firma v plném rozsahu zajistit bezpečnost takového pracoviště a bezpečný výkon práce všem žákům školy, kteří budou z vůle firmy na tomto pracovišti v rámci praktické výuky působit. Firma se zavazuje nahradit škole, event. žákovi případnou škodu vzniklou nesplněním povinnosti zajistit bezpečnost žáků na pracovišti. Smluvním stranám je známo ust. § 391 zákoníku práce v platném znění.
C.
Časový rozvrh praktického vyučování, jeho délka a den zahájení
1. Praktické vyučování žáků bude zahájeno dne 07.10.2025 stím, že bude probíhat do dne 30. 04. 2026.
2. Praktické vyučování (není-li ve zvláštních případech stanoveno jinak) není konáno ve dnech, v nichž neprobíhá školní vyučování (vánoční prázdniny, jarní prázdniny, pololetní a hlavní prázdniny, svátky, dny volna apod.) Viz. příloha č. 1.
3. Zaměstnávat žáky školy tak, aby byl dodržen rozvrh jejich pracovní doby, který u žáků začíná nejdříve v 6.00 hod u druhých a třetích ročníků a v 7.00 hod u prvních ročníků. Na základě zákona č. 262/2006 Sb. zákoník práce, § 79a, který je účinný od 1. ledna 2008, a které se vztahuje na žáky při praktickém vyučování na základě § 65 odst. 3 školského zákona a v souladu s§ 185 odst. 1 zákona č. 561/2004 Sb., délka směny odborného výcviku v jednotlivých dnech nesmí přesáhnout 7 hodin u druhých a třetích ročníků a 6 hodin u prvních ročníků a ve více pracovněprávních vztazích, nesmí délka týdenní pracovní doby ve svém souhrnu překročit 35 hodin týdně u druhých a třetích ročníků a 30 hodin týdně u prvních ročníků.
Týdenní rozvrh vyučování žáků musí být upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyučovacího dne a začátkem následujícího dne měli odpočinek alespoň 12 hodin. Žáci, konající odborný výcvik na pracovištích fyzických nebo právnických osob mají přestávky shodně s jejich zaměstnanci, v souladu s ustanoveními zákoníku práce. Délka přestávek se nezapočítává do doby trvání vyučovacího dne.
[bookmark: bookmark6]D.
 (
v
)
[bookmark: bookmark7]Počet žáků, kteří se zúčastňují praktického vyučování Seznam žáků na pracovišti je uveden v příloze č. 6 podle požadavku firmy.
 (
2
)
E.
Poskytování nástrojů a nářadí, způsob dopravy žáků do místa výkonu praktického vyučování
1. Je mezi účastníky dohodnuto, že nástroje a nářadí používaná žáky při praktickém vyučování zajistí svým nákladem firma. Firma rovněž ve vlastní režii zajistí dostatek materiálu, zboží či surovin, nezbytných k realizaci praktické výuky.
2. Do místa výkonu praktického vyučování se budou žáci školy dopravovat samostatně, tedy individuálně, svým nákladem. Ve spolupráci s rodiči rozhodnou žáci o způsobu dopravy.
[bookmark: bookmark8]F.
Způsob odměňování žáků za produktivní práci
1. Podle §122 odst. 1 zák. č. 561/2004 Sb. náleží žákům středních škol odměna za produktivní činnost.
2. Smluvní strany se dohodly, že firma v rámci odborného výcviku žáka odmění za výkon produktivní práce za odpracovanou hodinu ve školním roce 2025/2026. Výše odměny je schválena v příloze č.5. Finanční odměna bude vyplacená školou v řádném platovém termínu na základě výkazu zpracovaného učitelem odborného výcviku (UOV) a schváleného vedoucím firmy za daný měsíc. Na základě oboustranně odsouhlasených podkladů za daný měsíc škola vystaví firmě fakturu do 15. dne následujícího měsíce. Faktura bude obsahovat provozně-administrativní poplatek ve výši 150,00,- Kč za všechny žáky, za každé fakturační období a odměnu pro žáky za produktivní práci sjednanou podle smlouvy. Faktura je splatná do 14 dnů.
3. Minimální výše měsíční odměny za produktivní činnost pro stanovenou týdenní dobu 40 hodin je 30 % minimální mzdy. Při jiné délce stanovené týdenní pracovní doby nebo v případě, že žák nevykonával produktivní činnost po dobu celého měsíce, se výše odměny za produktivní činnost úměrně upraví.
4. Firma se zavazuje poskytovat žákům školy (SPŠ TŽ) odměnu za jejich produktivní činnost vykonanou ve prospěch firmy v příslušném kalendářním měsíci školního roku.
5. Odměna žáka školy (SPŠ TŽ) představuje odměnu, která mu náleží za vykonání produktivní činnosti v uplynulém kalendářním měsíci, stanovenou firmou v souladu s příslušnými právními předpisy a přílohou č. 5.
6. Škola (SPŠ TŽ) je povinna, jakožto podklad pro poskytnutí odměny žákům zpracovat a doručit veškeré podklady potřebné k odměňování žáků za produktivní práci. Podklady a dokumenty uvedené v tomto článku musí být zpracovány a doručeny firmě nejpozději do 4. dne kalendářního měsíce následujícího po kalendářním měsíci, v němž byla produktivní činnost žáků SPŠ TŽ vykonávána viz. příloha č. 2 - Evidence praktického vyučování a produktivní práce žáků.
7. Škola je povinna uhradit žákům SPŠ TŽ odměnu na předem nahlášené čísla účtu žáků, případně jejich zákonným zástupcům, který žáci sdělí třídnímu učiteli SPŠ TŽ. V případě, že žák SPŠ TŽ účet nesdělí, bude mu vyplacena odměna v hotovosti v pokladně školy. Odměna za produktivní činnost za uplynulý kalendářní měsíc bude vyplacena do 30. dne následujícího kalendářního měsíce.
8. Škola se zavazuje vést agendu výplat odměn jednotlivých žáků SPŠ TŽ dle této smlouvy za produktivní činnost. Firma je povinna k plnění všech souvisejících povinností, tj. k plnění povinností podle zákona o dani z příjmů, zákona o sociálním a zdravotním pojištění, archivačních povinností atd.
G.
Opatření k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví
1. Firma je povinna a zavazuje se zajistit bezpečnost a ochranu zdraví žáků školy při výkonu všech činností v rámci praktické výuky s ohledem na rizika možného ohrožení jejich života a zdraví tak, jak to ukládá ust. §132 zákoníku práce. Firma je povinna vytvářet podmínky pro bezpečné, nezávadné a zdraví neohrožující pracovní prostředí a činit veškerá opatření vyplývající z právních a ostatních předpisů k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (v tomto případě při realizaci praktické výuky). K tomu je firma povinna pravidelně kontrolovat úroveň bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, zejména stav technické prevence. Poslední věta čl. B, bodu 2 platí i zde.
2. Firma je povinna a zavazuje se volit vhodná pracoviště pro výuku žáků a uplatňovat při realizaci praktického vyuěování technologické postupy a metody, zajišťující bezpečný pracovní postup, neohrožující zdraví a život žáků. Zavazuje se rovněž seznámit žáky školy s bezpečnostními, požárními a hygienickými předpisy, platnými pro firmu a její pracoviště, dále s riziky vyplývajícími z pracovní činnosti, z provozu technických zařízení a riziky vyplývajícími z pracovního prostředí, jakož i seznámit žáky s opatřeními pro jejich eliminaci. O takto provedené instruktáži bude učiněn záznam zpravidla (nebude-li ujednáno jinak) do „zápisníku bezpečnosti práce“.
3. Firma se zavazuje umožnit a zajistit žákům převlékání (včetně ukládání svršků) a provádění osobní hygieny ve vyčleněných prostorách.
4. Škola se zavazuje poskytnout žákům toto vybavení:
- základní osobní ochranné prostředky.
[bookmark: bookmark9]III.
Další ujednání, práva a povinnosti účastníků smlouvy
1. Praktické vyučování na pracovišti firmy se provádí za vedení instruktorů (pověřených zaměstnanců firmy), kteří přebírají dozor a odpovědnost při prováděné práci žáků. Instruktora na návrh firmy schvaluje škola, přičemž instruktoři jsou vybírání z řad kvalifikovaných zaměstnanců firmy. Instruktor vede nejvýše šest žáků. Převzetí žáků do praktické výuky potvrdí instruktor svým podpisem na protokolu, který tvoří přílohu č. 3 k této smlouvě.
2. Instruktoři žáků musí být proškoleni o výchovných, bezpečnostních a jiných obdobných aspektech své činnosti, přičemž proškolení a přezkoušení instruktorů provede bezpečnostní technik školy ve spolupráci s pověřeným učitelem odborného výcviku. O školení instruktorů bude pořízen zápis, který bude zpravidla označován jako „Zápis o školení instruktorů žáků“ příloha č. 4.
3. Firma provede při vstupu na nové pracoviště a při změně technologického postupu proškolení žáka o předpisech vztahujících se k bezpečné práci a ochraně zdraví při práci, jakož i o předpisech protipožární prevence, a to před započetím výkonu práce a provede o tom zápis do zápisníku bezpečnosti práce každému žákovi.
4. Škola se zavazuje:
· poučit žáky o jejich povinnostech při plnění osnov praktické výuky,
· seznámit žáky s učebním plánem praktické výuky a časovým rozvrhem vyučování,
· předat firmě plán praktické výuky s uvedením počtu vyučovacích hodin jednotlivých tématických celků, dále tiskopisy pro evidenci docházky žáků, jakož i tiskopisy pro evidenci plnění tématických celků,
· pověřit pedagogické pracovníky školy, resp. učitele odborného výcviku metodickým řízením výuky, kontrolou činnosti žáků a instruktorů, včetně kontroly dodržování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci na jednotlivých pracovištích firmy (kontrolní záznamy),

- vyloučit žáka školy z praktické výuky v případě hrubého porušení pracovní kázně a vyřadit jej ze seznamu žáků, jejichž praktickou výuku firma zajišťuje.
5. Firma se dále zavazuje:
· zajistit na vhodně vybraných pracovištích podmínky pro plynulé a řádné plnění osnov praktické výuky,
· spolupůsobit při výběru instruktorů a do těchto pozic navrhovat výluěně kvalifikované a morálně vyspělé zaměstnance firmy,
· zabezpečit v úzké součinnosti s vedením školy základní přípravu instruktorů pro jejich metodickou, pedagogickou a organizační činnost,
· umožnit učitelům odborného výcviku přístup na všechna pracoviště firmy, na nichž budou žáci školy vykonávat praktickou výuku,
· nepověřovat žáky samostatnou činností (práce na strojích a technických zař.) bez dozoru apod.,
· zabezpečit v případě úrazu poskytnutí první pomoci a ihned informovat pověřeného zástupce školy a ten neprodleně kontaktuje bezpečnostního technika z firmy Enviform a.s., který provede šetření pracovního úrazu,
· předat vedení školy ve stanoveném termínu přehled o plnění praktické výuky a celkové hodnocení žáků, zpracované příslušnými instruktory,
· vymezit žákům prostor k bezpečnému uložení osobních věcí.
IV.
Závěrečná ustanovení
1. Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou od 07. 10. 2025 do 30. 04. 2026. Každá ze smluvních stran je oprávněna smlouvu vypovědět s výpovědní lhůtou dvou měsíců. Smluvní vztah lze ukončit rovněž vzájemnou dohodou.
2. Smluvní strany pověřují kontrolou plnění smluvních závazků a povinností, sjednaných touto smlouvou
a) škola: vedoucí odborného výcviku - xxxxxxxxxx, tel.: xxxxxxxxxxx
b) škola: učitel odborného výcviku - xxxxxxxxxxxxxx, tel.: xxxxxxxxxxx
c) firma: vedoucí stravovacího úseku firmy - xxxxxxxxxxxxxx, tel.: xxxxxxxxxxxxxxxxx
3. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, přičemž každá ze smluvních stran obdrží jeden stejnopis. Nedílnou součástí této smlouvy jsou přílohy č. 1 až 6.
4. Smluvní strany prohlašují, že si tuto smlouvu před jejím podpisem přečetly a že byla uzavřena po vzájemném projednání podle jejich pravé, dobrovolné a svobodně projevené vůle, nikoli v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek. S obsahem této smlouvy souhlasí, na důkaz čehož připojují své vlastnoruční podpisy.
V Třinci dne:	 .	




Příloha č. 1
[bookmark: bookmark11]Školní rok 2025/2026 - termíny volných dní, svátky a prázdniny
	Termíny
	od
	do

	Podzimní prázdniny
	27. 10. 2025
	29.10. 2025

	Vánoční prázdniny
	22. 12. 2025
	5. 1.2026

	Pololetní prázdniny
	30. 1.2026
	

	Jarní prázdniny
	23.2.2026
	1.3.2026

	Velikonoční prázdniny
	2. 4. 2026
	6. 4. 2026

	Státní svátek
	28. 10. 2025

	Státní svátek
	17. 11.2025

	Státní svátek
	1. 5.2026

	Státní svátek
	8. 5. 2026


Změny termínů vyhrazeny


[bookmark: bookmark12]Rozvrh praktického vyučování:
Lichý týden - KC 3


 (
Střední průmyslová škola Třineckých železáren
Lánská 132, Třinec
Firma + IČO
) (
příloha 
č.2
) (
Rok
) (
Měsíc
) (
EVIDENCE PRAKTICKÉHO VYUČOVANÍ A PRODUKTIVNÍ PRÁCE ŽÁKŮ
) (
Jméno a příjmení žáka
Skupina
Den
Celkem:
hod.PV
hod.PP
Kč
za
hodinu
Celkem Kč
počet hodin praktického vyučování
z toho počet hodin produktivní práce
den
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
praktic.vyuč
.
X
X
produktiv.
čin.
den
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
praktic.vyuč
.
produktivem.
den
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
praktic.vyuč
.
X
X
produktivem.
den
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
praktic.vyuč
.
produktiv.čin
.
den
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
praktic.vyuč
.
X
X
produktiv.čin
.
den
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
praktic.vyuč
.
produktiv.čin
.
den
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
praktic.vyuč
.
X
X
produktiv.čin
.
X
den
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
praktic.vyuč
.
produktiv.čin
.
den
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
I 14
15
praktic.vyuč
.
X
X
produktiv.čin
.
den
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
praktic.vyuč
.
produktiv.čin
.
den
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
praktic.vyuč
.
X
X
produktiv.čin
.
den
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
praktic.vyuč
.
produktiv.čin
.
) (
Datum:
) (
Jméno a podpis učitele OV:
) (
Podpis zástupce firmy (instruktora) a razítko firmy:
)































[bookmark: bookmark14]Příloha č. 3 Záznam o přidělení a převzetí žáků Střední průmyslové školy Třineckých železáren
do individuálního výcviku na provozním pracovišti;
[bookmark: bookmark15]Nemocnice Třinec, příspěvková organizace
	Ev. čísla a jména žáků
	uč. obor
	jména instruktorů
	podpis instruktora
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Jména učitelů OV
xxxxxxxxxxxxxxx
 (
Zuz
) (
vedoucí stravovacího provozu
) (
xxxxxxxxxxxxxxx
 vedoucí odborného výcviku
)/
Prof. Ing. Markéta Tkadlečková Ph.D.
ředitelka SPŠ Třineckých železáren

STŘEDNÍ PRŮMYSLOVÁ ŠKOLA TŘINECKÝCH ŽELEZÁREN, 73961 Třinec - Kanada, Lánská 132
OSNOVA ŠKOLENÍ INSTRUKTORA ŽÁKŮ Provoz:	Nemocnice Třinec, příspěvková organizace
1. Základní seznámení s osnovou školení
· kde mohou být žáci zaměstnáni
· kdo může přemisťovat žáky
· kde je uložen (u koho) ZBP
· jakých prohlídek a školení se musí zúčastnit a kdo je provádí
2. Kdo seznamuje žáka s postupem prací a bezpečným prováděním pracovních operací
· jak často a kdo je povinen školit žáky
· kdo a kde činí o tomto školení záznam
· co musí žáci absolvovat před nástupem na provozní pracoviště, přicházej í-li ze skupinové výuky
3. Seznámení s hlavními povinnostmi učitele OV
· spolupráce učitele OV s instruktorem provozu v otázkách přidělení žáků na práce a v otázkách výchovy k bezpečné práci
· seznámení instruktora provozu s osnovou výuky a výjimkami z pracovní doby žáka
· školení instruktorů (zejména o vyplnění záznamového listu instruktora)
· povinnosti učitele OV v případech porušení zásad bezpečnosti práce
4. Spolupráce učitele OV a instruktora provozu
· seznámení s přeřazovacím plánem
· seznámení s popisem pracovní činnosti tzn. čemu se má žák naučit a co má žák znát
· společná ochrana žáka před škodlivými vlivy prostředí
· společná účast na vyšetřování poranění žáka nebo při vzniku pracovního úrazu
5. Povinnosti instruktora
· dbát na hygienu a bezpečnost práce žáka
· dbá na řádném proškolení žáka o zvláštnostech daného pracoviště
· dbá na dodržování pracovní doby žáka
· seznámí se s postupem při řešení absence žáka
· seznámí se s pracemi zakázanými žákům
Instruktor úzce spolupracuje s UOV žáka.
 (
Příloha č. 
4
)
Podpis učitele OV

Smluvní strany se dohodly, že firma je povinna žákovi, který v příslušném, kalendářním měsíci absolvoval odborný výcvik u této společnosti, vyplatit odměnu za produktivní činnost konanou v rámci odborného výcviku ve výši:
65,- Kč	v případě,	že žák bude	společností v tomto měsíci oklasifikován jako výborný,
55,-Kč	v případě,	že žák bude	společností v tomto měsíci oklasifiko ván jako chvalitebný,
50,- Kč	v případě,	že žák bude	společností v tomto měsíci oklasifiko ván jako dobrý,
 (
Příloha č. 
5
)
40,- Kč	v případě,	že žák bude	společností v tomto měsíci oklasifikován jako dostatečný,

Školní rok 2025/2026
Lichý týden
KC 3 - Jména žáků:
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