DOHODA

o poskytnuti pfispévku na podporu regionalni mobility
¢. PIA-PM-4/2025

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Magr. Klara Becvarova, feditelka Odboru kontaktniho pracovisté Pisek
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: nabfezi 1. maje &.p. 2755, Budé&jovické Predmésti, 397 01 Pisek 1
(dale jen ,Ufad prace*) na strané jedné

a

Zadatelem

jméno a pfijmeni: Mgr. Blanka Hrdinova
rodné gislo: h

(dale jen ,pfijemce”) na strané druhé.

Clanek |

Uéel poskytnuti pfispévku
Tato dohoda se uzavira podle § 106 a § 119 zékona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich

predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti‘), za ucelem poskytnuti pfispévku na podporu regionalni mobility
(dale jen ,pfispévek") pfijemci, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytovani prispévku a zavazky pfijemce

1. Poskytovani prispévku se vztahuje k pracovnimu poméru / sluZebnimu poméru pfijemce:

nazev zaméstnavatele: VEDA zakladni $kola a jazykova $kola s pravem statni jazykové
3 zkousky s.r.o.
ICO: 25771159

adresa mista vykonu prace / sluzby: VEDA zakladni $kola a jazykova $kola s pravem statni jazykove
zkousky s.r.o., ul. Polska, €. 1184/10, Vinohrady 120 00 Praha 2

(dale jen ,zaméstnani*).

Pracovni smlouva / rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru je pfilohou této dohody.

2. Bydlisté prijemce se nachazi na adrese: [ . o7 01 Pisck 1

Bydlistem se pro ucely této dohody rozumi bydlisté uvedene pfijemcem pro ucely zprostfedkovani
zaméstnani a vedeni v evidenci uchaze¢l o zaméstnani Ufadu prace, které bezprostfedné predchazeji
nastupu do zaméstnani.

3. Prispévek se poskytuje za podminky, Ze pfijemci je ukon¢eno vedeni v evidenci uchaze¢l o zaméstnani

Uradu prace z divodu nastupu do zaméstnani. Pfispévek nebude poskytnut za dobu, po kterou je pfijemce
veden Ufadem prace v evidenci uchazetl o zaméstnani.

s 1. s15




Zménu adresy byd|i$té nebo zmé&nu adresy vykonu zaméstnani je pfijemce povinen pisemné oznamit Utadu
prace nejpozdéji prvni pracovni den nasledujici po dni, kdy nastala tato zména. K pisemnému oznameni
piijemce dolozi doklady prokazujici zménu.

Piijemce je povinen Ufadu prace mésicné dokladat potvrzeni zaméstnavatele nebo jiny doklad (napf.
vyplatni pasku) prokazujici, Ze zaméstnani k poslednimu dni pfislusného kalendafniho mésice trvalo nebo
e zaméstnani v prib&hu kalendafniho mésice skonéilo. V pfipadé skon¢eni zaméstnani v pribehu
kalendainiho mésice musi z potvrzeni nebo z jiného dokladu vyplyvat datum skonceni zameéstnani.

Clanek Il

Uréeni vzdalenosti mezi zaméstnanim a bydlistém, vysSe a splatnost pfispévku

Vzdalenost mezi adresou zaméstnani uvedenou v &lanku Il pod bodem 1. a adresou bydli$té pfijemce
uvedenou v ¢lanku Il pod bodem 2. &ini: 107 km.

Utad prace pfi spinéni podminek uvedenych v ¢lanku Il poskytne pfijemci pfispévek ve vysi 10000 K&
meési¢né.

Pfispévek bude poskytovan piijemci za obdobi ode dne nastupu do prace / nastupu do sluzby (dale jen
vznik zaméstnani*) do 28. 2. 2026. Pfispévek bude vyplacen meési¢né prevodem na ucet

. Prispévek za uplynuly kalendaini mésic je splatny do 8 kalendafnich dnl ode dne, kdy
prijemce dolozi Ufadu prace potvrzeni &i doklad podle ¢lanku Il bod 5.

Uplynulo-li mezi dnem vzniku zaméstnani a dnem uzavieni této dohody vice kalendafnich mésicu, Utad
prace poskytne prispévek za tyto kalendarni mésice souhrnné v ramci prvni platby pfispévku.

V pfipadé, Ze zaméstnani nevzniklo prvni den kalendaifniho mésice nebo skonéilo jiny neZ posledni den
kalendainiho mésice, ¢astka pfisp&vku za tento kalendarni mésic se poméerné krati. Zkraceni pfispévku
odpovida poméru poétu kalendarnich dni v mésici, kdy zaméstnani netrvalo a poctu kalendarnich dni tohoto
mésice.

Utad préace si vyhrazuje pravo poskytovat pfispévek v jiné mésicni ¢astce, nez ktera byla sjednana v ¢lanku
1. bod 2., a to v ptipadé, kdy pfijemce pisemné oznami Uradu prace zménu adresy bydlidt& nebo zménu
adresy vykonu zaméstnani podle &lanku Il bod 3. Ufad prace prokazatelné pisemné sezndmi piijemce
s novou ¢astkou prispévku stanovenou na zakladé aktualni vzdalenosti mezi adresou zaméstnani a adresou
bydli§té pfijemce. Tato nova &astka prispévku nalezi pfijemci ode dne, kdy nastala zména adresy bydlisté
nebo zména adresy vykonu zaméstnani.

V pfipadé vzniku pochybnosti o pinéni podminek rozhodnych pro poskytovani pfispévku podle Clanku Il se
smluvni strany dohodly, ze Ufad prace neprodlené vyzve pfijemce k podani vysvétleni nebo provedeni
napravy. PFispé&vek bude vyplacen az po odstranéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami.
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Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu pinéni zavazk
plynoucich z této dohody zptsobem stanovenym v zékoné ¢&. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve verejne
spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd, vcetné ovéfeni trvani zaméstnani.
Pfijemce je povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalSimi pravnimi predpisy CR vytvorit
podminky k provedeni kontroly vSech dokladd vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji
Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvy&si kontrolni Ufad, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je pfijemce povinen bez zbyte¢ného
odkladu pisemné& informovat Ufad prace o pfijeti a pInéni opatfeni k napravé nedostatk(i zjisténych pfi
kontrole.



w

Clanek V

Archivace dokumentui

Prijemce se zavazuje fadné uchovavat dokumenty souvisejici s poskytnutim prispévku v souladu s platnymi
pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho mési&niho pfispévku, pficemz
lhdta 10 let se pocitd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni mésiéni
piispévek.
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Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Pfijlemce se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu byl
poskytnut nepravem nebo ve vy$si astce, nez za piislusny mésic nalezel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich
dni ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy mu byla na zakladé kontrolniho zjisténi z kontroly
provedené Ufadem prace doruéena pisemna vyzva Kk vraceni prispévku.

2. Pfijemce se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, ze mu byl poskytnut v obdobi
12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoZnéni vykonu nelegalni prace,
za zastfeneé zprostfedkovani zaméstnani nebo umoznéni vykonu zastfeného zprostiedkovani. Vraceni
prispévku bude pfijemcem provedeno ve Ihaté 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo
kdy mu byla na zakladé zjisténi Ufadu prace dorugena pisemna vyzva k vraceni piispévku.

3. Prispévek se vraci na uéet, ktery prijemci sdéli Urad prace.
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Clanek Vi

Poruseni rozpocétové kazné

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Uradu prace podle Clanku VI této dohody je porusenim
rozpoctové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zm&ng&
nekterych souvisejicich zakonl (rozpottové pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisti a bude postihovano
odvodem podle § 44a odst. 4 pism. ¢) tohoto zakona.
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Clanek ViiI

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze pfijemce nedodrzi podminky pro poskytovani
pFispévku uvedené v Clanku Il pod bodem 3. této dohody.

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavfela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici
pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto diivodu spravedlivé
pozadovat.

4. Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody &ini jeden mésic a po&ina
bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doru¢eni pisemné vypovédi druhé smiuvni strané.

5. Ve vypovédni Ihité podle bodu 4. tohoto ¢lanku dohody pfijemci piispé&vek nenalezi.




Clanek IX
Dalsi ujednani
1. Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.
2. Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Eislovanych dodatkl. Zmenu identifikadnich udajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je pfijemce
povinen Uradu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajici se této dohody, je

piijemce povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavreni pfipadného dodatku doslo pfed
nabytim jejich uginnosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

3. Dohoda je sepséana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Utad prace a jedno pfijemce. Souéasti
dohody je pfiloha - pracovni smlouva / rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho pomeéru.

4. Smluvni strany prohlaguji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani aze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

5. Pfijemce souhlasi s vyuzivanim tdaji o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemct pfispévku.

6. Prijemce je povinen poskytnout pisemné Uradu prace na jeho pisemné vyZadani jakékoliv dopliujici
informace souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihiité stanovené Ufadem prace.

V Pisku dne 9.10.2025

Mgr. Blanka Hrdinova Mgr. Klara Be¢varova
pfijemce feditelka Odboru kontaktniho pracovisté Pisek
za Urad prace CR

Za UFad prace vyfizuje: Zuzana Svobodova
Telefon: 950 146 483



