DOHODA

0 vyhrazeni spoleéensky tigelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku
¢. PVA-S-147/2017

uzavieng mezi

Ufadem prace Geské republiky

zastupujicl osoba: Ing. Véra Crhanova, feditelka kontaktniho pracovigts Prostéjov
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorudovani: nam. Spojenci &.p. 2632/13, 796 01 Prostéjov 1
(déle jen ,Utad prace*) na strané jedne

a
zaméstnavatelem: GALA a.s,

zastupujicl osoba: Ing. Otakar Kukla, &len predstavenstva P
sidlo: Zapadni &.p. 1/75, Krasice, 796 04 Prostéjov 4 ( /
ICO: 49969820,

(dale jen ,zaméstnavatel*) na stran& druhé.

Clanek |
\ i
Utel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavira podle §113 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve zn&ni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti'), a podle ustanoveni § 26 vyhlasky ¢&. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdejsich predpisli za ugelem
vyhrazeni spoledensky Uéelného pracovniho mista a poskytnuti prispévku na jeho vyhrazeni (dale jen
«Prispévek”), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodg.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku

Utad prace poskytne zameéstnavateli piispévek za t&chto podminek:

1.

Zaméstnavatel vyhradi pracovni misto:

Druh prace: Brasnafj /
Misto vykonu prace: Zapadni &.p. 1/75, Krasice, 796 04 Prostéjov 4

2.1. Zaméstnavatel piijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazeée o zaméstnani
(dale jen »Zameéstnanec"):

Pijmeni a jméno:
Datum narozent:
Bydliste:

e, |

— - == ey

2.2, Pracovni pomér bude sjednan nejdfive ode dne nabyti Géinnosti této dohody ne vsak dfive nez od
5.9.2017yna dobu urgitou nejméné do 30.9.2018, s tydenni pracovni dobou 37,5 hod. ,
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3. Vpfipade, Ze pracovni pomér zaméstnance skondi prede dnem 28.2.2018, zamé&stnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplisob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozZeni
vykazu ,Vyaétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skonéen.

4. Na stejny Ucel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladu, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel cerpat krytl z penéznich prostiedkii poskytovanych ze statniho rozpodtu,
rozpoCtu Uzemnich samospravnych celkll, vy$$ich Uzemnich samosprévnych celkil, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd, popt. z jinych programii a projektt EU, ani jinych vetejnych zdroji.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli piispévek ve vy8i vynaloZenych prostfedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socidini zabezpeden, piispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved!
zvyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalng v8ak 18 000 K& mésiéné. Soudet poskytnutych
meésicnich piispévkl nepfekroti ¢astku 105 600 Kg.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu od 5.9.2017 do 28.2.2018. Skonci-li pracovni pomér zaméstnance
v pribehu této doby, prispévek bude poskytovan do dne skon&eni jeho pracovniho poméru.

3. Jestlize nastoupl zaméstnanec do pracovniho poméru v priib&hu kalendatniho mésice, resp. skonéi
pracovni pomeér v pribéhu kalendafniho meésice a zarovei tento den nebude prvni, resp. posledn!
pracovni den v tomto mésici, bude maximéini sjednany mésiéni piispévek Uradem prace pomérné
pokracen podie celkoveho pottu kalendarnich dnli v daném mésici a po&tu kalendafnich dnd v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispévek bude vyplacen mésiéné, prevodem na tiet &.| ) Prispévek je splatny
do 30 kalendarnich dnl ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Uradu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladl — SUPM vyhrazené" na formulafi, ktery je pfilohou & 1 této dohody. Smiuvni strany se
dohodly, ze prvni prispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. Vpfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udajl uvedenych zamestnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladll — SUPM vyhrazené" se smiuvni strany dohodly, Zze Urad prace neprodieng vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo proveden! népravy. Ptispévek bude vyplacen az
po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami.

6. Smiuvni strany se déle dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozené prostredky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladl — SUPM vyhrazené" za jednotlivé mésice
nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi.
Pfipadne-li posledni den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro
doloZeni nejblizsi pfisti pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz ,Vyuétovanl mzdovych nékladi — SUPM
vyhrazené” nebude ve stanoveneé Ihité dolozen, ptispévek za pfislusny mésic nebude Uradem prace
poskytnut.

Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

(31 Faty : g
1. Plispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky. &aﬂ pracir provadi kontrolu pinéni
zavazk( plynoucich ztéto dohody. ZQ_EI. obem anoyﬂggml & zakongus 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékieryth zakorl, ve znéni pozde|Sieh predpist, vietnd ovéfeni
vyée skutecné vyplacenych mazdovych nékladl na zaméstnance a éastky pojistného na socialni
zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odved! z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal§imi pravnimi pfedpisy CR, vytvoiit podminky
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k provedeni kontroly v&ech dokladii vztahujicich se k poskytnutf pfispévku. Kontroly vykonavaji Urad

prace a jim povétené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvy$si kontrolni Ufad, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

V pfipadé, ze kontroly provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez

zbyteného odkladu pisemné informovat Utad prace o pijetl a plnéni opatreni k napravé nedostatki
Zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Vraceni pFispévku

byl poskytnut nepravem nebo ve VysSi dastce, neZ za pfisludny mésic nalezel, ato nejpozdeji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skute&nost Zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace
kvraceni piispé&vku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy doslo k poruseni

rozpocCtove kazné v diisledku nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v &lanku Il této
dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mési&ni piispévek Ufadu prace, pokud hrubd mzda
uvedena ve vykazu ,Vyu&tovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" (dale jen »vykaz") nebude
zU¢tovana zaméstnanci k vyplaté za tento piislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pied
poskytnutim prisp&vku Uradem prace za pfislugny mésic, &astka pojistného na sociaini zabezpedteni,
prispévku na statni politiku zamestnanosti nebo pojistného na vefejneé zdravotni pojistent, ktere
zaméstnavatel za sebe odvadi Z vymerovaciho zékladu zameéstnance, uvedena v tomto vykazu,
nebude pred poskytnutim pfispévku Utadem prace za prislusny mésic odvedena. Vraceni pfispévku
bude provedeno ve Ihité uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésica pfede dnem nabyti pravni mogi rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona 0 zamestnanosti. Vracen|
piispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ih(té 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skute&nost
zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Utadu prace k vraceni piispévku.

Prispévek se vraci na Ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace,
Clanek Vi

Poruseni rozpoétové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle &lanku II této dohody je porugenim rozpotétové kazne
podle zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméng neékterych souvisejicich zakoni
(rozpodtova pravidia), ve znéni pozdgjsich predpist.

Nedodrzeni podminek poskytnuti prisp&vku uvedenych v ¢lanku Il pod bodem 1., 2. a 4, této dohody
bude postihovano odvodem za poruSen| rozpodtové kazna podle §44a odst. 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sb., 0 rozpoctovych pravidlech a o zmé&ns nékterych souvisejicich zakon (rozpodtova
pravidla), ve znéni pc'zdéjélch predpist.

Nedodrzeni podmingk poskytnuti prispévku uvedenych v &lanky Il pod bodem 3. této dohody bude
postihovano odvodem za poruseni rozpodtové kazné podle §44a odst. 4 pism. a) zakona
¢. 218/2000 Sb., 0 rozpoctovych pravidlech a o zméng nékterych souvisejicich zakon (rozpottova

pravidla), ve znénj pozdéjsich predpistl, a to 5% z celkové gastky, v niz byla porusena rozpoétova
kazeri.

Nevréacen! pFispé&vku nebo jeho &asti na vyzvu Uradu prace podle &lanku V této dohody je porusenim
rozpoStové kazné podle §44 odst. 1 pism, b) zékona &. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech
@ 02zmeneé nékterych souvisejicich zakonl (rozpottova pravidla), ve zn&ni pozdéjsich predpisil a bude
postihovano odvodem podie § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.
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Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v ptipadé, Ze zaméstnavatel nedodrsi podminky
pro poskytovani piispévku uvedené v &lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud netiping
nebo nepravdivé uved! tdaje ve vykazu ,Vyugtovani mzdovych nakladt — SUPM vyhrazené".

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dobé

uzavirani dohody a nebyly smiuvnf strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvni strany mohou déale dohodu vypovédét, jestlize se podstatngé zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smiuvnl strané& z tohoto
divodu spravedlivé pozadovat.

Vypovedni Ihdta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody ¢ini jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi,

Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek die Clankulll této dohody, ktery by
zamestnavateli nalezel za dobu vypovédni Ihity.

Clanek Vi

Dalsi ujednani

Pro Ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepsani Castky mzdy z UGtu zaméstnavatele, je-li odesilana na Udet
zamestnance nebo okamzik pfijeti platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik prijeti
platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé (hrady
prostrednictvim U¢tu u bankovniho Gstavu okamzik odepséni gastky pojistného z Uctu zaméstnavatele.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkl. Zménu identifikatnich Gdaji, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zameéstnavatel povinen Uradu prace oznamit pisemné bez zbytedného odkladu. Ostatni zmény, tykajicl
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdalit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pi'ed nabytim jejich téinnosti.

Zamestnavatel souhlasi s vyuzivanim adajii o ném v informaénich systémech tykajlcich se pifjemci
piispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést udetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zalctovani UCetnich pfipadd souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vse
dokladovat dle relevantnich pfedpisdi CR pii naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Utadu prace na vyzadanl jakékoliv doplfiujici informace
souvisejic s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihiité stanovené Utadem prace. |

V piipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) prechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
vyhotoven! zaméstnavatel.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzdjemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi prévy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.
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10. Dohoda, na ni# se vztahuje povinnost uvefejnéni prosttednictvim Registru smiuv, nabyva aginnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv,

nabyva uéinnosti dnem jeitho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany
vV dohodé sjednayjf,

V Prost&jové dne 30.8.2017 fr s

ing. Hana Wiesinger " " ing. Véra Crhanova

Zplnomocnény zastupce feditelka kontaktniho pracoviste Prostéjov
*f.lf?f’s‘l"a’ﬂ OF: )
; - : véril dnp:
Za Ufad prace vyfizuje: Mgr. Lucie Tagnerova o = e L
Telefon: 950 154 445 Jméne a pivimeny: :

Pedpis:-

Pfiloha €. 1: FormulaF: , Vyt&tovani mzdovych naklad — SUPM"
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Cvono_.:m:m pro zameéstnavatele:
V souladu s § 26 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti, se

r oasw

do vykazu uvadi jiz vynalozené naklady na hrubou mzdu (v€etné nahrady mzdy za doéasnou PN/karanténu) za uvedeny mésic a

iiz odvedené pojistné na socialni zabezpeéeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni

-

pojisténi, které za sebe zaméstnavatel z vymé&rovaciho zakladu zaméstnance za uvedeny meésic odvadi.

Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naklady, které doposud nevynalozil, mizZe dojit k situaci, kdy bude povinen dle &lanku
V. bod 2. dohody pfispévek vratit.

Zameéstnavatel prohlasuije: ] 5
Na tu céast mzdovych nakladl, kterd je hrazena z prispévku Ufadu prace CR, nebudu néarokovat kryti z penéznich prostiedkd

v v

poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpoétu Gzemnich samospravnych celkd, vy$Sich tzemnich samospravnych celk, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd, popF. z jinych programt a projektt EU, ani jinych vefejnych zdroji.

Dne:

Vyfizuje (jméno, pfijmeni):

Cislo telefonu:

E-mail:

Podpis:
b_‘:m:o. u.m.:“_.sma“. ._.._,.o.aﬁwm o_uw.m.w,\:m:m._.umowq
(statutarniho zastupce nebo jim pisemné& zmocnéné osoby)

pfipadné otisk razitka

Nevyplriujte — ur¢eno pro potfeby Uradu prace CR:

Zkontroloval vécnou spravnost naroku a stanovil vy&i prispévKu: ... dne

D AT o e s R S B B S dne
(jméno, pfijmeni, podpis)
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