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Smlouva
o obsahu a rozsahu praktického vyudovini a podminksdch pro jeho kondni
dle § 65 ods.2 zékona &. 317/2008 Sb. (plné zné&ni zdkona &. 561/2004 Sb.)
a dle vyhlasek &. 13/2005 Sb., & 374/2006 Sb. a &. 400/2009 Sb.

kterou sjednali:
pravnickd osoba vykonavajici &innost sttedni Skoly:
Stiednf ¥kola Femesel a Odborné udilists Lipovi-lazné
790 61 lipova — 1azn& 458

Statutdrni zastupce: Mgr. Zdengk Bilek - feditel
ICO: 00843032

Opravnény jednat ve véci smlouvy: Mgr. Alois Bartog, zéstupce feditele pro OV a PC
(déle jen 8kola)
a

fyzicka nebo pravnicka osoba majici opravnéni k &innosti souvisejici s danym oborem vzd&lani:

Centrum socidlnich slu¥eb Jesenik
Beskydské 1298/6, 790 01 Jesenik
Statutdrni zastupce: Ing. Jan Rotter- feditel
1C0:00852163

(déle jen organizace)

L
Predmét smlouvy

Pfedmé&tem smlouvy je praktické vyucovani — odborny vycvik (§ 65 odst. 1 zikona
¢. 317/ 2008 Sb. — kolsky zékon) pro Zaky stfedni $koly — odborného u&ilists.
IL
Obsah, rozsah a podminky smlouvy
1. 'V organizaci bude uskutedn&no praktické vyu€ovéni predmstu ,, Odborny vycvik*
Zaki 2. a 3. rotniku

ugebniho oboru: Pedovatelské sluzby dle ugebnich dokument (osnov), tematického planu a
rozvrhu vyuky s pfihlédnutim k organizatnim opatfenim pro §kolnf rok a ke statnim svatkim,

2. Praktické vyu&ovani bude vykonévéno v prostorach organizace:
Centrum socidlnich sluzeb Beskydska 1298/6 Jesenik

3. Praktické vyutovani bude vykonavano ve dne: étvrtek

v rozsahu 7 hodin ode dne: 11. z4¥{ 2025
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4. Praktické vyu€ovani na pracovistich organizace je sjednéno pro Zaky:

2.2 3. roénik:

[ iménn | nar. ] zplsob dopravy

N\

5. Pii praktickém vyu€ovani Zici pouZivaji prostory, zafizeni, nastroje a nafadi
organizace, pracuji na strojich organizace na pokyn ucitelky OV.

6. Na misto praktického vyudovani se Z4ci dopravuji individualng zpisobem uvedenym
v odst. 4.

7. Odmétiovani Zékd musi byt (dle $kol. zékona) poskytovano za produktivni ¢innost.
Odménu poskytuje organizace, ktera vyplati odmé&nu Zakém p¥imo, nebo na zaklads
pfikazni smlouvy uzaviené se $kolou. 3

Za produktivni ¢innost se povaZuje ¢innost, kterd p¥inasi piijem nebo hospodaisky

prospéch organizace.

Mezi 8kolou a organizaci je dohodnuto pro obdobi mésice za¥i 2025, Ze Z4ci vykonavaji

praktické vyu€ovéni pozorovanim a seznamovéanim s vyrobnimi a pracovnimi postupy,

nacvi¢uji dovednosti, pfi¢em? organizaci nevznik4 vyuzZitelny ekonomicky vysledek.

V dalgich obdobich je Z4kiéim poskytovina odména za produktivni &innost v rozsahu 0 a2

4 hodin, a to podle odpracovanych produktivnich hodin. Evidenci vede organizace.

Odména bude zaznamenand do listu ,Evidence odborného vycviku na pracovistich

organizaci®.

Odmena za produktivni ¢innost Z4kiim bude vyplacena pravideln# jako odména za mésic

(pokud byla produktivni ¢innost vykondna).

VySe odmeny musi dosahovat alespoit 30% miniméini mzdy (pro tydenni pracovni dobu

40 hod.), pfi jiné délce pracovni doby nebo vykonu &innosti pouze v &4sti mésice se

odména pomérné upravi.

8. K zajit€ni BOZP a HP pfi praktického vyudovani je dohodnuto:
bily pracovni odév a protiskluzov4 pracovni obuv.

8.2. Organizace vybavi Z4ky takto: ochranné gumové rukavice.
8.1. Skola vybavi z4ky osobnimi ochrannymi pracovnimi prosttedky v rozsahu
vySe uvedeném.
8.3. Skola provede pred nastupem pouceni Zaki o vieobecnych zasaddch BOZP
a HP.
8.4. Organizace zajisti pouteni Zakd pfi nastupu do organizace z BOZP a HP,
seznami Zaky s provoznimi ¥ady organizace a provede ziznam o obsahu pouceni.
Dile organizace poucuje Z4ky dle vykonavané préce a vyhledanych rizik prub&Zné a
obsah poudeni zaznamenéva na formulati ,,Poudeni Zdka o BOZP«.
8.5. Poruuje-li Zak-zékyn& zasady BOZP, pfestupek bude fedit uditelka OV se
zastupci organizace.
8.6. Pfi vzniku tirazu je dohodnuto:

a) organizace zajisti poskytnuti prvni pomoci, pfip. oznimeni na policii CR,

b) organizace neprodlené uvédomi feditele Skoly nebo povétenou osobu a zajisti
misto trazu, provede predbéZné zadokumentovani a opatfeni proti
neopravnéné manipulaci, ,

vySetfeni Skolniho tirazu organizuje, provadi a eviduje Zkola, v&etn& nahldgeni
Urazu p¥islusnym institucim dle platnych predpist,



Strana 3 (celkem 5)

¢) organizace odpovida za $kodu dle ZP,
d) organizace se ziidastni a vyjadii k vySetiovéani a okolnostem trazu,

8.7. Organizace umoni Z4ktim vyuZivat svych hygienickych zatizeni (WC, 3atny,
umyvérny), poskytne myci a oetiujici prostfedky.

9. Pfi praktickém vyudovani z4ci pouZivaji prostory, zafizeni, néstroje a natadi
organizace, pracuji na strojich organizace na pokyn uéitelky OV.

10. Na misto praktického vyudovani se ¥4ci dopravuji individualng zptisobem uvedenym
v odst. 4.

11. Odmétiovani 24k musi byt (dle $kol. zakona) poskytovéano za produktivnf &innost.
Odmeénu poskytuje organizace, kter4 vyplati odmé&nu Zkim p#imo, nebo na zakladg
ptikazni smlouvy uzaviené se ¥kolou.

Za produktivni &innost se povaZuje Sinnost, ktera ptinasi piijem nebo hospodaisky

prospéch organizace.

Mezi 8kolou a organizaci je dohodnuto pro obdobi mé&sice zaFi 2025, Ze Z4ci vykonavaji

praktické vyudovani pozorovénim a seznamovénim s vyrobnimi a pracovnimi postupy,

nacvi¢uji dovednosti, pfigemy organizaci nevznika vyuZitelny ekonomicky vysledek.

V dalSich obdobich je Zakim poskytovana odména za produktivni &innost v rozsahuy 0 az

4 hodin, a to podle odpracovanych produktivnich hodin. Evidenci vede organizace.

Odména bude zaznamenana do listu »Evidence odborného vycviku na pracovistich

organizaci.

Odména za produktivni &innost Zakiim bude vyplacena pravidelng jako odména za mésic

(pokud byla produktivni &innost vykonana).

VySe odmé&ny musi dosahovat alespoti 30% minimélni mzdy (pro tydenni pracovni dobu

40 hod.), pfi jiné délce pracovni doby nebo vykonu &innosti pouze v Casti mésice se

odména pomé&rné upravi.

12. K zajisténi BOZP a HP pii praktického vyucovani je dohodnuto:
bily pracovni odév a protiskluzovi pracovni obuv.

12.1. Organizace vybavi 74ky takto: ochranné gumové rukavice.
12.2. Skola vybavi Z4ky osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky v rozsahu
vySe uvedeném.
12.3. Skola provede pfed nastupem poudeni Z4kd o vSeobecnych zisadach BOZP
a HP.
12.4. Organizace zajisti poudeni Zaki pfi nastupu do organizace z BOZP a HP,
seznami Zaky s provoznimi ¥ady organizace a provede zdznam o obsahu pouceni.
Déle organizace poutuje Zaky dle vykondvané prace a vyhledanych rizik pribézng a
obsah pouleni zaznamenavd na formuld¥i ,Poueni Zdka o BOZP“
12.5. Porusuje-li Zak-7akyng zasady BOZP, ptestupek bude fegit ucitelka OV se
zastupci organizace,
12.6. Pti vzniku tirazu je dohodnuto:
a) organizace zajisti poskytnut{ prvni pomoci, piip. ozndmeni na policii CR,
b) organizace neprodlené uvédomi feditele Skoly nebo pov&fenou osobu a
zajisti misto urazu, provede predb&¥né zadokumentovéni a opatfeni proti
neopravnéné manipulaci,
c) vySetfeni $kolniho trazu organizuje, provadi a eviduje $kola, vietnd
nahléSent tirazu p¥islugnym institucim dle platnych pfedpist,
d) organizace odpovid4 za Skodu dle ZP,
e) organizace se zi&astni a vyjadii k vySetfovani a okolnostem tirazu.
12.7. Organizace umozni z4ktim vyuZivat svych hygienickych zafizeni (WC, satny,
umyvérny), poskytne myci a oetiujici prostedky.
12.8. Organizace dodr{ ustanoveni Zakoniku préace a vyhlagku MZ ¢&. 288/2003
- prace zakdzané mladistvym a t€hotnym ...
12.9. Pfestavky Z4kd budou v souladu s Fadem Skoly a rozvrhem pfestavek OV.
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13. Podminky spoluprice:

13.1. Skola ustanovuje povéfeného zaméstnance (dale ugitelky odborného vycviku)

Mgr. Pavla TovarySovi
13.2. Organizace ustanovuje povéteného zaméstnance

p- Iveta Patikova
13.3. Organizace umozni piistup ugitelce OV na pracovité organizace,
13.4. Vyuku #4kd na pracovistich organizace provadi ugitelka QV.

14. Néhradu naklady organizaci prokazatelng a nutng vzniklych vyhradng za Gielem

[eu—y
.

we

S.

6.

uskute&tiovani praktického vyucovani na jejim pracovisti miiZe organizace
poZadovat na zakladg pfedchoziho projednani se Skolou a prikaznym doloZenim.

Smluvni strany podepisuji smlouvy po pfetteni, projednani, svobodn a bez napadné
nevyhodnych podminek pro nékterou stranu.
Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazda strana obdr#i jedno.

V Jeseniku 10. z4# 2025

-----



