CcrPl
DTELS

afs.com

Pl Hotels, a.s.
se sidlem Becvarova 2081/14, PSC 100 00 Praha 10
zastoupena Ing. Janem Kratinou, pfedsedou pfedstavenstva
IC: 471 16 757
DIC: CZ 471 16 757
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil B, vlozka 1914
(dale jen ,,Poskytovatel” nebo obecné ,smluvni strana”)

Stredni Skola spolecného stravovéni, Ostrava — Hrablvka, prispévkova organizace

se sidlem Krakovska 1095/33, PSC 700 30, Ostrava — Hrab(ivka,

zastoupena  Mgr. lvanou Matulovou, feditelkou Skoly

organizace je zfizena Moravskoslezskym krajem, €. ZL/063/2001

IC: 005 77 260

DIC: CZ 005 77 260

zapsana vrejstiiku 3kol a Skolskych zafizeni vedeném Ministerstvem 3Skolstvi, mladeze a
télovychovy, rezortni identifikator: 600171272

(déle jen ,Skola“ nebo obecné ,,smluvni strana“)

(spole¢né dale jen ,,smluvni strany”)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku podle § 65 odst. 2 a § 71 zékona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), a dle vyhlasky ¢&.
13/2005 Sb., o stfednim vzdélavéni a vzdélavéani v konzervatofi, tuto

Smiouvu
o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho

konani
(dale jen ,,Smlouva“)

Ve vécech tykajicich se plnéni této Smlouvy jsou povéreni jednat za smluvni strany:

Za Skolu:

Mgr. lvana Matulova, reditelka Skoly, tel. 596716766

Mgr. Adriana Toskova, zastupce feditele pro praktické vyucovani, tel. || | R
Petr PfeCek — vedouci uéitel odborného vycviku, mobji N

Bc. Radek Placek, DiS, ucitel OV, mob. || NG

Za Poskytovatele:

Radim Benes, reditel hotelu,

tel.: 596 702 801, mobil | c-ai: radim.benes@clarion-hotels.cz
Otto Kokoszynski, $éfkuchar,

tel.: 596 702 835, mobil | R c-mail: otto.kokoszynski@clarion-hotels.cz




1)

2)

3)

4)

1)

2)

l.
Predmét Smlouvy

Smluvni strany se dohodly, Ze 74ci Skoly budou vykondvat praktické vyucovani za podminek této
Smlouvy u Poskytovatele, ktery ma opravnéni k Zivnosti vdaném oboru doloZené vypisem
z obchodniho rejstriku.

Poskytovatel zajisti praktické vyucovani na pracovisti zakéim Skoly prvniho, druhého a tietiho
roCniku tfiletych studijnich obora:

65-51-H/01 Kucha¥ — &i$nik (SVP — kuchat)
65-51-H/01 Kuchar — &i$nik (SVP — &isnik)
29-54-H/01 Cukraf

Praktické vyuéovéni 2aki Skoly bude spocivat v nasledujicich &innostech:
- v pfimych a pomocnych pracich pfi technologickém zpracovani teplych i studenych
pokrmd,
- vjednoduché obsluze, zakladech sloZité obsluhy a profesnim vystupovani.
Poget 7akG Skoly Glastnicich se praktického vyucovani bude upfesnén pied zahajenim
praktického vyucovani dohodou smluvnich stran ve formé pisemného dodatku ke Smlouvé.

il.
Misto konani praktického vyucovani

Mistem konani praktického vyucovani 7aki Skoly dle této Smlouvy je Clarion Congress Hotel
Ostrava, Zkracena 2703, Ostrava - Zabieh, PSC 700 30 (dale jen ,,Provozovna“). Praktické
vyuéovani budou 7aci Skoly vykonavat ve stfediscich této Provozovny a to v kuchyni a v
cukrdrné.

Il.
Casovy rozvrh praktického vyu€ovani

Praktické vyucCovani bude zahajeno 4. 9. 2017 a bude se vykonavat v tydennich cyklech od
4.9.2017 do 29. 6. 2018 mimo prazdniny a dny feditelského volna, o kterych bude nejméné 14
dni pfedem Poskytovatel informovan.

Poskytovatel zajisti praktické vyucovani 7aka Skoly v tydennim cyklu dle potfeb Poskytovatele
tak, aby délka praktického vyucovani po dohodnutou dobu nepresahla 30 hodin u Zaka 1.
rocnikd a 35 hodin u 2. a 3. rocnikl tydné. U Zaku 1. ro¢nikd ucebnich obord je vyucovaci den 6
hodin (1 sména). U Zaka 2. a 3. roénikd ucebnich obor( je vyucovaci den 7 hodin (1 sména).
Pfestavka na jidlo a oddech v délce 30 min. se nezapocitdva do délky vyucovaciho dne.
Vyucovaci den zacind pro zZaky 2. roéniku nejdiive v 6.00 hodin a konci nejpozdéji ve 20.00
hodin. Vyucovaci den zacina pro Zaky 3. ro¢niku nejdfive v 6.00 hodin a kon¢i nejpozdéji ve
22.00 hodin. Nepretrzity odpocdinek mezi dvéma sménami musi byt nejméné 12 hodin.

V.
Obecna ustanoveni
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1)  Zaci Skoly se budou dopravovat do mista vykonu praktického vyu€ovani a zpét sami, na vlastni
naklady.

2)  Zaci Skoly budou evidovat svij pfichod a odchod z pracovité Poskytovatele do Knihy pfichodd
a odchodi umisténé na dispecinku Poskytovatele. Pfesnou evidenci zaka Skoly vede povéieny
ucitel praktického vyucovani.

3)  Poskytovatel ur¢i odpovédného zaméstnance, kterého povéfi organizaci praktického
vyucovani a vykonem odborného dohledu nad praktickym vyuéovénim Zéka Skoly, pficemi
takto povéfenym zaméstnancem Poskytovatele muze byt jen osoba, ktera radné ukoncila
stfedni vzdélani v daném oboru.

4) Skola se zavazuje v souvislosti svykonem praktického vyucovani 7aka Skoly odborng,
metodicky a organizacné spolupracovat s Poskytovatelem a s povéfenym zaméstnancem
Poskytovatele a na vyzvu Poskytovatele se bezprostiedné podilet na feSeni pripadné vzniklych
problému.

5)  Odpovédnost za $kody se Fidi ustanovenim § 391 ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku préce v platném
znéni.

6)  Skola prohladuje, Ze je pojisténa pro pripad své odpovédnosti za skodu.

7)  Skola odpovida za skuteénost, ze 7aku Skoly je na zékladé podnétu Skoly statem hrazeno
zdravotni pojisténi.

V.
Prava a povinnosti smluvnich stran

1) Poskytovatel se zavazuje, Ze:

a) zabezpeli praktické vyucovadni pro zdky Skoly v Provozovné Poskytovatele,
pfipadné na cateringovych akcich, vidy za pfitomnosti povéfeného zaméstnance
Poskytovatele pro préci se zaky Skoly;

b) v Provozovné zajisti prostory pro vyuku, Satny pro Zdky, uzamykatelnou 3atni skrifku pro
kazdého Zaka Skoly a nezbytné hygienické zazemi;

c) poskytne Zakim nezbytné néstroje a naradi pouZivané pri praktickém vyucovani,

d) z nevyhnutelnych provoznich divodl poskytne bezplatné personalni ubytovani pro Zaky
Skoly. Pfenocovani musi byt schvaleno feditelem Clarion Congress Hotelu Ostrava;

e) poskytne v pribéhu pracovni smény zakam 3koly jidlo (obéd &i vecefi) v cené 35,- K¢ véetné
DPH. Cenu surovin ve vysi 25,00 K¢ a reZijni naklady ve vys$i 10,00 K¢ véetné DPH/jedno
jidlo vyfakturuje po skon&eni kazdého kalendainiho mésice Poskytovatel Skole. Splatnost
faktury se sjednava na 21 dni ode dne doruéeni faktury Skole;

f) odbér stravy bude denné organizovén za ucasti povéfeného zaméstnance Poskytovatele a
Skoly a zaznamenan do evidence, po skonéeni mésice bude celkovy poéet odebranych jidel
vylctovan;

g) poskytne odménu za produktivni &innost zakim Skoly ve vysi 28,00 K& za kaZdou
produktivni hodinu v pracovni dny a ve vysi 38,00 K¢ za kazdou produktivni hodinu o
svatcich a vikendech na ndvrh uéitele OV, schvdleného povéfenym zaméstnancem
Poskytovatele, a to nasledovné:

- Zakovi 1. ro¢niku v 1. pololeti odménu ve vysi ceny surovin jidla, tj. 25,- K& za sménu,
- zakovi 1. rocniku v 2. pololeti odménu za 2 produktivni hodiny za sm§




h)

- zakovi 2. ro¢niku v 1. pololeti odménu za 4 produktivni hodiny za sménu,

- Zdakovi 2. ro¢niku ve 2. pololeti odménu za 5 produktivnich hodin za sménu,
- zakovi 3. ro¢niku v 1. pololeti odménu za 6 produktivnich hodin za sménu,
- zakovi 3. ro¢niku ve 2. pololeti odménu za 7 produktivnich hodin za sménu.

Poskytovatel je opravnén zkratit odménu 7aka Skoly, pokud 74k Skoly nevykonaval
produktivni praci anebo porusil Zavazné pokyny pro Zaky stfednich kol Clarion Congress
Hotel Ostrava, které tvofi pfilohu €. 1 této smlouvy. V mimoradnych pfipadech po vzajemné
dohodé obou smluvnich stran mizZe byt Zakovi pfiznana i vy3si odména. Za kaZdou
odpracovanou sménu Zaka zaplati Poskytovatel Skole 12,- K& véetné DPH v pracovnich
dnech a 15,- K¢ vCetné DPH o vikendech a statnich svatcich jako prispévek na reZijni naklady
za vybaveni zaka Skoly ochrannym pracovnim odévem a ochrannymi pracovnimi potfebami,
pfitemz toto vybaveni 7ak( zajisti Skola. ReZijni ndklady za smé&nu nebudou Poskytovatelem
hrazeny v ptipadé, Ze Zdk nebude mit pracovni dév i obuv v naprosté Cistoté a perfektnim
stavu.

provede Ghradu za produktivni ¢innost 7aké Skoly na zékladé vystaveného dariového
dokladu Skolou, vidy po skonéeni mésice se splatnosti 21 dnii ode dne prokazatelného
doruceni darfiového dokladu Poskytovateli;

pracovisté budou odpovidat bezpecnostnim a hygienickym predpisim pro zaméstnavani
mladistvych a zavazuje se dodriovat veSkera ustanoveni zakona ¢.262/2006 Sb. zdkoniku
prace, vztahujici se na Zaky a pedagogické pracovniky, v navaznosti na dalsi predpisy a
vyhlasky v platném znéni;

Poskytovatel zajisti $koleni BOZP a PO pro viechny zaky Skoly na jednotlivych pracovistich, a
to 8. 9. 2017 v 10,00 hod. a 11. 9. 2017 v 10,00 hod. v Clarion Congress Hotelu Ostrava a
vyhotovi zdznam o tomto skoleni.

2) Poskytovatel je opravnén v pfipadé, e se néktery z zaki Skoly svym jednanim protipravné
obohati na ukor Poskytovatele, zplsobi Skodu Poskytovateli ¢i nékterému z klientl
Poskytovatele, poskodi jakymkoliv zplisobem zdjmy Poskytovatele, porusi obecné zavazné
pravni predpisy, nebude jednat vsouladu s dobrymi mravy ¢i obecné uznavanymi pravidly
mezilidskych vztah( ¢i bude vykazovat problémy s pracovni disciplinou, pfed¢asné ukondit
praktické vyucovani tohoto 7aka Skoly. O této skuteénosti Poskytovatel Skolu bez zbyteéného
odkladu pisemné vyrozumi.

3) Skola se zavazuje, Ze

a)

b)

74ky Skoly proskoli na vstupnim 8koleni na zacatku 3kolniho roku a pouéi je o jejich
povinnostech pfi plnéni osnov praktického vyucovani na smluvnich pracovistich, véetné
obecnych zasad ochrany zdravi pti praci, hygieny prace a protipoZarni ochrané, o osobni
odpovédnosti a o vzajemnych vztazich Zaku k ucitelGm praktického vyu€ovani, instruktoriim
a ostatnim pracovnikiim smluvnich pracovist;

#4ky seznami s planem praktického vyucovani na celé obdobi pripravy 7akd Skoly a s
obsahem tematickych celkli vykonavanych na smluvnich pracovistich, se zplisobem vedeni
evidence praktického vyucovani a o evidencnich zaznamech o vykonané produktivni ¢innosti;

c) prokazatelné& sezndmi zaky Skoly na vstupnich instruktazich s bezpeénostnimi, hygienickymi

a pozarnimi predpisy a technologickymi postupy pro jednotliva pracovité, na kterych budou
74ci Skoly vykonavat praktickou vyuku (§ 132 a nasl. Zakona €. 262/2006 Sb., zékoniku prace
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3)

d)

e)

f)
g)

h)

ve znéni pozdéjsich predpistl). O instruktazi provede Skola zaznam do deniku praktického
vyucovani Zaka;

poskytne Poskytovateli k vykonavani uéebni praxe Zdaky, ktefi jsou zdravotné zpusobili,
dostate¢né dusevné vyspéli, aby mohli zodpovédné vykonavat ucebni praxi mimo Skolu.
Zaci splnuji podminky bezihonnosti dle platnych pravnich predpisti, a Ze jsou k vykonu
ucebni praxe zdravotné zpusobili, tj. maji platny zdravotni prikaz v souladu se zdkonem ¢.
258/2000 Sh., o ochrané verejného zdravi ve znéni pozdéjsich predpistl a pred nastupem na
praxi absolvovali povinnou zdravotni prohlidku v souladu s § 8 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o
pracovné-lékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce ve znéni pozdéjsich
predpis, na jejimZ zakladé byli uznani zdravotné zpusobilymi pro vykonavani praxe;
zdravotni prohlidku 74ka hradi Skola;

seznami zdka s obsahem této Smlouvy a s jeho pravy a povinnostmi plynoucimi z této
Smlouvy, zejména pak s povinnosti:

- byt na pracovisti v¢as, radné pripraven a upraven

- zdrZovat se po dobu trvani praxe na pridéleném pracovisti a plnit uloZzené tkoly,

- nepozivat alkoholické napoje a neuZivat jiné navykové latky na pracovisti
Poskytovatele v dobé vykonu uéebni praxe,

- Tidit se pokyny kvalifikovaného instruktora — zaméstnance Poskytovatele, pfipadné
pokyny odpovédné osoby Skoly za vykon u&ebni praxe nebo dal3ich odpovédnych
zaméstnancl Poskytovatele,

- Ttadné hospodafit se svéfenymi prostiedky, stfezit a ochrafiovat majetek
Poskytovatele;

zajisti platné zdravotni prikazy zaka Skoly po celou dobu praxe;

zajisti, aby Zaci Skoly nastupovali na praxi v ochranném pracovnim oble&eni a obuvi, byli
vybaveni pracovnimi pomdckami véetné jmenovky se jménem, dle standardd Poskytovatele
a pouci Zaky o povinnosti uzivani pracovnich a ochrannych pomicek a dodrZzovani pofadku
v Satnach, kde je pfisny zdkaz koureni;

uhradi darfiové doklady vystavené Poskytovatelem za stravovéni zdkd Skoly vterminu
splatnosti;

bude tydenné kontrolovat s povérenym zaméstnancem Poskytovatele hygienu a stav
neposkozenosti majetku na $atnach z4ka Skoly;

pouci zaky o povinnosti zachovavat mléenlivost o vSech skutecnostech, o kterych se dozvi pfi
vykonu praktického vyucovani, a to i po jejim skonceni;

zajisti, 7e 7aci Skoly budou provadét v ramci praktického vyu€ovani jen ty ukony, které jsou
predmétem vyuky, a na které je teoreticky pripravi jeSté pred zahdjenim;

zabezpedi kontrolu dochazky 7aka Skoly;

m) zajisti Gcast 7aka Skoly na $koleni BOZP a PO a rovnéi zajisti, aby kazdy Zak Skoly mél

pridélenou skfinku v $atné Poskytovatele fadné oznacenou a uzam¢enou zamkem.

VL.
Dalsi ujednani

Tato Smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to od 4. 9. 2017 do 29. 6. 2018

Smluvni strany sjednavaji, Ze pokud jakakoliv povinnost vznikld nebo souvisejici stouto
Smlouvou neni vyslovné stanovena Poskytovateli konkrétnimi ustanovenimi pravnich
predpisti CR nebo touto Smlouvou, pak ma takovou povinnost Skola.

Smluvni strany dale sjednavaji, Ze veSkeré naklady vzniklé v souvislosti s touto Smlouvou
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4)

7)

74kam Skoly nebo Skole, neni-li vyslovné Smlouvou stanoveno jinak, nese Skola.

Tuto Smlouvu maZe kazda smluvni strana vypovédét i bez uvedeni divodu, a to s vypovédni
Ihdtou 3 mésice, kterd pocina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla
vypovéd druhé smluvni strané dorucena.

Smluvni strany sjednavaji moZnost pisemné odstoupit od Smlouvy pfi zavazném poruseni
povinnosti plynoucich ze Smlouvy druhou smluvni stranou. Smluvni vztah zaloZzeny Smlouvou
zanika dorucenim odstoupeni druhé smluvni strané.

Smluvni strany sjednavaiji, Ze v pfipadé, Ze nékteré ustanoveni této Smlouvy je nebo se stane
neplatné/nedcinné, zGstavaji ostatni ustanoveni této Smlouvy platnd/ucinna. Smluvni strany
se zavazuji nahradit neplatné/nedcinné ustanoveni této Smlouvy ustanovenim jinym,
platnym/ac¢innym, které svym obsahem a smyslem odpovida nejlépe obsahu a smyslu
ustanoveni plvodniho, neplatného/netc¢inného a umyslu obou smluvnich stran v uzavreni
této Smlouvy.

Tuto Smlouvu Ize ménit a doplriovat pouze dohodou smluvnich stran a to ve formé pisemnych
dodatk, které budou nedilnou soucasti této Smlouvy a budou podepsany ob&ma smluvnimi
stranami.

Nedilnou soucdsti této Smlouvy jsou pfilohy zmiriované ve Smlouvé. Smluvni strany jsou s nimi
seznameny a vyslovuji souhlas s jejich obsahem.

Smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu obou smluvnich stran.

Smluvni strany prohlasuji, Ze si Smlouvu pred podpisem piecetly, Ze byla uzaviena po
vzdjemném projednani podle jejich pravé a svobodné vile, urcité, vainé a srozumitelné.
Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nichz kaida ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

Zavazné pokyny pro zaky stiednich skol
Dohoda o pridéleni

v

aku

74-wf7

V Ostravé dne ........

Stredni Skola spoleného stravovén
Ostrava-Hrabivke, prispivkové organizace

Ing. Jan Kratina Mgr. lvana Matulova

predseda predstavenstva CPI Hotels, a.s. feditelka Skoly




Zavazné pokyny pro Zaky stfednich §kol

Prichod - odchod z hotelu

Ptichod do hotelu je mozny pouze pies dispeéink.

Pii pfichodu do hotelu je prioritou ihned ditelné zapsat do ,,Knihy prichodii a
odchodii” ¢as ptichodu.

Pii odchodu z hotelu je prioritou ihned ¢itelné zapsat do ,, Knihy prichodit a odchodii*
¢as odchodu.

V pfipadé zjisténi, pfi namatkové kontrole, Ze si student nepiSe v den odchodu
piislusny Cas odchodu nebo piSe ¢as, ktery neodpovida realit€¢, bude tento den
automaticky anulovén a nebude zapoé&itan do odpracované praxe. O té€chto zjiSt€nych
skute¢nostech bude ihned informovéna $kola ptislusného studenta.

Pti odchodu z hotelu je student povinen na vyzvu ptedkladat tasky a ostatni pifrucni
zavazadla ke kontrole pracovnikovi dispeéinku.

Po skonceni praxe je student povinen do 20 minut opustit prostory hotelu.

Pii nevykovévéani praxe je studentim zakdzdno navstévovat veskeré prostory a
stfediska hotelu.

Cas ndstupu do prace

Student je povinen nastupovat na praxi dle predem stanoveného pracovniho
harmonogramu v¢as. Tzn. napf. pti uréeni nastupu v 08:00 je student povinen byt na
pracovisti 07:55 v odpovidajicim pracovnim obleéeni a fadné upraven.

Cistota oblegeni a osobni hygiena

Student je povinen dodrZzovat zdkladni hygienické navyky.

Na pracovisti se student smi pohybovat pouze v pracovnim odévu resp. ustrojen.

Na pracovisti je zakdzédno pouzivat fetizky, naramky, piercing, nduSnice (u pant)
apod. V piipadé vyzvy na odstranéni téchto nedostatkli ze strany odpovédného
pracovnika hotelu je student povinen takto neodkladné uéinit.

Student je povinen mit pracovni odév v¢. obuvi v naprosté Cistoté a perfektnim stavu
v¢. jmenovky.

V ptipad€, Ze bude u studenta zjistén nedostatek v oblasti &istoty oblefeni (napt.
$pinavé boty) nebo osobni hygieny (napf. neoholeni v ptipad€ pant) nebude mu
umoznén vykon praxe do doby odstranéni zjisténych nedostatkil.

Koufeni na pracovisti, uzivani alkoholu a jinych navykovych a omamnych latek

Hotel a veskeré jeho prostory vé&. pokoju jsou nekufacké. Z toho vyplyvé ptisny zékaz
kouteni ve vSech jeho prostorech v§em zaméstnancim a studentiim.

Koufeni je povoleno pouze ve vymezeném prostoru u dispedinku. Koufeni je povoleno
pouze v dob¢ pfestavky na obéd resp. vecefi.

Uzivéani alkoholickych ndpoji a omamnych latek je studentlim pfisn€ zakézéano.
Student je povinen podrobit se namétkové kontrole na zjisténi ptipadného uziti
alkoholickych napojti nebo omamnych latek odpovédnému pracovnikovi hotelu.

Personalni strava

Vydej persondlni stravy probihd pouze v personalni jidelné a ve stanovenych Casech,
které jsou umisténé na persondlni nasténce v personalni jidelné.



e Odchod na a ptichod zpersondlni stravy je student povinen hlésit odpovédnému
vedoucimu pracovnikovi. Ten rovnéz urCuje konkrétni studenty a casy jejich
personalniho stravovani.

e Maximalni doba uréena na personalni stravovani v¢. odchodu z pracovisté a opétovny
pfichod na pracovisté ¢ini 30 minut, pfiCemz se tato doba nezapocitava do celkového
¢asu odpracované praxe. V piipad¢ prodlev musi student tuto dobu nadpracovat.

e Piichod resp. odchod do/z personalni jidelny je mozny pouze stanovenou cestou.

e Vedouci pracovnik ve spolupraci s ucitelem odborného vycviku ur¢i na kazdy den 1
odpovédného studenta, ktery bude odpovidat za Cistotu a pofadek v persondlni jidelné.

§atny a cennosti

e Studenti jsou povinni udrZovat pofadek jak ve spole¢nych prostorach Saten, tak
v pfidélenych skiinikach.

e Student je povinny si opatfit vlastni FAB zamek na uzam¢eni Satnich skiinek.

o Satni skiifiky jsou studentim k dispozici pouze po dobu vykonu praxe v p¥islusném
turnusu tzn. napt. 1 tyden resp. 14 dnt. Po skonCeni piislusného turnusu je student
povinen danou skifiiku fadné vy¢istit a vyklidit a dat k dispozici studentovi, ktery
vykonava praxi v nasledujicim turnusu.

o Veskeré skifikky museji byt fadné oznafené jménem, funkci resp. vykondvanym
druhem praxe (obsluha/kuchar) a roénikem ptislusného studenta.

e V pfipadé zjisténi, Ze student piestoZze nevykonava v piislusném tydnu resp. turnusu
uebni praxi, ma uzamcenou $atni sk¥ifiku, bude tato skiirika oteviena ,,silou”, pti¢emz
student nemd pravo na nahradu $kody (poskozeny FAB zamek). V pfipadé omluvené
absence (napf. v pfipadé nemoci) je student povinen si zajistit fadné vyklizeni a
vyc¢isténi Satni skiin€ odpovédnym zastupcem (rodi¢em).

e Vedouci pracovnik ve spolupraci s ucitelem odborného vycviku ur¢i na kazdy den 1
odpovédného studenta, ktery bude odpovidat za Cistotu a potadek v persondlni 3atné.

e Student je povinen umoznit kontrolu $aten a $atnich skiini odpovédnému pracovnikovi
hotelu.

Omluvy a absence
e V piipadé absence je nutné neprodlené nepfitomnost ozndmit na telefon
+420 596 702 875 a nejpozde€ji do 2 hodin od planovaného nédstupu praxe zaslat
omluvenku na email: operation.ccho@clarion-hotels.cz.

Cilem tohoto dokumentu je seznamit s Povinnostmi Zaka/studenta (dale jen zék), ktery
vykonava ve Skolnim roce 2017/2018 na PJ CCHO povinnou praxi. V dokumentu jsou
uvedeny sankce, za nedodrZeni povinnosti a kontaktni informace.

Tento dokument se vydava za G¢elem dodrZovani pracovni discipliny vSech zakl rliznych

sttednich skol, ktefi vykonavaji uéebni praxi na CCHO a jsou s nim sezndmeni pii Skoleni
5.9.2017.

V Ostrave, 8.8.2017

Ing. Radim Benes, feditel PJ CCHO
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