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Dodatek č. 1  
k Dohodě o vzájemné spolupráci  

při uskutečňování doktorských studijních programů 
 

mezi smluvními stranami 

Univerzita Karlova,   
 

sídlem Ovocný trh 560/5, 116 36 Praha 1 
IČO: 00216208 
DIČ: CZ00216208 
týká se Přírodovědecké fakulty 
na adrese Albertov 6, , 128 00 Praha 2 
zastoupena děkanem doc. RNDr. Ing. Vladimírem Krylovem, Ph.D.  
(dále jen „fakulta“ nebo „PřF UK“) 
 
a 
 
Fyzikální ústav AV ČR, v. v. i. 

 
se sídlem Na Slovance 1999/2, 182 00 Praha 8 
IČ: 68378271  
DIČ: CZ68378271 
zapsaná v rejstříku veřejných výzkumných institucí vedeném MŠMT 
zastoupena ředitelem RNDr. Michaelem Prouzou, Ph.D.,  
(dále jen „ústav AV ČR“ nebo „ústav“) 

 

Preambule 

 
Fakulta a ústav AV ČR uzavírají tento dodatek k Dohodě o vzájemné spolupráci při 
uskutečňování doktorských studijních programů ze dne 3.6. 2019 (dále jen „Dohoda“) s cílem 
podpořit úspěšnou implementaci novely zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně 
a doplnění dalších zákonů, která byla dne 28. 2. 2025 jako zákon č. 52/2025 Sb., kterým se mění 
zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (dále též „zákon 
o vysokých školách“), ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony, vyhlášena 
s účinností od 1. 3. 2025 ve Sbírce zákonů, a to s ohledem na reformu doktorského studia (zejména 
na nový systém financování studentů doktorského studia). 

 
Čl. 1 

Předmět dodatku 
 

1. Smluvní strany se dohodly, že Čl. 5 Dohody doplňují o odstavec 4 s tímto zněním: 

„4. Smluvní strany se v souladu s § 91a odst. 9 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách 
a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, 
a čl. 3 odst. 1 Dodatku č. 1 ze dne 5. 2. 2025 ke Smlouvě o spolupráci v rámci doktorských studijních 
programů uzavřené mezi UK a AV ČR dne 28. 5. 2018 zavazují k bezodkladnému sdílení informací 
relevantních k zajištění řádného vyplácení doktorského studijního příjmu studentovi fakulty, který 
je zároveň zaměstnancem pracoviště (dále jen “doktorand”). Za tímto účelem se zavazují: 

a) Fakulta se zavazuje vyplácet doktorandům v prezenční formě studia se školitelem z ústavu AV 
ČR doktorské stipendium z fakultních zdrojů ve stejné výši, jako doktorandům v prezenční 
formě studia se školitelem z pracoviště PřF UK. Fakulta zároveň poskytne pracovišti aktuální 
předpis (vnitřní předpis fakulty nebo opatření děkana), ve kterém jsou stanoveny podmínky 
pro přiznávání doktorských stipendií včetně nastavení jejich výše. Pro odchýlení od přiznané 
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výše stipendia je třeba specifikovat podmínky, kdy je toto umožněno, a to pouze opět vnitřním 
předpisem fakulty či opatřením děkana. 

b) Ústav se zavazuje uzavřít s doktorandy v prezenční formě studia školenými na daném ústavu, 
pracovní poměr, a vyplácet jim po celou dobu prezenčního studia (resp. formálně po celou dobu 
nároku doktoranda na doktorský studijní příjem) mzdu za práci (tvůrčí činnost) související se 
vznikem jeho disertační práce, přičemž tento příjem bude tvořit nejméně 5000 Kč u doktorandů, 
kteří zahájili studium před 1. 9. 2025, a u ostatních doktorandů 50% výše minimálního 
doktorského studijního příjmu ve smyslu zákona o vysokých školách a vnitřních předpisů UK, 
to to vše za předpokladu, že rozpočet ústavu takové řešení umožní.  

c) Ústav se zavazuje bezodkladně informovat fakultu o vzniku nebo zániku pracovního poměru 
doktoranda, o změně jeho pracovní náplně ve vztahu ke vzniku disertační práce, a o změně výše 
mzdy nebo platu související s touto činností. 

d) Ústav se zavazuje vystavit fakultě potvrzení o výši mzdy související se vznikem disertační práce 
doktoranda. 

e) Ústav se zavazuje zajistit, že v pracovní smlouvě nebo v pracovní náplni doktoranda bude 
uvedeno, jaká část pracovního úvazku souvisí se vznikem jeho disertační práce. 

f) Fakulta se zavazuje bezodkladně informovat pracoviště o relevantních změnách ve studijním 
stavu doktoranda, zejména o přerušení nebo ukončení jeho studia. 

Smluvní strany prohlašují, že uvedené informace zpracovávají a vzájemně si poskytují v souladu 
s právními předpisy na ochranu osobních údajů.  

Mimořádné situace, které nejsou upraveny touto dohodou, budou smluvní strany řešit vzájemnou 
dohodou, a to v souladu s příslušnými vnitřními předpisy fakulty i ústavu.“ 

 
Čl. 2 

Závěrečná ustanovení 
 

1. Tento dodatek se uzavírá na dobu určitou do 30.6.2026, ukončení tohoto dodatku nemá vliv na 
samotnou dohodu. Smluvní strany se zavazují, že ve vzájemné součinnosti budou jednat o možnosti 
nového dodatku upravujícího minimální studijní příjem, který bude respektovat zásadu, že rizika 
plynoucí z ukončení pracovního poměru doktoranda k ústavu před ukončením doktorského studia 
nebo před uplynutím standardní doby doktorského studia budou řešena vyváženě, a to pouze v mezích 
právních a rozpočtových možností jednotlivých smluvních stran. 

2. Tento dodatek je vyhotoven ve čtyřech stejnopisech s platností originálu, z nichž fakulta obdrží dvě 
vyhotovení a ústav AV ČR dvě vyhotovení. V případě elektronického podepisování se tento dodatek 
vyhotovuje v jednom vydání, podepsaném oběma stranami certifikovaným elektronickým 
podpisem. 

3. Tento dodatek nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti dnem 
uveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti 
některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění 
pozdějších předpisů. Veškeré úkony související s uveřejněním tohoto dodatku v registru smluv 
zajistí fakulta. 

 
V Praze dne      V Praze dne  

 
 
 
 

--------------------------     ------------------------  
doc. RNDr. Ing. Vladimír Krylov, Ph.D.   RNDr. Michael Prouza, Ph.D. 
děkan PřF UK      ředitel ústavu 
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