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Rámcová smlouva 
 

 

o zajištění praktické výuky studentů Vysoké 

školy tělesné výchovy a sportu 

PALESTRA, spol. s r. o. v bakalářském 

studijním programu „Fyzioterapie“ 
 

Článek I. Smluvní strany 
 

 

Název:   Vysoká škola tělesné výchovy a sportu PALESTRA, spol. s r. o. 

Se sídlem: Slovačíkova 400/1, 197 00, Praha 9 - Kbely 

IČO:  271 32 781 

Společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 98725 

Email:    

Zastoupená Mgr. Pavlem Špačkem, MBA, jednatelem 

(dále jen „PALESTRA“) 

a 
 
Název:  Léčebna dlouhodobě nemocných  

Se sídlem:  Chittussiho 1108/1a, Praha 6 – Bubeneč,  160 00 

IČO:  452 43 956 

Společnost zapsaná v Národním registru poskytovatelů zdravotních služeb 

Email:    

Zastoupená: Mgr. Marta Želízková, MBA, ředitelka  

 

(dále jen „zdravotní zařízení“) 

(PALESTRA a zdravotní zařízení dále jen „Strany“) 
 
 
uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku v souladu s ustanovením § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 

Sb., občanského zákoníku a zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách tuto rámcovou smlouvu o 

zajištění praktické výuky: 



 

2 

Článek II.  Předmět smlouvy 

 
2. 1. Předmětem této smlouvy je spolupráce „zdravotního zařízení“ a „PALESTRY“ při zajišťování 

odborné praxe (individuální, průběžné či blokové) studentů studijního programu „Fyzioterapie“ 

akreditovaného „PALESTROU“. 

2. 2. „Zdravotní zařízení“ se zavazuje umožnit vybraným studentům „PALESTRY“ vykonávání 

odborných praxí v oblasti fyzioterapie (tedy vzdělávací činnosti v rámci části akreditovaného studijního 

programu) a „PALESTRA“ se zavazuje organizačně zajistit studenty, kteří si pro výkon odborné praxe 

zvolí „zdravotní zařízení“.  V této souvislosti „zdravotní zařízení“ prohlašuje, že je zdravotním nebo 

sociálním zařízením oprávněným odborné praxe poskytnout. 

2. 3. Bloková praxe organizovaná „PALESTROU“ bude realizována v rozsahu akreditace studijního 

programu. Konkrétní termíny praxe a počty studentů na praxi budou součástí dohody vždy na konkrétní 

akademický rok podle požadavků „PALESTRY“ a možností „zdravotního zařízení“. 

Článek III. Práva a povinnosti smluvních stran 

 
3. 1. „Zdravotní zařízení“ se zavazuje umožnit studentům „PALESTRY“ odborné praxe v rámci 

akreditovaného studijního programu uvedeného v článku II. odst. 2.1  dle kapacitních a provozních 

možností „Zdravotní zařízení“. 

3. 2. „PALESTRA“ dodá vymezení obsahu a rozsahu odborné praxe (plán odborné praxe) pro 

jednotlivé ročníky studia. Datum zahájení a podrobnosti praxe dohodne „Palestra“ se „zdravotním 

zařízením“ nejméně 2 měsíce předem.  

3. 3. „PALESTRA“ zajistí proškolení studentů (účastníků odborné praxe) v bezpečnosti a ochraně 

zdraví při práci před zahájením odborné praxe. „Zdravotní zařízení“ zajistí případné proškolení ve 

specifických požadavcích na svém pracovišti. 

3. 4. „PALESTRA“ poučí studenty před zahájením odborné praxe o předepsaném očkování a zajistí že 

každý student nastupující na praxi bude mít zajištěna příslušná potřebná očkování dle v tu dobu platných 

právních předpisů. 

3. 5. „Zdravotní zařízení“ se zavazuje vytvořit na příslušném pracovišti nezbytné podmínky pro 

realizaci odborné praxe, vybaví studenty osobními ochrannými prostředky s výjimkou pracovního oděvu 

a obuvi podle platných právních předpisů a směrnic pro poskytování OOPP pro příslušná zdravotnická 

pracoviště. Dále „zdravotní zařízení“ zajistí potřebný materiál a pomůcky pro absolvování odborné praxe, 

a pokud to vyžaduje interní řád, tak vybaví studenty jmenovkou. 

3. 6. „Zdravotní zařízení“ a „PALESTRA“ si budou vzájemně poskytovat součinnost při vedení 

evidencí odborných praxí, které budou obsahovat průkazné údaje o poskytované vzdělávací činnosti a 

jejím průběhu. 

3. 7. „PALESTRA“ poučí studenty o tom, že musí mít po dobu konání odborné praxe pracovní oděv 

a obuv. 

3. 8. „Zdravotní zařízení“ zabezpečí pro studenty užívání šaten k převlékání a úschově občanských 

oděvů, vhodné prostory pro konzultaci a přestávku studentů. 

3. 9. Po ukončení odborné praxe vypracuje pověřený zaměstnanec (školitel) „zdravotního zařízení“ ve 
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spolupráci s pověřeným pracovníkem „PALESTRY“ písemné hodnocení studenta na dodaném formuláři. 

Toto hodnocení bude sloužit jako doklad k uznání absolvování odborné praxe. 

3. 10. „PALESTRA“ poučí studenta o povinnosti, že během pobytu ve „zdravotním zařízení“ za účelem 

vzdělávání se bude řídit pokyny pověřeného zaměstnance „zdravotního zařízení“ – školitele a vnitřními 

předpisy, předpisy na úseku BOZP a PO, hygienickeými a protiepidemiologickeými předpisy, s nimiž byli 

před zahájením odborné praxe seznámen. Dále, že je student povinen zachovávat povinnost mlčenlivosti 

o všech skutečnostech, s nimiž bude v souvislosti s odbornou praxí seznámen, především o všech 

informacích týkajících se osobních údajů o fyzických osobách a to i po skončení odborné praxe, a  to 

s přihlédnutím k tomu, že se jedná o výkon praxe ve zdravotnickém zařízení, tedy včetně mlčenlivosti dle 

zákna č. 372/2001 Sb ve znění pozdějších předpisů (zákon o zdravotních službách). Dále, že je student 

také povinen dodržovat obecně závazné právní předpisy v oblasti ochrany informací viz Evropské nařízení 

GDPR, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a předpisy požární ochrany, hygienické a 

protiepidemiologické předpisy a dodržovat předpisy nutné k výkonu odborné praxe v „zdravotním 

zařízení“. 

3. 11. V případě, že student závažným způsobem poruší pokyny školitele, poruší obecně závazné 

právní předpisy a vnitřní předpisy „zdravotního zařízení“ bezprostředně dopadající na činnosti 

vykonávané podle této smlouvy, je „zdravotní zařízení“ oprávněno odbornou praxi studentovi ukončit, a 

to okamžikem předání písemného zdůvodnění studentovi a oznámením na email Palestry v záhlaví. 

„Zdravotní zařízení“ je oprávněno vždy okamžitě ukončit výkon odborné praxe v případě, že se student 

bude chovat způsobem, který by u zaměstnance byl považován za zvlášť hrubé porušení pracovních 

povinností vztahujících se k zaměstnancem vykonávané práci. Za toto porušení se vždy považuje případ, 

kdy se student dostaví k výkonu odborné praxe pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek, kdy 

alkohol nebo jiné návykové látky bude vnášet do „zdravotní zařízení“ nebo kdy slovně či fyzicky napadne 

pacienta, zaměstnance „zdravotního zařízení“ nebo jakoukoli další osobu v prostorách „zdravotního 

zařízení“ a dále v případě, že se student odmítne podrobit prohlídce, zda z pracoviště nevynáší věci 

nebo informace o klientech „zdravotního zařízení“ nebo v případě, že se odmítne podrobit vyšetření krve 

za účelem zjištění, zda se nenachází pod vlivem alkoholu nebo jiné návykové látky. Za toto chování se 

rovněž považuje nevhodné chování k pacientovi nebo porušení mlčenlivosti. 

3. 12. „PALESTRA“ poučí studenty, že má sjednáno pojištění odpovědnosti za škody vzniklé právnické 

nebo fyzické osobě, s níž má uzavřenou smlouvu o výkonu odborné praxe (praktické výuky), pokud ke 

škodě došlo při teoretickém nebo praktickém vyučování studentem a toto skutečnost tímto potvrzuje 

„Zdravotnímu zařízení“. 

3. 13. „PALESTRA“ poučí studenta, že je povinen nahlásit bez zbytečného odkladu svou neúčast 

školiteli odborné praxe „zdravotní zařízení“ v případě závažných důvodů a že je povinen nahradit absenci 

za odbornou praxi tak, aby byla dodržena hodinová dotace praxe. 

3. 14. Student nemá právo na odměnu za práce vykonané v rámci odborné praxe ve prospěch 

„zdravotního zařízení“, pokud nebude domluveno jinak. 

3. 15. Smluvní strany se dohodly, že praxe bude umožněna bezplatně. 

 

3.16. „PALESTRA“  a „Zdravotní zařízení“ zpracovávají osobní údaje studenta podle nařízení nařízení 

Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním 

osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně 

osobních údajů - dále jen „GDPR").  

 

3.17. „PALESTRA“  a „Zdravotní zařízení“ osobní údaje  studentů zpracovávají na základě čl. 6 odst. 
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1 písm. a) a b) GDPR, tj. zpracování je nezbytné pro splnění této smlouvy nebo za účelem přijetí opatření 

na žádost studenta před uzavřením smlouvy případně za účelem komunikace studenta 

s personálním oddělením poskytovatele praxe. 

3.18. Informace o právech studenta v oblasti zpracování osobních údajů obsahují zejména čl. 15 až 22 

a 34 GDPR.  

 

3.19.  Souhlas se zapojením terapeutických výkonů studentů do bakalářských prací: 

 

▪ Zdravotnické zařízení souhlasí s tím, aby studenti fyzioterapie vykonávající odbornou praxi v 

tomto zařízení, v rámci svých praktických činností s klienty zařízení prováděli terapeutické 

výkony pod odborným dohledem pracovníků zařízení, a aby vybrané výkony nebo jejich popis, 

nikoli však osobní údaje klientů, byly následně využity jako podklad pro zpracování bakalářské 

práce studenta. Zdravotní zařízení bude v bakalářské práci uvedeno. 

▪ Studenti jsou zároveň povinni respektovat veškeré předpisy týkající se mlčenlivosti, ochrany 

osobních údajů a interních pravidel zdravotnického zařízení. Jakékoliv využití informací z 

odborné praxe v bakalářské práci musí být anonymizováno a nesmí být v rozporu s právními 

předpisy, zejména nařízeními o ochraně osobních údajů. 

Článek IV. Odpovědnost za škodu 

 
4. 1. Odpovědnost za škodu se řídí příslušnými obecně závaznými právními předpisy. 

4. 2. „PALESTRA“ je povinna studenta poučit, aby při pobytu v „zdravotní zařízení“ dle této 

smlouvy neměl při sobě větší peněžní hotovost nebo jiné cenné předměty. 

4. 3. „PALESTRA“ má uzavřené „Pojištění odpovědnosti za škodu podnikatele“ resp. takové pojištění 

kryjící odpovědnost za škodu vzniklou jinému v souvislosti s poskytováním zdravotní péče v průběhu 

praktického výcviku jejich studentů vůči pacientům ve „Zdravotnickém zařízení“, přičemž toto pojištění 

bude udržováno v platnosti po celou dobu platnosti této smlouvy. Tato smlouva je nedílnou přílohou této 

Smlouvy.  

Článek V. Doba trvání smlouvy 

 

5. 1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou s účinností ode dne jejího podpisu oběma stranami.  

Smlouva pozbývá účinnosti výpovědí jedné ze smluvních stran z jakéhokoliv důvodu či bez udání 

důvodu. Výpovědní doba č i n í  3 měsíce a počíná běžet prvního dne následujícího měsíce po doručení 

výpovědi nebo odmítnutí převzetí doručované zásilky. V případě, že výpověď začne běžet v průběhu 

akademického roku, umožní „zdravotní zařízení“ realizaci odborné praxe do konce daného akademického 

roku tak, aby nebyla ohrožena výuka v jednotlivých studijních programech. 

5. 2. „Zdravotní zařízení“ je oprávněno odstoupit od smlouvy, jestliže: 

▪ „PALESTRA“ při zahájení odborné praxe nesplnila povinnosti uvedené v této smlouvě, 

▪ „PALESTRA“ neplní své závazky v průběhu odborné praxe. 

5. 3. „PALESTRA“ je oprávněna odstoupit od smlouvy, jestliže „zdravotní zařízení“ nevytvořilo 

odpovídající podmínky pro průběh odborné praxe a neudržovala její potřebnou úroveň, čímž nebyl naplněn 

předmět smlouvy. 
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Článek VI.  Závěrečná ustanovení 

 
6. 1. Práva a povinnosti smluvních stran, které tato smlouva výslovně neupravuje, se řídí příslušnými 

ustanoveními občanského zákoníku. 

6. 2. Smluvní strany prohlašují, že si tuto smlouvu před jejím podpisem přečetly, že byla podepsána po 

vzájemném projednání podle jejich pravé a svobodné vůle, určitě, vážně a srozumitelně, nikoli v tísni ani 

za nijak nápadně nevýhodných podmínek pro kteroukoliv z nich. 

6. 3. Smlouva nabývá účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami. 

6. 4. Změny a doplňky k této smlouvě lze provádět pouze se souhlasem obou smluvních stran, a to 

písemně ve formě dodatků číslovaných v chronologickém pořadí. 

6. 5. Smluvní strany potvrzují autentičnost této smlouvy svými podpisy. 

6. 6. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotoveních, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po 

jednom. 

 

 

V Praze dne …………….…..…… 202….                 V Praze dne 1. října 2025 
 
 
 

        

Příloha:  Smlouva o „Pojištění odpovědnosti za škodu podnikatele“ 




