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Vyrozuméni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il —
v rezimu ,,de minimis*“

Il. VYZVA

C.j.: UPCR-JC-2017/8135

Ufad prace Ceské republiky — Krajska pobogka v Hradci Kralové, kontaktni
pracovisté Jicin
Zastoupeny: Ing. Jifi Rada, feditel odboru Kontaktni pracovi§té Ji¢in

Zadatel: DE AL, spol. s r.o.
ICO: 62026917
Zastoupeny: Bc. Lucie Svadbikova

Vazena pani,
dovoluji si Vam ozndmit, Ze VaSe zadost reg. ¢. POVEZ/2/2017/012272 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odbomého vzdélavani zaméstnancll Il reg. ¢&.

CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuéeni hodnotici
komise ze dne 10. 7. 2017 schvalena Ufadem prace Ceské republiky — krajskou
pobockou v Hradci Kralové, kontaktni pracovisté Ji¢in v nasledujicim rozsahu a za
nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev: Udetni a dariové aktuality 2017 .
Schvalena vy3e nékladl dle HK: 44 000K¢E

Ma')(flmalnl prispévek na vzdélavaci 37 400KE
aktivitu:

Minimalni rozsah vyué. hodin (v&etné Viyuka: 39
ovéreni ziskanych znalosti a —

dovednosti): Zavéretna zkouska:1
Poget zapojenych zaméstnanci: | 5

Pocet zapojenych potencialnich 0

zaméstnanc(:

Predpokladany termin realizace: 8/2017 — 912017

Prispévek na mzdové naklady: 25 000Ke

Podpera cdbornéhg vzdélavani zaméstnanci (I
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedene specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro pocet UGastnikil uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozumeéni, miize
vSak byt poptavana i ve vy$8im hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace mlze
byt dale vyspecifikovan na zakladé wybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximaini) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Pfispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximainiho piispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vy3e uvedené
schvalené vySe naklad{i hodnotici komisi. Vyudétovani zaméstnavatel doklada ve
vySi 100 % skutecné vynaloZenych nakladil. Do rezimu ,de minimis® bude zapoétena
pouze skuteénd vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy é&astka
odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

II. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provest vybér dodavatele vyse uvedené aktivity v souladu se zdkonem é.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou ¢asti Pravidel pro Zadatele
a pfilemce vramci Operaéniho programu Zaméstnanost dostupnou na
www.esfer.czve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroveii dodriet
vySe uvedené zavazné specifikace vzdélavaci aktivity.

Dale se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vy$e specifikované vzdélavaci
aktivity a ve Ihité do 20. 7. 2017 piedloZit Ufadu prace Ceské republiky —
kontaktnimu pracovisti v Ji¢iné kopie veskeré dokumentace prokazujici zplsob a
vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mQZe byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpeCeni vzdélavaci aktivity zaméstnancl a poskytnuti piispévku v ramci
projektu Podpora odborného  vzdélavani  zaméstnanc( I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena aZ po spinéni vyse
uvedenych podminek a pfedioZeni potfebné dokumentace o vybé&ru dodavatele.
V piipadé, Ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou
_ Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Opera&niho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il
reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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V pfipadé, 2e zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdé&lavaciho programu podle zvliastnich pravnich
pfedpisll, je povinen vymezit kvalifikaéni poZzadavek na doloZeni kopie dokladu
opravnujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen pfedlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace CR o vysledku vyb&ru spolu
s doloZenim objednavky nebo osloveni uréeného poétu potencialnich dodavatelil
nebo pfipadné vyzvy k pfedloZeni nabidek spoleéné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek asmlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pfed uzavienim
Dohody (v zavislosti na vy3i piispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
¢asti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢&.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 8 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozumeni.

V Ji¢iné dne: 10. 7. 2017

Podpis feditele odboru Kontaktniho pracovisté Jiéin

Ptevzal (datum, podpis): DS dne: 11 -07- 2017

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni Zadosti: Navrhované vzdélavani se pro
dané ucastniky jevi jako pochopitelné. Potfeba vzdélavani vybranych aéastnik(l v dané aktivité je
popsana a vzdélavani souvisi s pracovni pozici zvolenych zaméstnancil. Analyza vzdélavacich potfeb
tastefné doloZena. V Zadosti je uvedena i konkrétnl vazba na rozvo] podniku v jedné oblasti —
roziifent ¢innosti. Dopad vzdélavani nema vliv na zaméstnanast stavajicich zamaéstnanest. Firma s 9
zaméstnanci se Fadi mezi mikropodniky.

Podpora odborného vzdé&lavani zamastnanc il
reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053




