


Dohoda o narovnání
mezi 


1. Zentiva, k.s. 
Sídlo: Praha 10 – Dolní Měcholupy, U Kabelovny 130, PSČ 102 37
IČO: 492 40 030
DIČ: CZ492 40 030 
Bankovní spojení: CitiBank Europe plc., č.ú. 
Zapsaná v obchodním rejstříku pod spis. zn. A 64046, vedenou u Městského soudu v Praze,
Zastoupená: [OU  OU], na základě plné moci

(dále jen „Společnost“)

a

2. Nemocnice TGM Hodonín, příspěvková organizace
Se sídlem: Purkyňova 11, 695 26 Hodonín 
IČO: 00226637
DIČ: CZ00226637
Bankovní spojení: KB Hodonín, č.ú.  
Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u KS v Brně, oddíl Pr, vložka 1228
Zastoupená: [OU  OU ],  ředitel
(dále jen „Zdravotnické zařízení 1“)

a

Nemocnice Břeclav, příspěvková organizace
Se sídlem: U nemocnice 3066/1, 690 02 Břeclav
IČO: 00390780
DIČ: CZ00390780
Bankovní spojení:  KB Břeclav, č.ú. 
Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném  u KS v Brně, oddíl Pr, vložka 1233
Zastoupená: [OU OU], ředitel 
(dále jen „Zdravotnické zařízení 2“)

(dále společně jen „Strany“ a jednotlivě „Strana“).


PREAMBULE

1. Strany dne [ ] uzavřely Smlouvu č. 33/2025 o poskytnutí obratového bonusu, včetně jejích příloh č. 1 a č. 2a, jejíž uzavřená podoba, včetně obou příloh, je pro odstranění jakýchkoliv pochybností přiložena k této dohodě o narovnání jako její Příloha 1, a dále je označována jen jako „Smlouva“.

2. Podle shodného názoru Stran podléhá Smlouva povinnosti uveřejnění v registru smluv podle ustanovení §2 odst. 1 zákona č. 340/2015 Sb., zákon o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů, dále jen „Zákon o RS“. 

3. Strany se při uzavírání Smlouvy dohodly, že uveřejnění Smlouvy v registru smluv provede Společnost, a pokud tak neučiní v sjednané lhůtě, provede uveřejnění Smlouvy Zdravotnická zařízení. Následně však Strany zjistily, že ani jedna z nich k uveřejnění Smlouvy nepřikročila ani ve lhůtě určené ve Smlouvě, ani ve lhůtě stanovené v §7 odst. 1 Zákona o RS. Tudíž mohl nastat následek předvídaný uvedeným ustanovením. 

4. Strany se cítí Smlouvou a jejími ustanoveními vázány, mají v úmyslu Smlouvu tak, jak byla sjednána, plnit a v části tak již činily a činí a mají zájem, aby mezi nimi Smlouva platila a byla účinná po dobu, na kterou byla sjednána.

5. Aby Strany postavily na jisto, že mezi nimi Smlouva platí i přes její neuveřejnění v registru smluv, rozhodly se Strany uzavřít tuto dohodu o narovnání. 


I. 

1. Strany prohlašují, že 

a. se cítí vázány Smlouvou a všemi jejími ustanoveními, a to od okamžiku jejího uzavření, 
b. budou nadále své povinnosti ze Smlouvy řádně a včas plnit a 
c. výslovně souhlasí, že ustanovení Smlouvy se aplikují na jejich vztahy v rozsahu předmětu Smlouvy i za dobu předcházející uzavření této dohody o narovnání, a to od data uzavření Smlouvy.
 
2. V návaznosti na odst. 1 výše Strany výslovně potvrzují, že Společnost, při splnění všech dalších podmínek Smlouvy vyplatí Zdravotnickému zařízení Bonus ve smyslu Smlouvy i za odběry Výrobků v období předcházejícím účinnosti této Dohody, jestliže by na takový Bonus Zdravotnickému zařízení vznikl podle Smlouvy nárok, pokud by byla řádně uveřejněna. 


II. 

1. Účinností této dohody o narovnání zanikají jakékoliv nároky kterékoli ze Stran vůči druhé Straně vztahující se k tomu, že Smlouva nebyla řádně a včas uveřejněna v registru smluv a může být podle ustanovení §7 odst. 1 Zákona o RS zrušena od počátku. 

2. Aby byl ve vztahu ke Smlouvě zajištěn účel Zákona o registru smluv, budou Strany postupovat tak, že podle Zákona o registru smluv Společnost do 15 dní od podpisu této dohody uveřejní v registru smluv v jediném záznamu:

a. tuto dohodu o narovnání, a to poté, co ve verzi pro zveřejnění odstraní osobní údaje (nejméně veškeré údaje uvedené mezi znaky „[OU…OU]“);
b. přílohy této dohody o narovnání, tj. 
i. Přílohu č. 1 - Smlouvu (pro odstranění jakýchkoliv pochybností včetně jejích příloh č. 1 a 2a), ve strojově čitelném formátu, a to poté, co ve verzi Smlouvy a jejích příloh pro zveřejnění odstraní osobní údaje (nejméně veškeré údaje uvedené mezi znaky „[OU…OU]“) a obchodní tajemství (nejméně veškeré údaje uvedené mezi znaky „[XX…XX]“);
ii. Přílohu č. 2 - přílohu 2b Smlouvy ve strojově čitelném formátu, a to poté, co ve verzi Smlouvy a jejích příloh pro zveřejnění odstraní osobní údaje (nejméně veškeré údaje uvedené mezi znaky „[OU…OU]“) a obchodní tajemství (nejméně veškeré údaje uvedené mezi znaky „[XX…XX]“);
c. v metadatech záznamu uvede identifikaci datové schránky Společnosti a neuvede údaje, které mají být odstraněny z verze pro zveřejnění podle písm. a., nebo b.

3. Jestliže Společnost nesplní svou povinnost podle odst. 2 výše v tam uvedené lhůtě, splní tam uvedenou povinnost místo Společnosti kterékoliv Zdravotnické zařízení, a to ve lhůtě 30 dní od marného uplynutí lhůty podle odst. 2 pro Společnost. 


III. 

1. Ve všech ostatních otázkách neupravených touto dohodou se právní vztah jí založený řídí ustanoveními českého práva, zejména občanského zákoníku.

2. Změny a doplňky této dohody mohou být činěny pouze formou číslovaných písemných dodatků, podepsaných Stranami. Tím není dotčena možnost měnit přílohy Smlouvy podle ustanovení čl. VII odst. 5 Smlouvy. 

3. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, přičemž každá ze Stran obdrží po jednom.

4. Účastníci této dohody prohlašují, že si dohodu před jejím podepsáním přečetli a že její obsah odpovídá jejich pravé, vážné a svobodné vůli, což stvrzují svými níže připojenými podpisy.


	V Praze dne 29.7.2025
	V Hodoníně dne 19.8.2025



	
	

	……………………………………………………..
	……………………………………………………..

	Zentiva, k.s.
	Nemocnice TGM Hodonín, příspěvková organizace

	[OU OU]
na základě plné moci
	[OU OU]
ředitel

	
	

	
	V Břeclavi dne 21.8.2025

	
	

	
	……………………………………………………..

	
	Nemocnice Břeclav, příspěvková organizace

	
	[OU  OU]
ředitel



