SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH
PRAKTICKEHO VYUCOVANI

uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy38im
odborném a jiném vzdélavani (¥kolsky zékon), ve znéni pozd&jsich predpish, a § 12 a § 13 vyhladky &.
13/2005 Sb. o stfednim vzd&lavani a vzd&lavani v konzervatofi, ve znéni pozd&jsich predpist, a § 391
zékona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist,

mezi
1. | Nazev 8koly: Stiednf $kola sluZeb, obchodu a gastronomie
Sidlo: Velk4 3, 503 41 Hradec Kralové
1CO: 00 527 939
Zastoupen4 feditelem: Mgr. Alenou Klouckovou
(dale jen ,,8kola‘*
a
2. | Fyzickd/pravnické osoba: 100]etd s.r.o.
Sidlo: Bratii Stefanti 49/31, 500 03 Hradec Kralové
ICO: 17432855
Zastoupend: TomaSem Andrem
dale jen ,,poskytovatel“)
CL 1
Piredmét smlouvy

1.

Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyuéovani Zékii $koly v daném
oboru vzdélani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu odborné pripravy v souladu
s ramcovym a Skolnim vzdéldvacim programem, platnymi zdkonnymi ustanovenimi a dal$imi
dohodnutymi podminkami této smlouvy:

Obor/Obory vzd&lani (k6d a ndzev):  65-51-H/01 kucha¥-¢i¥nik

Misto kondni praktického vyu€ovani: sidlo poskytovatele

Obdobi realizace praktického vyudovani: od 8. 9. 2024 na dobu neuréitou
Pocet Z4kl v sudém tydnu: max. 2

lichém tydnu: max. 2

Praktické vyu€ovéani Zakii na pracovisti poskytovatele je realizovéno pod vedenim a za dozoru
pove&fenych zaméstnancli poskytovatele (ddle jen ,instruktor) ve spolupréci s povéfenym
pedagogickym pracovnikem $koly.

Poskytovatel prohlaSuje, Z¢ m4 oprévnéni k podnikatelské ¢innosti v oboru, ve kterém bude
realizovano praktické vyuGovani.



CL2
Casovy rozvrh praktického vyuovéni

Praktického vyu€ovani zakil uvedenych v &l. 1. 1 bude uskute¢iovano v denni délce 6 hodin u
zak 1, rofnikfi a 7 hodin ve 2. a 3. roéniku ve vyuéovacich hodinach o délce 60 minut.

Zalatek pracovni doby Zéki se fidi zdkonikem préace, pracovni dobou poskytovatele a zaéin v
pfipadé dopoledniho vyudovéni nejdfive v 7 hodin a konéi v piipadé odpoledniho vyu&ovani
nejpozdéji ve 20 hod. Tydenni rozvrh praktického vyu¢ovani Zdkd musi byt upraven tak, aby mezi
koncem jednoho vyuéovaciho dne a za¢4tkem nésledujiciho dne odpodinek Zdku trval alespoii 12
hodin.

Prestdvka v praci mize byt shodné s prestdvkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale musf
byt v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace. Poskytovatel zabezpeéi moZnost travent
prestavky Zakl ve vyhrazenych, k jidlu uréenych, popf. jidlo zajist'ujicich, prostordch provozniho
pracovi§té. Délka prestdvek se nezapocitava do doby trvani vyudovaciho dne.

CL3
Zavazky poskytovatele praktického vyuéovani

Poskytovatel umoZni na svych pracovi$tich uvedenych v €l. 1. 1 vykon praktického vyuovani
#éka. Praktické vyufovani bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym
normém a dal$im poZadavkim ochrany vefejného zdravi. Zakim se specidlnimi vzd&lévacimi
pottebami vytvoii podminky odpovidajici jejich potfebam.

74k nebude vykondvat prace a &innosti, které nesouvisi s praktickym vyuovanim podle 8kolniho
vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze Zak bude vykonavat pouze price a
ginnosti, které navazuji na pfislusny obor vzdélani a s nim pfimo souvisi. Organizaéni zaji§téni a
realizace ¢innosti pfi praktickém vyu€ovani Zdka budou $kole poskytnuty beziiplatné.

Poskytovatel zajist'nje bezpecnost a ochranu zdravi Zak pii praktickém vyucovéni s ohledem na
rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi pfi praktickém vyu€ovani.

Poskytovatel jmenuje instruktora Zzdkd z fad kvalifikovanych, odborné a mordlné schopnych
zaméstnanct k vedeni Zéki a dozoru praktického vyucovani. Pisemnou smlouvu o vedeni Zékil
uzavie s instruktorem Skola.

Instruktor Uzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem 8$koly, kterému
poskytovatel umoZni vstup na pracovisté, kde praktické vyucovani zaka probihd. Hodnoceni zakh
provadi povéfeny pedagogicky pracovnik ve spolupraci s instruktorem. Hodnoceni se provadi vzdy
po ukonceni pracovniho tydne zaki. Instruktor vede denik evidence hodnoceni a dochazky zaki.
Instruktor déle spolupracuje s osobou podie Cl. 4 bodu 1 této smlouvy.

Instruktor vede soucasné nejvyse 6 Zak a to v navaznosti na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota
a zdravi, které se tykaji vykonu préce, a v souladu s nafizenim vlady &. 211/2010 Sb., o soustavé
obortt vzdélavani v zdkladnim, stfednim a vy$8im odborném vzdélavani, ve znéni pozd&jsich
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pfedpist. Instruktor zabezpecuje praktické vyuGovéani pro Ziky, spodivajici v osvojovéni si
zékladnich dovednosti, ¢innosti a navyk, zhotoveni vyrobki, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu
praci, které maji materidlni hodnotu.

Poskytovatel umozni fediteli $koly, zastupci feditele nebo jimi povéfené osobé, ziizovateli §koly a
Ceské 8kolni inspekei vstup do prostor, kde probihé praktické vyudovani v rozsahu potfebném pro
provedeni koordina¢nich a kontrolnich ¢innosti.

Poskytovatel se zavazuje, Ze budou dodrzovany podminky BOZP Zika, véetné jeho prokazatelného
vstupniho pro3koleni Zakii o pfedpisech BOZP a PO platnych pro pracovist® poskytovatele a
Skoleni BOZP k pouzivanym strojim, nafadim a technologickym celkim.

Poskytovatel zajisti prostorové a materidlni vybaveni pracovisté, stroje a nafadi, osobni ochranné
pracovni prostfedky odpovidajici potfebam vyuky oboru vzdélavani uvedeného v ¢I. 1. 1, platnym
hygienickym a zdkonnym normém k zajiténi bezpe&nosti a ochrany zdravi p¥i provadéni vyuky
24k a zaméstndvani mladistvych v rozsahu stanoveném zvla$tnimi pravnimi predpisy (zdkonik
price, a nafizen{ vlady ¢ 390/2021 Sb., kterymi se stanovi rozsah &isticich a dezinfek&nich
prostredkil).

Poskytovatel zajisti ZAdkim moZnost vyuZivat prostory a zafizeni pracovi§t® vletnd Zaten a
socidlniho zafizeni. Provozni niklady vynaloZené na zajist&ni praktického vyugovéni podle této
smlouvy na pracovisti poskytovatele na zédkladé této smlouvy hradi poskytovatel.

Po dobu priib&hu praktického vyu€ovéani nese poskytovatel odpovédnost za bezpenost, ochranu
zdravi a hygienu pfi praci Zaka, dle § 101 aZ 108 zdkoniku prace. Ve spoluprici s povéfenym
pedagogickym pracovnikem $koly zajisti proetfeni ptisluSnymi organy ptipadné trazy 24kt a
zajisti napravna opatfeni. Pracovni liraz Zdka neprodlen& oznami $kole a za3le $kole kopii zdznamu
o drazu.

Nezletilé Zaky uvoltiuje instruktor z praktického vyuSovéni pouze na zdklad® pisemné Zadosti
podepsané zdkonnym zastupcem Z4ka.

V piipadé zivaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze Zik nebude
pokracovat v praktickém vyu€ovéni, a to zejména v piipadech, kdy Zdk zdvaznym zpisobem porusi
platné a G¢inné pravni predpisy, internf ptedpisy, s nimiZ byl sezndmen, pravidla slu§ného chovéni,
dochazku v dobé praktického vyu€ovani a ostatni naleZitosti upravené touto dohodou.

Poskytovatel odpovidd Zdkovi za kodu, ktera mu vznikla poruSenim prévnich povinnosti
poskytovatelem nebo tirazem na pracovisti.

Néklady zék( na dopravu na pifpadné misto realizace praktického vyuovani mimo uvedenou
provozovnu poskytovatele zajist'uje a hradi poskytovatel.
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Cl4
Zavazky Skoly

. Zaméstnanec 3koly povéfeny feditelem Skoly a odpovédny za prib&h a realizaci praktického

vyucovani (ddle jen ,,koordinator”) poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pfi zabezpe&ovéni
prib&hu praktického vyudovani a zastupuje $kolu pfi jedndni navazujici na tuto smlouvu a je
kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordinator je povéfen kontrolni &innosti
podminek uskute€iovani praktického vyucovani.

Povéreny pedagogicky pracovnik Skoly tizce spolupracuje s instruktorem pfi realizaci a hodnoceni
praktického vyu€ovani Zakl na provoznim pracovisti poskytovatele.

Povéfeny pedagogicky pracovnik §koly:
Michaela Vanéckova, tel.734 598 293, e-mail:vaneckovam@sssoghk.cz

Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zpiisobem sezndmeni instruktort Zaka:

a) se zdkladnimi pojmy, zdsadami a zplsoby pedagogické prace s Zéky,

b) s predpisy BOZP, PO, a vyhla§kou & 180/2015 Sb., (vyhldska o zakdzanych pracich a
pracovistich),

c) s obsahem, zpisobech a cilech provadéni praktického vyudovani zaki,

d) s obsahem rdmcovych vzdéldvacich program, Skolnich vzdéldvacich programi a s organizaci
vyuky.

Skola provadi kontroly zptisobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracoviit& poskytovatele
pfed podpisem této smlouvy, pred zahdjenim praktického vyufovéani a dle potieby v priib&¢hu
praktického vyuéovani a to prostfednictvim koordinatora.

Veskeré pracovni a kézetiské prestupky Zakh pfi praktickém vyuéovani fesi v souladu se $kolnfm
fadem a daldimi platnymi ptedpisy z oblasti vychovy a vzdélavani Zaki na stfednich Skoléch.

Skola zajisti zdkladni pojisténi z4ka a spin&ni podminky zdravotni zptisobilosti Z4kii dle § 3 odst.
5 a § 59 Skolského zdkona. Na odpovédnost Zaki se vztahuji ustanoveni zakoniku préce.

Skola je opravnéna provadst kontrolu dochézky a ndpin& &innosti 24k povéfenym zastupcem
$koly, a to v terminu pfedem dohodnutém s instruktorem.

Skola pfed4 poskytovateli potfebné podklady o dochizce Zakii b&hem praktického vyu€ovéni za
G¢elem umoznéni dafiového odpodtu podle pfislusnych pravnich predpisii.

Skola predé poskytovateli potiebné informace k nezbytné tipravé podminek odborného vzdélavén
pro Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami odpovidajici jejich potfebam.

Odpovédnost za ptipadné Skody zplisobené Zaky nebo Zzdkim pfi praktickém vyucovani na zakladé
této smlouvy se ¥idi ustanovenimi § 391 zakoniku prace. Zaci $koly maji sjedndno pojisténi
odpovédnosti.



CL5

Odména za produktivni ¢innost

Z4ktm nalezl za produktivni &nnosti provéddénou v pribéhu praktického vyuSovéni finanéni
odména podle § 122 $kolského zikona.

Odména za produktivni ¢innost | Zika je stanovena na 300 K¢ za kazdou odpracovanou
sménu. V piipadé zaka prvniho ro¢niku, mize byt po dohodé ¢astka sniZena az na
150 Ké.

Poskytovatel se zavazuje poukazovat na G¢et Skoly finan¢ni ¢astku za odsouhlasenou produktivni
¢innost, a to nejpozdéji do 14 dnii po doruceni faktury vyhotovené Skolou na zakladé mésicni
evidence odpracovanych dnii. V pripadé nezaplaceni odmény za produktivni ¢innost v
dohodnutych Ihiitach splatnosti je Skola opravnénd i¢tovat poskytovateli smluvni pokutu ve vysi
0.5 % z dluzné Castky za kazdy den prodleni.

CL6
Uzavieni a ukondeni smlouvy

Tato smlouva se uzavird na dobu uréitou, a to od 8. 9. 2025 na neurdito.

Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo
pisemnou vypovédi, kdy kterakoli ze stran je opravnéna dét vypovéd' z této smlouvy, a to i bez
uvedeni divodu, pficemZ vypovéd musi byt pisemna a musi byt doru¢ena druhé smluvni strang.
Vypovédni |hiita ¢ini dva mésice a jeji b&h poind prvnim dnem po jejim doruceni druhé smluvni
strané,

pozbyde-li nékterd ze smluvnich stran zptisobilosti k provadéni Einnosti, které jsou pfedmétem této
smlouvy, na zdkladé pf‘isliﬁného pravniho predpisu nebo rozhodnutim kompetentniho orgéanu,
odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného porudeni, za které se povaZuje zejména
poruseni ustanoveni smlouvy o zaji$téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci a o poZarni ochrang.
v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravn{ (ipravou.

Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pfisludnymi ustanovenimi ob¢anského zékoniku,
zakoniku prace, $kolského zdkona a jeho provadécich pfedpist.

V pfipadé, ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zakladé
jakéhokoliv ustanoveni pfislusného zakona se smluvni strany zavazuji uzaviit dodatek k této
smlouvé, jimZ takova ustanoveni budou nahrazena, pfi¢emzZ se smluvni strany i naddle budou fidit
zbyvajicimi ustanovenimi této smlouvy.

Smlouva miize byt ménéna nebo dopliiovana pouze formou pisemnych dodatkii podepsanych
ob&ma smluynimi stranami.



7{ kazd4 ze smluvnich stran,

6. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost origindlu. Po jednom vyhotovené
0

7. Smlouva nabyva platnosti i G€innosti dnem podpisu obou smluvnich stran.

.7

Zavérecnd ustanoveni

Préva a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravend se fidf pfisluSnymi pravnimi pfedpisy &eského

pravniho fadu.

rok

Pfiloha: Seznam Z&ki na aktualni Skolni




