SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH
PRAKTICKEHO VYUCOVANI

uzaviend podle § 65 odst. 2 a 3 zakona &. 561/2004 Sb., o pfed$kolnim, zdkladnim, stfednim, vy3§im
odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjich predpisi, a § 12 a § 13 vyhlasky &.
13/2005 Sb. o stfednim vzdélavéni a vzd&lavéni v konzervatofi, ve znéni pozd&jsich predpisi, a § 391
zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jich piedpisi,

mezi
1. | Nézev gkoly: Stiedni 8kola sluZeb, obchodu a gastronomie
Sidlo: Velka 3, 503 41 Hradec Krélové
1CO: 00 527 939
Zastoupend reditelem: Mgr. Alenou Klouckovou
(déle jen ,,8kola*)
a
2. | Fyzické/pravnické osoba: JOGOO HK, S.R.O.
Sidlo: Ceskoslovenské armady 216/41, 500 03 Hradec Kralové
1CO: 287 97 795
Zastoupené: Lukésem-Mmysem  JALEY WNGAERE)T
(déle jen ,,poskytovatel*)
CL1
PFedmét smlouvy

3 2

Pfedmé&tem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyudovani zaki $koly v daném
oboru vzdé&lani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobg& a obsahu odborné piipravy v souladu
s ramcovym a 3kolnim vzdé&ldvacim programem, platnymi zidkonnymi ustanovenimi a dal§imi
dohodnutymi podminkami této smlouvy:

Obor/Obory vzd&lani (k6d a ndzev):  65-51-H/01 Kuchat, &i¥nik
Misto konéni praktického vyu€ovéni: sidlo poskytovatele
Obdobi realizace praktického vyu€ovéni: od 3. 9. 2025 na neur&ito

Pocet Zakll v sudém tydnu: max, 2
lichém tydnu: max. 2

Praktické vyucovéani zéki na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za dozoru
povéfenych zaméstnancli poskytovatele (ddle jen ,,instruktor*) ve spolupréci s povéfenym
pedagogickym pracovnikem 3$koly. Do mista vykonu praktického vyudovani se Z4ci $koly
dopravuji samostatné na vlastni néklady.

Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské &innosti v oboru, ve kterém bude
realizovano praktické vyucovani.



€12
Casovy rozvrh praktického vyugovani

Praktického vyuCovani Z4kii uvedenych v €l. 1. 1 bude uskuteéiiovano v denni délce 6 hodin u
Zakt 1, ro¢nikt a 7 hodin ve 2. a 3. ro¢niku ve vyuéovacich hodinach o délce 60 minut.

Zacatek pracovni doby Z&ki se fidi zdkonikem prace, pracovni dobou poskytovatele a zatind v
pfipadé dopoledniho vyucovéni nejdiive v 7 hodin a konéi v pfipadé odpoledniho vyudovani
nejpozdéji ve 20 hod. Tydenni rozvrh praktického vyu€ovani Zaki musi byt upraven tak, aby mezi
koncem jednoho vyudovaciho dne a zat4tkem nésledujiciho dne odpocinek Zaki trval alesponi 12
hodin.

Prestavka v praci miZe byt shodna s pfestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale musi
byt v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zékoniku préce. Poskytovatel zabezpe&i moZnost trdveni
prestavky Zaki ve vyhrazenych, k jidlu uréenych, popf. jidlo zajist'ujicich, prostorach provozniho
pracovisté, Délka piestdvek se nezapot&itavd do doby trvani vyuéovaciho dne.

CL3
Zavazky poskytovatele praktického vyuéovini

Poskytovatel umoZni na svych pracovistich uvedenych v él. 1. 1 vykon praktického vyuéovani
Zéka. Praktické vyu€ovani bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym
normam a dal§im poZadavkim ochrany vefejného zdravi. Zakim se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami vytvoii podminky odpovidajici jejich potfebam.

Z4k nebude vykondvat prace a ¢innosti, které nesouvisi s praktickym vyu¢ovanim podle §kolniho
vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze zZak bude vykonédvat pouze prace a
¢innosti, které navazuji na prisluiny obor vzdélani a s nim pfimo souvisi. Organizaéni zajiténi a
realizace ¢innosti pfi praktickém vyucovéni zdka budou kole poskytnuty beziplatné.

Poskytovatel zajistuje bezpe¢nost a ochranu zdravi zaki pii praktickém vyucovani s ohledem na
rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi pfi praktickém vyuovani.

Poskytovatel jmenuje instruktora Zzdka z fad kvalifikovanych, odborné a moraln& schopnych
zaméstnanchi k vedeni zakid a dozoru praktického vyuéovani. Pisemnou smlouvu o vedeni Zakd
uzavfe s instruktorem Skola.

Instruktor Uzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem 8koly, kterému
poskytovatel umozni vstup na pracovidté, kde praktické vyudovani Zaka probihd, Hodnoceni zakd
provadi povéteny pedagogicky pracovnik ve spolupréci s instruktorem. Hodnoceni se provadi vzdy
po ukonéeni pracovniho tydne zaku. Instruktor vede denik evidence hodnoceni a dochazky zaku.
Instruktor déle spolupracuje s osobou podle Cl. 4 bodu 1 této smlouvy.

Instruktor vede soucasné nejvyse 6 Zaki a to v ndvaznosti na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota
a zdravi, které se tykaji vykonu préce, a v souladu s nafizenim vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé
obor vzdélavani v zdkladnim, stfednim a vy38im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich



12,

13.

14.

15.

pfedpisil. Instruktor zabezpetuje praktické vyuovani pro Zaky, spocivajici v osvojovani si
zékladnich dovednosti, ¢innosti a navyk, zhotoveni vyrobki, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu
praci, které maji materialni hodnotu.

Poskytovatel umoZni fediteli Skoly, zAstupci feditele nebo jimi povéfené osobé, zfizovateli Skoly a
Ceské Skolni inspekei vstup do prostor, kde probih4 praktické vyugovéni v rozsahu potfebném pro
provedeni koordinaénich a kontrolnich &innosti.

Poskytovatel se zavazuje, ze budou dodrZovany podminky BOZP Zéka, véetné jeho prokazatelného
vstupniho proskoleni Zakid o predpisech BOZP a PO platnych pro pracovi§té poskytovatele a
Skoleni BOZP k pouZivanym strojim, nafadim a technologickym celktim.

Poskytovatel zajisti prostorové a materialni vybaveni pracovi§té, stroje a néfadi, osobni ochranné
pracovni prostiedky odpovidajici potfebdm vyuky oboru vzdélavéani uvedeného v &L 1. 1, platnym
hygienickym a zékonnym normém k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi provadéni vyuky
Zaku a zaméstndvani mladistvych v rozsahu stanoveném zvla$tnimi pravnimi predpisy (zakonik
prace, a nafizeni vlddy & 390/2021 Sb., kterymi se stanovi rozsah d&isticich a dezinfek&nich
prostiedki).

. Poskytovatel zajisti Zdkim moZnost vyuZivat prostory a zafizeni pracovisté vletn& $aten a

socidlniho zafizeni. Provozni naklady vynaloZené na zajidténi praktického vyutovani podle této
smlouvy na pracovisti poskytovatele na zékladé této smlouvy hradi poskytovatel.

. Po dobu pribehu praktického vyudovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpeénost, ochranu

zdravi a hygienu pfi praci Zéka, dle § 101 az 108 zakoniku prace. Ve spolupraci s povétenym
pedagogickym pracovnikem $koly zajisti proSetfeni pfisluinymi orgdny pfipadné Grazy Ziki a
zajisti ndpravna opatfeni. Pracovni Giraz Zika neprodlen& oznami $kole a za$le $kole kopii zaznamu
o urazu.

Nezletilé zaky uvoliiuje instruktor z praktického vyudovéni pouze na zdkladg pisemné Zadosti
podepsané zdkonnym zdstupcem Z4ka,

V piipadé zévaZnych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze Zik nebude
pokraCovat v praktickém vyucovani, a to zejména v p¥ipadech, kdy ik zdvaznym zplisobem porusi
platné a G€inné pravni pfedpisy, interni pfedpisy, s nimiZ byl sezndmen, pravidla slu§ného chovéni,
dochazku v dobé praktického vyugovani a ostatni nleZitosti upravené touto dohodou.

Poskytovatel odpovidad Zékovi za $kodu, kterd mu vznikla poruSenim prévnich povinnosti
poskytovatelem nebo (irazem na pracovisti.

Néklady Zak(i na dopravu na pffpadné misto realizace praktického vyugovéani mimo uvedenou
provozovnu poskytovatele zajist'uje a hradi poskytovatel,
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CL4
Zivazky Skoly

Zaméstnanec Skoly povéteny feditelem Skoly a odpovédny za pribéh a realizaci praktického
vyu€ovéni (dale jen ,koordinator*) poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pfi zabezpe€ovani
pribéhu praktického vyucovéni a zastupuje $kolu pfi jednani navazujici na tuto smlouvu a je
kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordindtor je povéfen kontrolni Einnosti
podminek uskute€iovani praktického vyudovani.

Povéfeny pedagogicky pracovnik koly izce spolupracuje s instruktorem pfi realizaci a hodnoceni
praktického vyu&ovéni Zéki na provoznim pracovisti poskytovatele.
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Skola ve spolupraci s poskytovatel em zajisti prokazatelnym zpusobem semé.menl 1nstrukt0ru 24k

a) se zékladnimi pojmy, zdsadami a zptisoby pedagogické prace s Zzaky,

b) s predpisy BOZP, PO, a vyhlddkou & 180/2015 Sb., (vyhlaska o zakézanych pracich a
pracovistich),

c) s obsahem, zpisobech a cilech provadéni praktického vyucovani zakda,

d) s obsahem rimcovych vzdélavacich programi, Skolnich vzdélavacich programti a s organizaci

vyuky.

Skola provadi kontroly zpiisobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracoviité poskytovatele
pfed podpisem této smlouvy, pred zahdjenim praktického vyudovani a dle potfeby v pribéhu
praktického vyudovani a to prostfednictvim koordinétora.

Veskeré pracovni a kdzetiské prestupky Zaki pfi praktickém vyudovani fesi v souladu se Skolnim
tadem a dal§imi platnymi pfedpisy z oblasti vychovy a vzdélavéani zaki na stiednich Skoléch.

Skola zajistf zdkladni pojisténi ?4ka a spln&ni podminky zdravotni zpGsobilosti zdki dle § 3 odst.
5 a § 59 $kolského zdkona. Na odpovédnost Zaki se vztahuji ustanoveni zdkonfku prace.

Skola je opravnéna provadét kontrolu dochézky a néplné &innosti 24kl povéfenym zéstupcem
Skoly, a to v terminu piedem dohodnutém s instruktorem.

Skola predd poskytovateli potfebné podklady o dochézce 4kl b&hem praktického vyuovéani za
¢elem umoZnéni dafiového odpodtu podle ptislusnych pravnich predpisi.

Skola pred4 poskytovateli pottebné informace k nezbytné tipravé podminek odborného vzd&lavéani
pro #4ky se specidlnimi vzd&ldvacimi potfebami odpovidajici jejich pottebam.

Odpovédnost za pfipadné Skody zplisobené zéky nebo Zdktm in praktickém vyuCovani na zakladé
této smlouvy se Fidi ustanovenimi § 391 zdkoniku price. Zéci Skoly maji sjedndno pojisténi
odpovédnosti.



o ]

b)

d)

CLs
Odména za produktivni ¢innost

Z&ktm nalezi za produktivni &innosti provddénou v priib&hu praktického vyuovéni finanéni
odména podle § 122 skolského zékona.

Odmeéna za produktivni ¢innost 1 Zéka je stanovena na 300 K¢ za kazdou odpracovanou
sménu,

Poskytovatel se zavazuje poukazovat na titet Skoly finan¢ni ¢4stku za odsouhlasenou produktivni
¢innost, a to nejpozdéji do 14 dnii po doruceni faktury vyhotovené skolou na zékladé mésicni
evidence odpracovanych dni. V piipadé nezaplaceni odmény za produktivni &innost v
dohodnutych lhiitach splatnosti je $kola opravnéna G¢tovat poskytovateli smluvni pokutu ve vysi
0.5 % z dluzné &astky za kazdy den prodleni.

CLé6

Uzavieni a ukonéeni smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to od 3. 9. 2025 na neurtito.

Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo
pisemnou vypovédi, kdy kterdkoli ze stran je opravnéna dat vypovéd' z této smlouvy, a to i bez
uvedeni divodu, pFi€emZ vypovéd’ musi byt pisemnd a musi byt doru¢ena druhé smluvni strang.
Vypovédni lhita &ini dva mésice a jeji b&h potind prvnim dnem po jejim doruéeni druhé smluvni
strané,

pozbyde-li néktera ze smluvnich stran zplsobilosti k provad&ni éinnosti, které jsou pfedmétem této
smlouvy, na zdklad& piisluSného pravniho predpisu nebo rozhodnutim kompetentniho organu,
odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného poruseni, za kieré se povazuje zejména
poruseni ustanoveni smlouvy o zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci a o pozirni ochrané.
v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni Gpravou.

Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi ob&anského zakoniku,
zakoniku prace, $kolského zdkona a jeho provadécich predpisti.

V piipadé, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zakladé
jakéhokoliv ustanoveni pfislusného zikona se smluvni strany zavazuji uzaviit dodatek k této
smlouvé, jimZ takova ustanoveni budou nahrazena, pfi¢emz se smluvni strany i nadale budou Fidit
zbyvajicimi ustanovenimi této smlouvy.

Smlouva miZze byt ménéna nebo dopliiovana pouze formou pisemnych dodatki podepsanych
ob&ma smluvnimi stranami.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost origindlu. Po jednom vyhotovené
obdrz#i kazda ze smluvnich stran.



7. Smlouva nabyvé platnosti i i¢innosti dnem podpisu obou smluvnich stran .

CL7
Zévéretnd ustanoveni

Prava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravend se fidi pfisluSnymi pravnimi pfedpisy eského
pravniho fadu.

Pfiloha: seznam Z4akl na aktuélni Skolni rok
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